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FAIRE VIVRE LES ARTS DE LA SCÈNE  
DANS LA MRC DE THÉRÈSE�DE BLAINVILLE POUR CÉLÉBRER,  
INSPIRER ET CONNECTER ARTISTES ET PUBLICS
�•�_���è�X�v�°�g�î�E�_�Ž�j�ý�è�g�ý�à�E�_�g�E�è�Ý�g�X�õ�<�X�¥�g�è�E�g�õ�E�_�)�h�®�º�õ�Ž�º�°�è�î�E�Ž�°���Ž�õ�g�E�M�E�à�g�è�è�g�°�õ�Ž�à�î�E�_�h�X�º�ý���à�Ž�à�E�g�õ�E�Ý�<�à�õ�<�•�g�à�E�_�g�è�E�g���Ý�h�à�Ž�g�°�X�g�è�E�ý�°�Ž�ß�ý�g�è�E 
�_�<�°�è�E�õ�º�ý�õ�g�è�E�¥�g�è�E�_�Ž�è�X�Ž�Ý�¥�Ž�°�g�è�E�_�g�è�E�<�à�õ�è�E���Ž���<�°�õ�è�í�E�T�¥�E�à�g�Ÿ�º�Ž�°�õ�E�õ�º�ý�è�E�¥�g�è�E�Ý�ý�W�¥�Ž�X�è�î�E�Ž�¥�E�Ž�°�Ž�õ�Ž�g�E�¥�g�è�E�Ÿ�g�ý�°�g�è�E�M�E�¥�<�E�X�ý�¥�õ�ý�à�g�E�g�õ�E�®�g�õ�E�g�°�E�¥�ý�®�Ž�v�à�g�E 
�¥�g�è�E�õ�<�¥�g�°�õ�è�E�h�õ�<�W�¥�Ž�è�E�g�õ�E�h�®�g�à�•�g�°�õ�è�í�E���‰�<�ß�ý�g�E�è�Ý�g�X�õ�<�X�¥�g�E�à�<�è�è�g�®�W�¥�g�E�g�õ�E�g�°�à�Ž�X�‰�Ž�õ�E�¥�<�E�X�º�®�®�ý�°�<�ý�õ�h�î�E�Ž�°�è�Ý�Ž�à�<�°�õ�E�<�Ž�°�è�Ž�E�ý�°�E�<���g�°�Ž�à�E�®�g�Ž�¥�¥�g�ý�à�í

289 REPRÉSENTATIONS
133 000 SPECTATEURS 
DONT 40 % DE LA MRC TDB 

6 000 000�$  	
EN CHIFFRE D’AFFAIRES

83 % EN REVENUS AUTONOMES 
17 % EN FINANCEMENT PUBLIC  
(municipal 5 % • provincial 6 % • fédéral 1 % • autres 5 %)

2,3 M$ 
DE CACHETS AUX ARTISTES 

65 ACTIVITÉS DE DÉVELOPPEMENT DE PUBLIC  
avec une assistance totale de 10 500 personnes 

13 M$ DE RETOMBÉES DIRECTES ET INDIRECTES  
DANS L’ÉCONOMIE LOCALE

�x�s�w�E�r�r�r�G�O�E�.�t�E�$�/�¢�.�t�­�.�­�E���t�t�Á�.�h�h�.�­�E 
CHEZ LES FOURNISSEURS LOCAUX DE LA MRC TDB 

130 PASSIONNÉS
12 ADMINISTRATEURS	
14 EMPLOYÉS PERMANENTS 
24 CONTRACTUELS ET TECHNICIENS PIGISTES                     
21 EMPLOYÉS À TEMPS PARTIEL
59 BÉNÉVOLES 

RAYONNEMENT ET DISTINCTIONS POUR ODYSCÈNE 

DIFFUSEUR DE L’ANNÉE 2025 �	�¢�à�Ž���E�¥�T�$�.���Á�


NOMINATION À L’ADISQ 
�/�ß�ý�Ž�Ý�g�E�_�g�E�_�Ž�j�ý�è�Ž�º�°�E�_�g�E�è�Ý�g�X�õ�<�X�¥�g�è�E�_�g�E�¥�)�<�°�°�h�g 

NOMINATION AU GALA STELLAR
�.�°�õ�à�g�Ý�à�Ž�è�g�E�_�g�E�¥�)�<�°�°�h�g�E�	�s�w�E�g�®�Ý�¥�º���h�è�E�g�õ�E�Ý�¥�ý�è�
�E

DEPUIS 1986

THÉÂTRE LIONEL�GROULX  
811 PLACES • À L’ITALIENNE  

DEPUIS 2016

CABARET SAINTE�THÉRÈSE  
218 PLACES • CABARET
400 PLACES • DEBOUT

NOS VALEURS  
LA PASSION POUR  

LES ARTS VIVANTS

L’ENGAGEMENT 

LA COLLABORATION

LA DISTINCTION

FAITS SAILLANTS  
RAPPORT ANNUEL 2024  25 

Provenance  
de la clientèle

	 MRC TDB • 40 %

	 Laurentides • 29 %

	 Lanaudière • 11 %

	 Laval • 10 %

	 Montréal • 7 %

	 Autres régions • 3 %

Provenance de la MRC  
de Thérèse-de Blainville

 	 Blainville • 41 %

 	 Sainte-Thérèse • 31 %

 	 Boisbriand • 10 %

 	 Rosemère • 7 %

 	 Bois-des-Filion • 5 %

 	 Lorraine • 3 %

 	 Sainte-Anne-Des-Plaines • 3 %

ODYSCÈNE 
COURONNÉ

DIFFUSEUR 
DE L’ANNÉE 
À L’ÉVÉNEMENT RIDEAU 2025

32 SEBASTIEN GASKIN



CONSEIL  
D’ADMINISTRATION 

MÉLISSA POIRIER 
PRÉSIDENTE • Membres individuels

LUC LANDRY 
�Ø�T���.� �¢�¥�/�­�T�$�.�t�º • Membres individuels

MARIE�MICHÈLE GÉLINAS
TRÉSORIÈRE • Membres associés
Collège Lionel-Groulx

NICOLE RUEL
SECRÉTAIRE • Membres associés
MRC de Thérèse-De Blainville, Ville de Blainville

EYA HAMOUDA
ADMINISTRATRICE • Membres individuels

MICHEL TURCOTTE
ADMINISTRATEUR • Membres individuels

ANNE�MARIE LAROCHELLE
ADMINISTRATRICE  • Membres associés
Ville de Sainte-Thérèse

CHRISTIAN CHARRON
ADMINISTRATEUR  • Membres associés
Ville de Sainte-Thérèse

PASCAL THIBAULT
ADMINISTRATEUR • Membres associés
Collège Lionel-Groulx

DANIEL KAESER
ADMINISTRATEUR  • Membres associés
MRC de Thérèse-De Blainville, Ville de Boisbriand

GINETTE G. STOKLOSA
ADMINISTRATRICE • MRC de Thérèse-De Blainville
Ville de Bois-des-Filion

KARINE SAUCIER
ADMINISTRATRICE  • Membres associés
CSSMI

SÉANCES 

2024�2025

2 OCTOBRE 
6 NOVEMBRE
18 DÉCEMBRE 
26 FÉVRIER 
7 MAI
18 JUIN

12 MEMBRES MOT DE 

LA PRÉSIDENTE

L’année 2024-2025 terminée, il est temps de prendre 
un moment pour exprimer ma profonde gratitude enver s 
�X�‰�<�X�ý�°�E�_�)�g�°�õ�à�g�E���º�ý�è�G�ï�E�Ý�<�à�õ�g�°�<�Ž�à�g�è�î�E�_�Ž�à�g�X�õ�g�ý�à�è�î�E�g�®�Ý�¥�º���h�è�E
et membres du conseil d’administration. Votre  
engagement constant et votre précieux soutien ont 
�Ý�g�à�®�Ž�è�E�M�E�•�_���è�X�v�°�g�E�_�g�E�X�º�°�õ�Ž�°�ý�g�à�E�M�E�W�à�Ž�¥�¥�g�à�E�X�º�®�®�g�E�ý�°�E
véritable spectacle. Votre dévouement, votre talent   
et votre enthousiasme sont essentiels à la réussite  
�_�)�•�_���è�X�v�°�g�í�E �.�°�è�g�®�W�¥�g�î�E���º�ý�è�E �X�à�h�g�%�E�ý�°�E�õ�‰�h�D�õ�à�g�E �º���E �¥�<�E
�®�<�•�Ž�g�E�º�Ý�v�à�g�î�E�º���E�X�‰�<�ß�ý�g�E�è�Ý�g�X�õ�<�X�¥�g�E�_�g���Ž�g�°�õ�E�ý�°�E�è�º�ý���g�°�Ž�à�E
inoubliable pour notre communauté.

Je tiens tout particulièrement à féliciter notre di rectrice 
générale, dont la passion et la détermination ont été 
le moteur de cette année exceptionnelle. 

Comme dans les arts de la scène, la réussite ne rep ose 
�Ý�<�è�E�ý�°�Ž�ß�ý�g�®�g�°�õ�E�è�ý�à�E�¥�<�E�Ý�g�à�€�º�à�®�<�°�X�g�î�E�®�<�Ž�è�E�<�ý�è�è�Ž�E�è�ý�à�E�¥�<�E
collaboration harmonieuse entre tous les acteurs. 
�h�)�Ž�®�Ý�¥�Ž�X�<�õ�Ž�º�°�E�_�g�E�X�‰�<�X�ý�°�E�_�g�E���º�ý�è�E�<�E�Ý�g�à�®�Ž�è�E�M�E�•�_���è�X�v�°�g�E
de continuer à faire vibrer les cœurs et à susciter des 
�h�®�º�õ�Ž�º�°�è�î�E�õ�à�<�°�è�€�º�à�®�<�°�õ�E�X�‰�<�ß�ý�g�E�h�õ�<�Ý�g�E�g�°�E�ý�°�g�E���h�à�Ž�õ�<�W�¥�g�E
œuvre d’art collective.

Je tiens également à remercier chaleureusement nos 
�Ý�<�à�õ�g�°�<�Ž�à�g�è�E�m�°�<�°�X�Ž�g�à�è�î�E�_�º�°�õ�E�¥�g�E���º�°�è�g�Ž�¥�E�_�g�è�E�<�à�õ�è�E�g�õ�E�_�g�è�E
�¥�g�õ�õ�à�g�è�E�_�ý�E�¤�ý�h�W�g�X�E�	�����h�¤�
�î�E�¥�g�è�E���Ž�¥�¥�g�è�E�_�g�E�¥�<�E�r�¥���E�<�Ž�°�è�Ž�E�ß�ý�g�E
�$�g�è�Ÿ�<�à�_�Ž�°�è�î�E�ß�ý�Ž�E�Ý�<�à�E�¥�g�ý�à�E�è�º�ý�õ�Ž�g�°�E�Ž�°�g�è�õ�Ž�®�<�W�¥�g�E�°�º�ý�è�E�º�°�õ�E
permis de réaliser notre mission et de faire briller la 
culture.

�r�g�à�X�Ž�E�Ý�º�ý�à�E���º�õ�à�g�E�X�º�°�m�<�°�X�g�E�g�õ�E���º�õ�à�g�E�Ý�à�h�X�Ž�g�ý���E�è�º�ý�õ�Ž�g�°�í

MÉLISSA POIRIER
PRÉSIDENTE

54



DIRECTION GÉNÉRALE ET ARTISTIQUE 

CHANTAL LAMOUREUX 

PROGRAMMATION ARTISTIQUE 

ÉTIENNE ST�LAURENT
Directeur 

ANNE DUBÉ 
Agente principale 

ÉRIC MONTPETIT 
Agent cinéma 

MICHAEL DOYON 
Agent rock, punk et métal

ALEXANDRA ALLARD 
Coordonnatrice réservations scolaires et médiation

MARKETING ET PARTENARIATS 

SIMON LABRIE 
Directeur

STÉPHANIE HAM
Spécialiste marketing

LAURENCE KELLY 
Conseillère communication marketing

CATHERINE OSTIGUY
���º�º�à�_�º�°�°�<�õ�à�Ž�X�g�E�®�<�à�¢�g�õ�Ž�°�•�E�°�ý�®�h�à�Ž�ß�ý�g�E

FINANCES ET RH

PHILIPPE GARAND 
�$�Ž�à�g�X�õ�g�ý�à�E�_�g�è�E�m�°�<�°�X�g�è

KARINE LAMBERT
Technicienne comptable 

JULIE PONTBRIAND
Commis-comptable

STÉPHANE GAUDREAULT 
Directeur des RH

OPÉRATIONS 

VICKY PÉPIN 
Directrice 

VALÉRIE TREMBLAY 
Responsable du service à la clientèle/billetterie 

MARION CHARPENTIER
Responsable des opérations – Expérience client 

ALEXANDRA DION
�¥�g�è�Ý�º�°�è�<�W�¥�g�E�_�g�è�E�º�Ý�h�à�<�õ�Ž�º�°�è�E���E�h�º�•�Ž�è�õ�Ž�ß�ý�g�E�g�õ�E�¥�O�E

CARLOS DOMINGUES 
Préposé aux opérations 

�/�¤�Á�T�¢�.�E�$�.�E�­�.�¥�Ø�T���.�E���t�s���E
�.�º�E���/�t�/�Ø�•�h�.�­�E���w�{���E
 

TECHNIQUE 

MÉLISSA PERRON 
Directrice

ALAIN CONSTANTINEAU
�º�‰�h�D�õ�à�g�E�h�Ž�º�°�g�¥���G�à�º�ý�¥���E�÷�E���‰�g�€�E�®�<�X�‰�Ž�°�Ž�è�õ�g�E

DYLAN FRÉCHETTE
�º�‰�h�D�õ�à�g�E�h�Ž�º�°�g�¥���G�à�º�ý�¥���E�÷�E���‰�g�€�E�h�X�¥�<�Ž�à�<�•�Ž�è�õ�g

VINCENT PELLETIER
�º�‰�h�D�õ�à�g�E�h�Ž�º�°�g�¥���G�à�º�ý�¥���E�÷�E���‰�g�€�E�è�º�°

MICHAEL DOYON
���<�W�<�à�g�õ�E���r�•�E�÷�E���‰�g�€�E�Ý�º�¥�����<�¥�g�°�õ�E�h�X�¥�<�Ž�à�<�•�Ž�è�õ�g

GUILLAUME SAUVÉ
���<�W�<�à�g�õ�E���r�•�E�÷�E���‰�g�€�E�Ý�º�¥�����<�¥�g�°�õ�E�è�º�°�E

�/�¤�Á�T�¢�.�E�º�.���O�t�T�¤�Á�.�E���{��

L’ÉQUIPE  
ODYSCÈNE 

MOT DE LA DIRECTRICE 
GÉNÉRALE ET ARTISTIQUE 

�h�)�<�°�°�h�g�E�t�r�t�v���t�r�t�w�E�®�<�à�ß�ý�g�E�M�E�¥�<�E�€�º�Ž�è�E�¥�<�E�m�°�E�_�g�E�°�º�õ�à�g�E�Ý�¥�<�°�Ž�m�X�<�õ�Ž�º�°�E�è�õ�à�<�õ�h�•�Ž�ß�ý�g�E
�t�r�t�r���t�r�t�w�E�g�õ�E�¥�g�E�_�h�W�ý�õ�E�_�)�ý�°�E�°�º�ý���g�<�ý�E�X���X�¥�g�E�_�g�E�_�h���g�¥�º�Ý�Ý�g�®�g�°�õ�í�E���Ý�à�v�è�E�Ý�¥�ý�è�Ž�g�ý�à�è�E
�<�°�°�h�g�è�E�_�)�<�_�<�Ý�õ�<�õ�Ž�º�°�E�g�õ�E�_�)�Ž�°�X�g�à�õ�Ž�õ�ý�_�g�î�E�•�_���è�X�v�°�g�E�g�°�õ�à�g�î�E�Ÿ�g�E�¥�)�g�è�Ý�v�à�g�î�E�_�<�°�è�E�ý�°�g�E
période de stabilité et de continuité.

�.�°�E�X�Ž�°�ß�E�<�°�è�î�E�°�º�õ�à�g�E�X�‰�Ž�j�à�g�E�_�)�<�j�<�Ž�à�g�è�E�g�è�õ�E�Ý�<�è�è�h�E�_�g�E�v�î�s�G�r�O�E�M�E�x�G�r�O�î�E�ý�°�g�E�X�à�º�Ž�è�è�<�°�X�g�E
�_�g�E�v�x�E�Š�î�E�®�<�¥�•�à�h�E�_�g�ý���E�<�°�°�h�g�è�E�®�<�à�ß�ý�h�g�è�E�Ý�<�à�E�¥�<�E�Ý�<�°�_�h�®�Ž�g�í�E�t�º�ý�è�E�<���º�°�è�E�Ý�à�h�è�g�°�õ�h�E
�Ý�¥�ý�è�E�_�g�E�s�r�r�r�E�à�g�Ý�à�h�è�g�°�õ�<�õ�Ž�º�°�è�E�<�X�X�ý�g�Ž�¥�¥�<�°�õ�E�v�v�t�G�r�r�r�E�è�Ý�g�X�õ�<�õ�g�ý�à�è�î�E�_�º�°�õ�E�y�r�G�r�r�r�E
jeunes, et près de 40 % de notre public provient de  la MRC Thérèse-De 
Blainville, démontrant ainsi la solidité de notre ancrage local.

�$�ý�à�<�°�õ�E�X�g�õ�õ�g�E�Ý�h�à�Ž�º�_�g�î�E �{�G�r�O�E�º�°�õ�E�h�õ�h�E���g�à�è�h�è�E�g�°�E�X�<�X�‰�g�õ�è�E�<�à�õ�Ž�è�õ�Ž�ß�ý�g�è�î�E �g�õ�E�x�r�r�E
�<�X�õ�Ž���Ž�õ�h�è�E �_�g�E �_�h���g�¥�º�Ý�Ý�g�®�g�°�õ�E �_�g�E �Ý�ý�W�¥�Ž�X�E �º�°�õ�E �Ý�g�à�®�Ž�è�E �_�g�E �à�<�è�è�g�®�W�¥�g�à�E �w�v�G�r�r�r�E
participants autour des arts vivants.

�h�)�h�õ�ý�_�g�E���.�¥�.�­�•�E �<�E�h�•�<�¥�g�®�g�°�õ�E�X�º�°�m�à�®�h�E�°�º�õ�à�g�E�Ž�®�Ý�<�X�õ�E�h�X�º�°�º�®�Ž�ß�ý�g�E�®�<�Ÿ�g�ý�à�î�E
�<���g�X�E�s�u�G�r�O�E �_�h�Ý�g�°�è�h�è�E �Ý�<�à�E �°�º�è�E �è�Ý�g�X�õ�<�õ�g�ý�à�è�E �_�<�°�è�E �¥�g�è�E �X�º�®�®�g�à�X�g�è�E �¥�º�X�<�ý���E 
�ý�°�Ž�ß�ý�g�®�g�°�õ�E�Ý�º�ý�à�E�¥�)�<�°�°�h�g�E�t�r�t�v���t�r�t�w�í

���ý���_�g�¥�M�E�_�g�è�E�X�‰�Ž�j�à�g�è�î�E ���.�¥�.�­�•�E �è�º�ý�¥�Ž�•�°�g�E�ß�ý�)�•�_���è�X�v�°�g�E�Ÿ�º�ý�g�E�ý�°�E �à�½�¥�g�E�X�g�°�õ�à�<�¥�E
dans la vitalité et le bien-être de sa communauté, dépassant largement sa 
�®�Ž�è�è�Ž�º�°�E�_�g�E�_�Ž�j�ý�è�g�ý�à�E�_�g�E�è�Ý�g�X�õ�<�X�¥�g�è�í

CES RÉSULTATS REFLÈTENT LE TRAVAIL COLLECTIF, RIGOUREUX ET ENGAGÉ 
DE TOUTE NOTRE ÉQUIPE.

�h�g�E�Ý�à�Ž���E�¥�T�$�.���Á�E�Ý�º�ý�à�E�¥�<�E�X�<�õ�h�•�º�à�Ž�g�E�$�Ž�j�ý�è�g�ý�à�E�_�g�E�¥�)�<�°�°�h�g�E�t�r�t�w�E���Ž�g�°�õ�E�X�º�ý�à�º�°�°�g�à�E
�X�g�è�E�g�j�º�à�õ�è�E�g�õ�E�à�g�X�º�°�°�<�’�õ�E�¥�<�E�€�º�à�X�g�E�_�)�ý�°�g�E�h�ß�ý�Ž�Ý�g�E�ý�°�Ž�g�î�E�Ý�<�è�è�Ž�º�°�°�h�g�E�g�õ�E�Ž�°���g�è�õ�Ž�g�E
�_�<�°�è�E�è�<�E�®�Ž�è�è�Ž�º�°�í�E���)�g�è�õ�E�¥�<�E�Ý�¥�ý�è�E�‰�<�ý�õ�g�E�_�Ž�è�õ�Ž�°�X�õ�Ž�º�°�E�ß�ý�)�ý�°�E�_�Ž�j�ý�è�g�ý�à�E�X�º�®�®�g�E�¥�g�E
�°�½�õ�à�g�E�Ý�ý�Ž�è�è�g�E�à�g�X�g���º�Ž�à�E���E�g�õ�E�Ÿ�)�g�°�E�è�ý�Ž�è�E�õ�à�v�è�E�m�v�à�g�í

Nos partenariats scolaires, municipaux et culturels demeurent au cœur de 
�°�º�è�E�<�X�õ�Ž�º�°�è�î�E�õ�º�ý�õ�E�X�º�®�®�g�E�°�º�õ�à�g�E���º�¥�º�°�õ�h�E�_�)�º�j�à�Ž�à�E�ý�°�g�E�g���Ý�h�à�Ž�g�°�X�g�E�_�g�E�ß�ý�<�¥�Ž�õ�h�E�M�E
notre public et de maintenir un lien de proximité avec notre communauté.

�d�g�E�õ�Ž�g�°�è�E�M�E�à�g�®�g�à�X�Ž�g�à�E�è�Ž�°�X�v�à�g�®�g�°�õ�E�õ�º�ý�õ�g�E�¥�)�h�ß�ý�Ž�Ý�g�E�_�)�•�_���è�X�v�°�g�î�E�°�º�õ�à�g�E�X�º�°�è�g�Ž�¥�E
�_�)�<�_�®�Ž�°�Ž�è�õ�à�<�õ�Ž�º�°�î�E�°�º�è�E�Ý�<�à�õ�g�°�<�Ž�à�g�è�E�Ý�ý�W�¥�Ž�X�è�E�g�õ�E�Ý�à�Ž���h�è�î�E�<�Ž�°�è�Ž�E�ß�ý�g�E�¥�g�è�E�<�à�õ�Ž�è�õ�g�è�î�E�¥�g�è�E
�Ý�à�º�_�ý�X�õ�g�ý�à�è�E�g�õ�E�è�ý�à�õ�º�ý�õ�E�°�º�õ�à�g�E�m�_�v�¥�g�E�Ý�ý�W�¥�Ž�X�G�ð�E���º�ý�è�E�l�õ�g�è�E�õ�º�ý�è�E�g�è�è�g�°�õ�Ž�g�¥�è�E�M�E�°�º�õ�à�g�E
réussite.

�F�º�à�õ�g�E �_�g�E �X�g�õ�õ�g�E �W�<�è�g�E �è�º�¥�Ž�_�g�î�E �•�_���è�X�v�°�g�E �g�°�õ�<�®�g�E �è�º�°�E �v�re anniversaire avec 
�X�º�°�m�<�°�X�g�E�g�õ�E�ý�°�g�E���Ž�è�Ž�º�°�E�X�¥�<�Ž�à�g�î�E�_�h�õ�g�à�®�Ž�°�h�E�M�E�Ý�º�ý�à�è�ý�Ž���à�g�E�è�<�E�®�Ž�è�è�Ž�º�°�E�_�g�E�X�h�¥�h�W�à�g�à�î�E
d’inspirer et de connecter les artistes et les publics, tout en contribuant 
�<�X�õ�Ž���g�®�g�°�õ�E�<�ý�E�_���°�<�®�Ž�è�®�g�E�X�ý�¥�õ�ý�à�g�¥�E�_�g�E�¥�<�E�r�¥���E�_�g�E�º�‰�h�à�v�è�g���$�g�E���¥�<�Ž�°���Ž�¥�¥�g�í

CHANTAL LAMOUREUX
DIRECTRICE GÉNÉRALE ET ARTISTIQUE
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JORANE

ODYSCÈNE, UN ATOUT MAJEUR
POUR LA MRC DE THÉRÈSE�DE BLAINVILLE

98

IMPACT SOCIAL POSITIF

���ý���_�g�¥�M�E�_�g�E�¥�<�E�_�Ž�j�ý�è�Ž�º�°�E�_�g�E�è�Ý�g�X�õ�<�X�¥�g�è�î�E�•�_���è�X�v�°�g�E�Ÿ�º�ý�g�E�ý�°�E�à�½�¥�g�E�g�è�è�g�°�õ�Ž�g�¥�E 
�_�<�°�è�E�¥�g�E�W�Ž�g�°���l�õ�à�g�E�X�º�¥�¥�g�X�õ�Ž�€�E�g�õ�E�¥�<�E�X�º�‰�h�è�Ž�º�°�E�è�º�X�Ž�<�¥�g�í�E�­�g�¥�º�°�E�¥�)�h�õ�ý�_�g�E���.�¥�.�­�•�î�E 
�¥�g�è�E�è�<�¥�¥�g�è�E�_�g�E�è�Ý�g�X�õ�<�X�¥�g�è�E�X�º�®�®�g�E�•�_���è�X�v�°�g�E�à�g�°�€�º�à�X�g�°�õ�E�¥�)�Ž�_�g�°�õ�Ž�õ�h�E�à�h�•�Ž�º�°�<�¥�g�E 
�g�õ�E�¥�<�E�Ý�<�à�õ�Ž�X�Ž�Ý�<�õ�Ž�º�°�E�X�Ž�õ�º���g�°�°�g�í

ODYSCÈNE, UN VECTEUR D’IDENTITÉ

�÷�E	���®�h�¥�Ž�º�à�g�E�¥�<�E�Ý�g�à�X�g�Ý�õ�Ž�º�°�E�g�õ�E�¥�)�<�õ�õ�à�<�X�õ�Ž���Ž�õ�h�E�_�g�E�¥�<�E�r�¥��
�÷�E	�¥�g�°�€�º�à�X�g�E�¥�g�E�è�g�°�õ�Ž�®�g�°�õ�E�_�)�<�Ý�Ý�<�à�õ�g�°�<�°�X�g
�÷�E	�.�°�X�º�ý�à�<�•�g�E�¥�<�E�Ý�<�à�õ�Ž�X�Ž�Ý�<�õ�Ž�º�°�E�X�Ž���Ž�ß�ý�g�E���E�z�x�E�Š�E�_�g�è�E�è�Ý�g�X�õ�<�õ�g�ý�à�è�E�€�à�h�ß�ý�g�°�õ�<�°�õ�E 
	 �•�_���è�X�v�°�g�E�Ý�¥�ý�è�E�_�g�E�è�Ž���E�€�º�Ž�è�E�Ý�<�à�E�<�°�E���º�õ�g�°�õ�E�<�ý���E�h�¥�g�X�õ�Ž�º�°�è�E�®�ý�°�Ž�X�Ž�Ý�<�¥�g�è

ODYSCÈNE, UN SERVICE ESSENTIEL

�÷�E	�h�<�E�€�à�h�ß�ý�g�°�õ�<�õ�Ž�º�°�E�_�g�è�E�è�<�¥�¥�g�è�E�<�E�ý�°�E�Ž�®�Ý�<�X�õ�E�_�Ž�à�g�X�õ�E�è�ý�à�E�¥�g�E�W�Ž�g�°���l�õ�à�g
�÷�E	�r�l�®�g�E�¥�g�è�E�°�º�°���Ý�ý�W�¥�Ž�X�è�E�à�g�X�º�°�°�<�Ž�è�è�g�°�õ�E�¥�)�Ž�®�Ý�º�à�õ�<�°�X�g�E�_�g�è�E�<�X�õ�Ž���Ž�õ�h�è�E�X�ý�¥�õ�ý�à�g�¥�¥�g�è
�÷�E	���g�è�E�°�º�°���Ý�ý�W�¥�Ž�X�è�E�Ž�°���g�è�õ�Ž�à�<�Ž�g�°�õ�E�{�v�G�O�E�Ý�<�à�E�<�°�E�Ý�º�ý�à�E�h���Ž�õ�g�à�E�¥�<�E�€�g�à�®�g�õ�ý�à�g�E�_�g�è�E�è�<�¥�¥�g�è
�÷�E	�h�g�è�E�<�à�õ�è�E�_�g�E�¥�<�E�è�X�v�°�g�E�€�<���º�à�Ž�è�g�°�õ�E�¥�<�E�à�h�ý�è�è�Ž�õ�g�E�è�X�º�¥�<�Ž�à�g�E�g�õ�E�è�º�X�Ž�<�¥�g�î�E 
	 �°�º�õ�<�®�®�g�°�õ�E�X�‰�g�%�E�¥�g�è�E�Ÿ�g�ý�°�g�è�E�_�h�€�<���º�à�Ž�è�h�è

MOTEUR ÉCONOMIQUE

���X�õ�g�ý�à�E�Ž�°�X�º�°�õ�º�ý�à�°�<�W�¥�g�E�_�ý�E�_�h���g�¥�º�Ý�Ý�g�®�g�°�õ�E 
�X�ý�¥�õ�ý�à�g�¥�î�E�•�_���è�X�v�°�g�E�X�º�°�õ�à�Ž�W�ý�g�E�<�X�õ�Ž���g�®�g�°�õ�E�M�E�¥�<�E���Ž�õ�<�¥�Ž�õ�h�E 
�h�X�º�°�º�®�Ž�ß�ý�g�E�g�õ�E�è�º�X�Ž�<�¥�g�E�_�g�E�¥�<�E�à�h�•�Ž�º�°�í�E�­�<�E�®�Ž�è�è�Ž�º�°�î�E
�X�g�°�õ�à�h�g�E�è�ý�à�E�¥�<�E���<�¥�º�à�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�E�_�g�è�E�<�à�õ�è�E�_�g�E�¥�<�E�è�X�v�°�g�î�E
�è�º�ý�õ�Ž�g�°�õ�E�¥�)�g�°�õ�à�g�Ý�à�g�°�g�ý�à�Ž�<�õ�E�X�º�¥�¥�g�X�õ�Ž�€�E�g�õ�E 
�_���°�<�®�Ž�è�g�E�¥�g�E�õ�Ž�è�è�ý�E�X�ý�¥�õ�ý�à�g�¥�E�¥�º�X�<�¥�í

1 930 000�$
EN MASSE SALARIALE 

615 000�$
EN DÉPENSES ANNUELLES  
AUX FOURNISSEURS LOCAUX DE LA MRC TDB

IMPACT INDIRECT

79,50�$�*  
DÉPENSÉS EN MOYENNE PAR CHAQUE SPECTATEUR 
(excluant le prix du billet)  DANS LES COMMERCES  
DE LA MRC TDB

10 600 000�$
INVESTIS, PAR LE PUBLIC D’ODYSCÈNE  
�$���t�­�E�h�)�/���•�t�•�r�T�.�E�h�•�����h�.�E�$�.�E�h���E�r�¥���E�º�$���G�ø

�ø�G�­�º�ý�à�X�g�G�ï�E�¥�<�Ý�Ý�º�à�õ�E�_�)�h�õ�ý�_�g�E�è�ý�à�E�¥�g�è�E�Ž�®�Ý�<�X�õ�è�E�è�º�X�Ž�º���h�X�º�°�º�®�Ž�ß�ý�g�è�E 

�_�g�è�E�_�Ž�j�ý�è�g�ý�à�è�E�Ý�¥�ý�à�Ž�_�Ž�è�X�Ž�Ý�¥�Ž�°�<�Ž�à�g�è�E�_�g�E�¥�h�è�g�<�ý�E�­�X�v�°�g�è�E�Ý�<�à�E���.�¥�.�­�•�E

�Ý�ý�W�¥�Ž�h�E�g�°�E�t�r�t�u�í�E�E



KRUT

DE 2020 À 2025, ODYSCÈNE S’EST IMPOSÉ  

COMME UN ACTEUR CULTUREL INCONTOURNABLE  

DE LA MRC DE THÉRÈSE�DE BLAINVILLE. 

���g�è�E�X�Ž�°�ß�E�	�w�
�E�<�°�°�h�g�è�E�º�°�õ�E�h�õ�h�E�®�<�à�ß�ý�h�g�è�E�Ý�<�à�E�ý�°�E�<�°�X�à�<�•�g�E�õ�g�à�à�Ž�õ�º�à�Ž�<�¥�E�X�º�°�è�º�¥�Ž�_�h�î�E�ý�°�E�à�<���º�°�°�g�®�g�°�õ�E�<�à�õ�Ž�è�õ�Ž�ß�ý�g�E�h�¥�<�à�•�Ž�E 
�g�õ�E�ý�°�g�E�®�º�_�g�à�°�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�E�º�à�•�<�°�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�°�g�¥�¥�g�E�g���g�®�Ý�¥�<�Ž�à�g�í�E�t�º�ý�è�E�<���º�°�è�E�à�g�°�€�º�à�X�h�E�°�º�õ�à�g�E�Ý�à�h�è�g�°�X�g�E�è�ý�à�E�¥�g�E�õ�g�à�à�Ž�õ�º�Ž�à�g�î�E�õ�º�ý�õ�E 
�g�°�E�à�g�è�è�g�à�à�<�°�õ�E�°�º�è�E�¥�Ž�g�°�è�E�<���g�X�E�°�º�è�E�Ý�<�à�õ�g�°�<�Ž�à�g�è�E�Ž�°�è�õ�Ž�õ�ý�õ�Ž�º�°�°�g�¥�è�î�E�è�X�º�¥�<�Ž�à�g�è�E�g�õ�E�X�º�à�Ý�º�à�<�õ�Ž�€�è�í�E�G�à�D�X�g�E�M�E�_�g�è�E�Ý�à�º�•�à�<�®�®�<�õ�Ž�º�°�è�E 
�<�ý�_�<�X�Ž�g�ý�è�g�è�î�E�_�Ž���g�à�è�Ž�m�h�g�è�E�g�õ�E�à�<�è�è�g�®�W�¥�g�ý�è�g�è�î�E�•�_���è�X�v�°�g�E�<�E�à�<���Ž���h�E�¥�<�E�n�<�®�®�g�E�_�ý�E�è�Ý�g�X�õ�<�X�¥�g�E���Ž���<�°�õ�E�g�õ�E�à�<�Ý�Ý�à�º�X�‰�h�E 
�¥�g�è�E�X�Ž�õ�º���g�°�è�E�_�g�E�¥�<�E�X�à�h�<�õ�Ž�º�°�E�<�à�õ�Ž�è�õ�Ž�ß�ý�g�í

CHIFFRES CLÉS 2020�2025
(Comparaison entre 2018–2019 et 2024–2025, soit la dernière année complète  
avant la pandémie et l’année la plus récente.)

  	 PROGRAMMATION ET PUBLIC 

•	 +44 % de représentations (de 188 à 270)
�÷	�{�E�r�O�E���g�à�è�h�è�E�g�°�E�X�<�X�‰�g�õ�è�E�<�à�õ�Ž�è�õ�Ž�ß�ý�g�è�E�è�ý�à�E�w�E�<�°�è
•	 +53 % de spectateurs (de 86 000 à 133 000)
�÷	�q�s�s�E�Š�E�_�g�E�õ�<�ý���E�_�)�º�X�X�ý�Ý�<�õ�Ž�º�°�E�Ý�<���<�°�õ�E�	�_�g�E�y�u�E�Š�E�M�E�z�v�E�Š�

•	 +10 % de croissance du public de la MRC
�÷	�r�Ž�¥�Ž�g�ý�E�è�X�º�¥�<�Ž�à�g�G�ï�E�v�r�r�r�E�M�E�s�w�E�r�r�r�E�h�¥�v���g�è�E�à�g�Ÿ�º�Ž�°�õ�è�ú�<�°
•	 600 activités de développement de public réunissant 54 000 participants
•	 +100 % de membres (de 1906 à 3788) 
�÷	�q�{�v�E�Š�E�_�g�E�X�à�º�Ž�è�è�<�°�X�g�E�_�ý�E�õ�à�<�m�X�E�Ù�g�W�E�	�_�g�E�t�r�s�E�r�r�r�E�M�E�s�î�{�E�r�E�_�g�E���Ž�è�Ž�õ�g�è�


	 FINANCE ET CROISSANCE   

�÷	�q�v�x�E�Š�E�_�g�E�X�à�º�Ž�è�è�<�°�X�g�E�_�ý�E�X�‰�Ž�j�à�g�E�_�)�<�j�<�Ž�à�g�è�E�	�_�g�E�v�î�s�E�r�O�E�M�E�x�E�r�O�

�÷	�q�w�w�E�Š�E�_�g�E�à�g���g�°�ý�è�E�_�g�E�W�Ž�¥�¥�g�õ�õ�g�à�Ž�g�E�	�_�g�E�t�î�t�E�r�O�E�M�E�u�î�v�E�r�O�

�÷	�q�s�t�E�Š�E�_�g�E�m�°�<�°�X�g�®�g�°�õ�E�Ý�ý�W�¥�Ž�X�E�	�_�g�E�z�{�r�E�¢�O�E�M�E�s�E�r�O�

�÷	�q�u�r�E�Š�E�_�g�E�m�°�<�°�X�g�®�g�°�õ�E�®�ý�°�Ž�X�Ž�Ý�<�¥�E�	�_�g�E�t�u�y�E�¢�O�E�M�E�u�r�y�E�¢�O�

�÷	�q�v�{�E�Š�E�_�g�E�à�g���g�°�ý�è�E�<�ý�õ�à�g�è�E�Ý�à�º�_�ý�Ž�õ�è�E�	�_�g�E�z�w�z�E�¢�O�E�M�E�s�î�u�E�r�O�

�÷	�s�u�E�r�O�E�g�°�E�à�g�õ�º�®�W�h�g�è�E�h�X�º�°�º�®�Ž�ß�ý�g�è�E�à�h�•�Ž�º�°�<�¥�g�è�E�	�t�r�t�v���t�r�t�w�


 	 ORGANISATION AGILE ET RESPONSABLE 

�•�_���è�X�v�°�g�E�g�è�õ�E�g�°�E�X�º�°�è�õ�<�°�õ�g�E�h���º�¥�ý�õ�Ž�º�°�E�Ý�º�ý�à�E�è�º�ý�õ�g�°�Ž�à�E�¥�<�E�X�à�º�Ž�è�è�<�°�X�g�E 
�g�õ�E�¥�<�E�ß�ý�<�¥�Ž�õ�h�E�_�g�E�¥�)�g���Ý�h�à�Ž�g�°�X�g�E�_�g�è�E�Ý�ý�W�¥�Ž�X�è�í

�÷	�r�º�_�g�à�°�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�E�_�g�è�E�è�<�¥�¥�g�è�E�g�õ�E�º�W�õ�g�°�õ�Ž�º�°�E�_�)�ý�°�g�E�è�ý�W���g�°�õ�Ž�º�°�E�_�g�E�u�u�z�E�r�r�r�G�O�E 
	 �Ý�º�ý�à�E�¥�)�<�®�h�¥�Ž�º�à�<�õ�Ž�º�°�E�_�ý�E�Ý�<�à�X�E�_�)�h�ß�ý�Ž�Ý�g�®�g�°�õ�E�õ�g�X�‰�°�Ž�ß�ý�g

�÷	�º�à�<�°�è�Ž�õ�Ž�º�°�E�õ�g�X�‰�°�º�¥�º�•�Ž�ß�ý�g�E�<���g�X�E�¥�g�E�Ý�<�è�è�<�•�g�E�_�ý�E�è���è�õ�v�®�g�E�_�g�E�W�Ž�¥�¥�g�õ�õ�g�à�Ž�g�E�•���<�õ�Ž�º�°�E 
	 vers celui de Tuxedo

•	 Déploiement d’un plan intégré de marketing, d’une promesse de service et  
	 �_�)�ý�°�g�E�°�º�ý���g�¥�¥�g�E�Ž�®�<�•�g�E�_�g�E�®�<�à�ß�ý�g�E�<�X�X�º�®�Ý�<�•�°�h�g�E�_�)�ý�°�E�è�Ž�õ�g�E�Ù�g�W�E�<�X�õ�ý�<�¥�Ž�è�h

•	 Réorganisation interne avec un nouvel organigramme et la création  
	 �_�g�E�X�Ž�°�ß�E�Ý�º�è�õ�g�è�E�Ý�g�à�®�<�°�g�°�õ�è�î�E�_�º�°�õ�E�ý�°�g�E�_�Ž�à�g�X�õ�Ž�º�°�E�_�g�è�E�¥�O

�÷	���_�º�Ý�õ�Ž�º�°�E�_�g�E�Ý�º�¥�Ž�õ�Ž�ß�ý�g�è�E�è�õ�à�ý�X�õ�ý�à�<�°�õ�g�è�E�g�°�E�®�<�õ�Ž�v�à�g�E�_�g�E�_�h���g�¥�º�Ý�Ý�g�®�g�°�õ�E�_�ý�à�<�W�¥�g�E�g�õ�E 
	 �_�g�E�è�º�W�à�Ž�h�õ�h�E�°�ý�®�h�à�Ž�ß�ý�g�î�E�_�)�h�ß�ý�Ž�õ�h�î�E�_�g�E�_�Ž���g�à�è�Ž�õ�h�E�g�õ�E�_�)�Ž�°�X�¥�ý�è�Ž�º�°�î�E�_�)�h�õ�‰�Ž�ß�ý�g�E�g�õ�E�_�g�E�X�º�°�_�ý�Ž�õ�g�î�E	
	 �<�Ž�°�è�Ž�E�ß�ý�g�E�Ý�¥�ý�è�Ž�g�ý�à�è�E�<�ý�õ�à�g�è�E�ß�ý�Ž�E�Ž�°�õ�v�•�à�g�°�õ�E�Ý�¥�g�Ž�°�g�®�g�°�õ�E�¥�g�è�E���º�¥�g�õ�è�E�è�º�X�Ž�<�ý���î�E�h�X�º�°�º�®�Ž�ß�ý�g�è�E 
	 �g�õ�E�g�°���Ž�à�º�°�°�g�®�g�°�õ�<�ý���E�<�ý���E�Ý�à�<�õ�Ž�ß�ý�g�è�E�_�g�E�•�g�è�õ�Ž�º�°

BILAN STRATÉGIQUE  
2020�2025

11�s�r



BILAN STRATÉGIQUE  
2020�2025

�­�¥�Ø�E�º�¥�T���Á�º�.�E���h�Á�.�­�E�����t�$�E� �E�O�•�r�r���G�.�E�­�º�.�Ø�.�E�¥���ß�E�Ø���Á�G�O���t

FAITS MARQUANTS 

�t�r�t�r� �t�r�t�s�E�"�E�¥�/�­�T�h�T�.�t���.�E�.�º�E���$���¢�º���º�T�•�t
Réouverture en avril 2021  
86 spectacles annulés ou reportés • Protocoles sanitaires complexes
�–���Á�°�g�E�<�°�°�h�g�E�®�<�à�ß�ý�h�g�E�Ý�<�à�E�¥�<�E�è�º�¥�Ž�_�<�à�Ž�õ�h�E�g�õ�E�¥�<�E�à�h�è�Ž�¥�Ž�g�°�X�g

�t�r�t�s� �t�r�t�t�E�"�E�¥�.�­�º�¥�Á���º�Á�¥���º�T�•�t�E�.�º�E�¥�.�¢�¥�T�­�.
35e�E�<�°�°�Ž���g�à�è�<�Ž�à�g�G�ï�EWeek-end complètement cirque   
et concert de Michel Rivard avec l’OSL
�–���Á�°�g�E�h�ß�ý�Ž�Ý�g�E�®�º�W�Ž�¥�Ž�è�h�g�E�g�õ�E�<�•�Ž�¥�g�î�E�ß�ý�Ž�E�<�E�®�<�Ž�°�õ�g�°�ý�E�¥�<�E�X�º�°�m�<�°�X�g�E�_�ý�E�Ý�ý�W�¥�Ž�X�E 
	 �®�<�¥�•�à�h�E�v�r�E�à�g�Ý�º�à�õ�è�E�g�õ�E�w�w�E�<�°�°�ý�¥�<�õ�Ž�º�°�è

�t�r�t�t� �t�r�t�u�E�"�E�¥���ß�•�t�t�.�r�.�t�º�E�.�º�E�¥�.���•�t�t���T�­�­���t���.
�­�º�Ž�à�h�g���W�h�°�h�m�X�g�G�ï�EVanishing Mélodies �E�_�g�è�E���<�¥�¥�g�õ�è�E�d�<�%�%�E�_�g�E�r�º�°�õ�à�h�<�¥�E 
�è�ý�à�E�¥�<�E�®�ý�è�Ž�ß�ý�g�E�_�g�E�¢�<�õ�à�Ž�X�¢�E�Ù�<�õ�è�º�°
�–���h�<�ý�à�h�<�õ�E�_�g�E�t�E�Ý�à�Ž���E�¥�T�$�.���Á�E�g�õ�E�m�°�<�¥�Ž�è�õ�g�E�<�ý�E�G�<�¥�<�E�­�õ�g�¥�¥�<�à�E�t�r�t�u

�t�r�t�u� �t�r�t�v�E�"�E�T�r�¢�����º�E�.�º�E�T�t�F�h�Á�.�t���.
�/�õ�ý�_�g�E���.�¥�.�­�•�G�ï�E�à�g�õ�º�®�W�h�g�è�E�h�X�º�°�º�®�Ž�ß�ý�g�è�E�®�<�Ÿ�g�ý�à�g�è�E�g�õ�E�Ž�®�Ý�<�X�õ�E�è�º�X�Ž�<�¥�E�X�º�°�m�à�®�h
�–���•�_���è�X�v�°�g�E�à�g�X�º�°�°�ý�E�X�º�®�®�g�E�<�X�õ�g�ý�à�E�g�è�è�g�°�õ�Ž�g�¥�E�_�ý�E�_�h���g�¥�º�Ý�Ý�g�®�g�°�õ�E�X�ý�¥�õ�ý�à�g�¥�E�à�h�•�Ž�º�°�<�¥

�t�r�t�v� �t�r�t�w�E�"�E�$�T�­�º�T�t���º�T�•�t�E�.�º�E���•�t�­�•�h�T�$���º�T�•�t
�$�Ž�j�ý�è�g�ý�à�E�_�g�E�¥�)�<�°�°�h�g�E���E�¢�à�Ž���E�¥�T�$�.���Á�E�t�r�t�w
Nominations à l’ADISQ et au Gala Stellar 
133 000 spectateurs • 289 représentations
�–���Á�°�g�E�<�°�°�h�g�E�_�g�E�à�g�X�º�°�°�<�Ž�è�è�<�°�X�g�E�g�õ�E�_�g�E�è�õ�<�W�Ž�¥�Ž�õ�h�î�E 
	 �®�<�à�ß�ý�h�g�E�Ý�<�à�E�¥�g�E�à�<���º�°�°�g�®�g�°�õ�E�_�)�•�_���è�X�v�°�g�E�M�E�¥�)�h�X�‰�g�¥�¥�g�E�°�<�õ�Ž�º�°�<�¥�g

PRIX ET  
DISTINCTIONS 

PRIX STELLAR 2022  
�•���t�h�E�º�ý�E�g�°�õ�à�g�Ý�à�Ž�è�g�E�_�)�h�X�º�°�º�®�Ž�g�E�è�º�X�Ž�<�¥�g�E�_�g�E�¥�)�<�°�°�h�g

PRIX RIDEAU 2023 
�r�g�Ž�¥�¥�g�ý�à�g�E�_�Ž�à�g�X�õ�Ž�º�°�E�<�à�õ�Ž�è�õ�Ž�ß�ý�g�E�	�x�r�E�è�Ý�g�X�õ�<�X�¥�g�è�E�g�õ�E�Ý�¥�ý�è�


PRIX RIDEAU 2023 
�¢�<�à�õ�g�°�<�à�Ž�<�õ�E�	�s�s�w�E�<�X�õ�Ž���Ž�õ�h�è�E�è�ý�à�E�¥�g�E�õ�g�à�à�Ž�õ�º�Ž�à�g�


PRIX RIDEAU 2025 
�$�Ž�j�ý�è�g�ý�à�E�_�g�E�¥�)�<�°�°�h�g

REGARDER VERS L’AVENIR  
AVEC CONFIANCE 

�•�_���è�X�v�°�g�E�<�®�º�à�X�g�E�¥�<�E�Ý�h�à�Ž�º�_�g�E�t�r�t�w���t�r�u�r�E 
�<���g�X�E�ý�°�g�E�º�à�•�<�°�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�E�è�º�¥�Ž�_�g�î�E�ý�°�g�E�X�à�h�_�Ž�W�Ž�¥�Ž�õ�h�E�à�g�X�º�°�°�ý�g�E 
�g�õ�E�ý�°�E�<�°�X�à�<�•�g�E�_�ý�à�<�W�¥�g�E�<�ý�E�X�Ü�ý�à�E�_�g�E�è�<�E�X�º�®�®�ý�°�<�ý�õ�h�í�E 
�Á�°�E�<���g�°�Ž�à�E�M�E�¥�)�Ž�®�<�•�g�E�_�g�E�è�<�E�®�Ž�è�è�Ž�º�°�G�ï�E�Ž�°�è�Ý�Ž�à�g�à�î�E�à�<�è�è�g�®�W�¥�g�à�E 
�g�õ�E�€�<�Ž�à�g�E�_�ý�E�W�Ž�g�°�í�E
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ODYSCÈNE,  
POUR UN MONDE MEILLEUR 

�.�°�E�t�r�t�v���t�r�t�w�î�E�•�_���è�X�v�°�g�E�<�E�Ž�°�õ�g�°�è�Ž�m�h�E�è�g�è�E�g�j�º�à�õ�è�E�Ý�º�ý�à�E�º�j�à�Ž�à�E�ý�°�E�<�X�X�v�è�E 
�M�E�¥�<�E�X�ý�¥�õ�ý�à�g�E�g�õ�E�<�ý���E�<�à�õ�è�E�_�g�E�¥�<�E�è�X�v�°�g�E�<�ý���E�Ÿ�g�ý�°�g�è�E�_�g�E�¥�<�E�X�º�®�®�ý�°�<�ý�õ�h�í�E 
�G�à�D�X�g�E�<�ý�E�è�º�ý�õ�Ž�g�°�E�_�g�E�°�º�è�E�Ý�<�à�õ�g�°�<�Ž�à�g�è�E�g�õ�E�_�º�°�<�õ�g�ý�à�è�î�E�°�º�ý�è�E�<���º�°�è�E�Ý�ý�E 
�º�à�•�<�°�Ž�è�g�à�E�_�g�è�E�h���h�°�g�®�g�°�õ�è�E�®�<�à�ß�ý�<�°�õ�è�E�g�õ�E�°�º���<�õ�g�ý�à�è�î�E 
�g�°�à�Ž�X�‰�Ž�è�è�<�°�õ�E�¥�)�º�j�à�g�E�X�ý�¥�õ�ý�à�g�¥�¥�g�E�Ý�º�ý�à�E�¥�g�è�E�Ÿ�g�ý�°�g�è�í

�z�r�E�r�r�r�G�O�E�.�t�E�¥�.�Ø�.�t�Á�­�E�¢�O�T�h���t�º�O�¥�•�¢�T�¤�Á�.�­�E��� �s�z�E�Š��

�G�¥�	���.�E���E���O���¤�Á�.�E���•�t�º�¥�T���Á�º�T�•�t�î�E�•�$�ß�­���=�t�.�E�¢�.�Á�º�G�ï

•	 Inspirer et connecter 18 000 �E�Ÿ�g�ý�°�g�è�G

�÷	�$�Ž�j�ý�è�g�à�E33�E�à�g�Ý�à�h�è�g�°�õ�<�õ�Ž�º�°�è�E�è�X�º�¥�<�Ž�à�g�è�G

�÷	�$�h�Ý�¥�º���g�à 19�E�<�X�õ�Ž���Ž�õ�h�è�E�_�g�E�®�h�_�Ž�<�õ�Ž�º�°�E�X�ý�¥�õ�ý�à�g�¥�¥�g�G

�÷	�•�j�à�Ž�à�E�ý�°�E�õ�<�à�Ž�€�E�Ý�à�h�€�h�à�g�°�õ�Ž�g�¥�E�_�g�E�t�w�G�O aux étudiants pour  
	 �à�g�°�_�à�g�E�<�X�X�g�è�è�Ž�W�¥�g�è�E�¥�g�è�E�è�Ý�g�X�õ�<�X�¥�g�è�E�_�g�E�è�<�E�Ý�à�º�•�à�<�®�®�<�õ�Ž�º�°�G

�÷	���X�X�ý�g�Ž�¥�¥�Ž�à�E�•�à�<�õ�ý�Ž�õ�g�®�g�°�õ�E�_�g�è�E�Ÿ�g�ý�°�g�è�î�E�_�g�è�E�h�X�º�¥�g�è�E�g�õ�E�_�g�è�E�€�<�®�Ž�¥�¥�g�è�E�_�h�€�<���º�à�Ž�è�h�è�G

�÷	�¢�à�h�è�g�°�õ�g�à�E�_�g�è�E�è�Ý�g�X�õ�<�X�¥�g�è�E�€�<�®�Ž�¥�Ž�<�ý���E�_�g�E�•�à�<�°�_�g�E�ß�ý�<�¥�Ž�õ�h�E�M�E�®�º�Ž�°�_�à�g�E�X�º���õ

4 INITIATIVES MARQUANTES 

�.�°�E�t�r�t�v���t�r�t�w�î�E�•�_���è�X�v�°�g�E�<�E�Ý�º�ý�à�è�ý�Ž���Ž�E�è�g�è�E�g�j�º�à�õ�è�E�Ý�º�ý�à�E�®�º�W�Ž�¥�Ž�è�g�à�E 
�¥�<�E�X�º�®�®�ý�°�<�ý�õ�h�E�<�ý�õ�º�ý�à�E�_�g�E�è�<�E�®�Ž�è�è�Ž�º�°�E�g�õ�E�è�º�ý�õ�g�°�Ž�à�E�¥�)�<�X�X�g�è�è�Ž�W�Ž�¥�Ž�õ�h�E�<�ý���E�<�à�õ�è�E 
�•�à�D�X�g�E�M�E�ß�ý�<�õ�à�g�E�Ž�°�Ž�õ�Ž�<�õ�Ž���g�è�E�Ý�‰�Ž�¥�<�°�õ�‰�à�º�Ý�Ž�ß�ý�g�è�G�ï

•	 SOIRÉE VIN ET BIENFAISANCE ���E�$�g�è�E�<�à�½�®�g�è�E�g�°�•�<�•�h�è�E�Ý�º�ý�à�E�ý�°�E�®�º�°�_�g�E 
	 meilleur (2 e �h�_�Ž�õ�Ž�º�°�
�G�ï�E�ý�°�E�h���h�°�g�®�g�°�õ�E�<�¥�¥�Ž�<�°�õ�E�•�<�è�õ�à�º�°�º�®�Ž�g�î�E�_�h�X�º�ý���g�à�õ�g�è�E�g�õ�E 
	 �•�h�°�h�à�º�è�Ž�õ�h�î�E�ß�ý�Ž�E�<�E�à�<�è�è�g�®�W�¥�h�E�_�g�è�E�Ý�<�à�õ�g�°�<�Ž�à�g�è�E�g�°�•�<�•�h�è�E�g�õ�E�_�g�è�E�<�®�<�õ�g�ý�à�è�E�_�g�E���Ž�°�E 
	 �<�ý�õ�º�ý�à�E�_�)�ý�°�g�E�X�<�ý�è�g�E�X�º�®�®�ý�°�g�G

•	 20 E�E�­�•�T�¥�/�.� ���/�t�/�F�T���.�E���E�h�<�E�¥�ý�h�g�E���g�à�è�E�¥�)�<�à�õ�G�ï�E�ý�°�g�E�X�h�¥�h�W�à�<�õ�Ž�º�°�E�è�º�ý�è�E 
	 �¥�g�E�õ�‰�v�®�g�E�_�ý�E�X�º�ý�°�õ�à���î�E�<�°�Ž�®�h�g�E�Ý�<�à�E�r���E�G�Ž�¥�¥�g�è�î�E�à�h�ý�°�Ž�è�è�<�°�õ�E�_�g�è�E�<�à�õ�Ž�è�õ�g�è�E�_�g�E�à�g�°�º�®�E 
	 �g�õ�E�ý�°�g�E�X�º�®�®�ý�°�<�ý�õ�h�E�è�º�¥�Ž�_�<�Ž�à�g�G

•	 ���¥�¥�•�t�$�T�­�­�.�r�.�t�º�E�$�.�E�¢���t�T�.�¥�E�h�•�¥�­�E�$�.�E�h�)�����O���º�E�$�.�E���T�h�h�.�º�­�G�ï�E�ý�°�g�E�Ž�°�Ž�õ�Ž�<�õ�Ž���g�E 
	 �è�Ž�®�Ý�¥�g�E�g�õ�E�<�X�X�g�è�è�Ž�W�¥�g�E�Ý�g�à�®�g�õ�õ�<�°�õ�E�<�ý�E�Ý�ý�W�¥�Ž�X�E�_�g�E�X�º�°�õ�à�Ž�W�ý�g�à�E�M�E�¥�<�E�®�Ž�è�è�Ž�º�°�E�_�)�•�_���è�X�v�°�g�E 
	 �õ�º�ý�õ�E�<�ý�E�¥�º�°�•�E�_�g�E�¥�)�<�°�°�h�g�G

•	 ENCAN VIRTUEL ET JEUX DE BOÎTES LORS DE CERTAINS SPECTACLES�G�ï�E 
	 �_�g�è�E�<�X�õ�Ž���Ž�õ�h�è�E�¥�ý�_�Ž�ß�ý�g�è�E�g�õ�E�Ý�<�à�õ�Ž�X�Ž�Ý�<�õ�Ž���g�è�E�ß�ý�Ž�E�º�°�õ�E�Ý�g�à�®�Ž�è�E�_�)�<�®�<�è�è�g�à�E�_�g�è�E�€�º�°�_�è�E 
	 tout en enrichissant l’expérience des spectateurs

LA RUÉE VERS L’ART
20 E ÉDITION  
SOIRÉE�BÉNÉFICE RÉUSSIE

�¢�º�ý�à�E�è�<�E�t�re�E�h�_�Ž�õ�Ž�º�°�î�E�¥�g�E�è�Ý�g�X�õ�<�X�¥�g���W�h�°�h�m�X�g�E�h�<�E�¥�ý�h�g�E 
���g�à�è�E�¥�)�<�à�õ�E�<�E�X�h�¥�h�W�à�h�E�¥�<�E�®�ý�è�Ž�ß�ý�g�E�X�º�ý�°�õ�à���E�_�<�°�è�E�ý�°�g�E�<�®�W�Ž�<�°�X�g�E
�€�g�è�õ�Ž���g�E�g�õ�E�à�<�è�è�g�®�W�¥�g�ý�è�g�í�E���°�Ž�®�h�E�Ý�<�à�E�¥�g�E�_���°�<�®�Ž�ß�ý�g�E 
�r���E�G�Ž�¥�¥�g�è�î�E�¥�)�h���h�°�g�®�g�°�õ�E�<�E�à�h�ý�°�Ž�E���°�°�Ž�g�E���¥�<�°�X�‰�<�à�_�î�E 
�r�<���Ž�®�g�E�h�<�°�_�à���î�E�$�<�°�Ž�E�$�<�à�<�’�X�‰�g�î�E���Ž�°�_���E���h�_�<�à�_�î�E�¥�g�°�g���E�¥�<���E 
�g�õ�E�F�à�<�°�X�Ž�è�E�$�g�•�à�<�°�_�Ý�à�h�î�E�ß�ý�Ž�E�º�°�õ�E�º�j�g�à�õ�E�_�g�è�E�Ý�g�à�€�º�à�®�<�°�X�g�è�E
�g�®�Ý�à�g�Ž�°�õ�g�è�E�_�)�h�°�g�à�•�Ž�g�E�g�õ�E�_�g�E�X�º�®�Ý�¥�Ž�X�Ž�õ�h�í�E

�­�ý�à�E�¥�)�g�è�Ý�¥�<�°�<�_�g�E�_�ý�E���h�•�g�Ý�E�h�Ž�º�°�g�¥���G�à�º�ý�¥���î�E�¥�g�E�Ý�ý�W�¥�Ž�X�E�<�E 
�Ý�à�º�m�õ�h�î�E�<���<�°�õ�E�¥�g�E�è�Ý�g�X�õ�<�X�¥�g�î�E�_�)�ý�°�E�®�º�®�g�°�õ�E�à�<�è�è�g�®�W�¥�g�ý�à�E 
�º���E�è�g�E�®�l�¥�<�Ž�g�°�õ�E�®�ý�è�Ž�ß�ý�g�î�E�_�<�°�è�g�E�g�°�E�¥�Ž�•�°�g�î�E�Ý�à�g�è�õ�<�õ�Ž�º�°�è�E
�g���X�¥�ý�è�Ž���g�è�î�E�X�<�®�Ž�º�°�E�_�g�E�X�ý�Ž�è�Ž�°�g�E�_�g�E�à�ý�g�E�g�õ�E�ý�°�g�E�<�õ�®�º�è�Ý�‰�v�à�g�E
�X�º�°���Ž���Ž�<�¥�g�E�à�g�®�Ý�¥�Ž�g�E�_�g�E�à�Ž�à�g�è�E�g�õ�E�_�g�E�è�ý�à�Ý�à�Ž�è�g�è�í

���g�õ�õ�g�E�t�re�E�h�_�Ž�õ�Ž�º�°�E�<�E�W�à�Ž�¥�¥�<�®�®�g�°�õ�E�ý�°�Ž�E�_�Ž���g�à�õ�Ž�è�è�g�®�g�°�õ�E 
�g�õ�E�è�º�¥�Ž�_�<�à�Ž�õ�h�î�E�à�<�è�è�g�®�W�¥�<�°�õ�E�¥�<�E�X�º�®�®�ý�°�<�ý�õ�h�E�<�ý�õ�º�ý�à�E�_�g�E 
�¥�<�E�®�Ž�è�è�Ž�º�°�E�_�)�•�_���è�X�v�°�g�G�ï�E�à�g�°�_�à�g�E�¥�g�è�E�<�à�õ�è�E�<�X�X�g�è�è�Ž�W�¥�g�è�E 
�g�õ�E�€�<�Ž�à�g�E�à�<���º�°�°�g�à�E�¥�<�E�X�ý�¥�õ�ý�à�g�E�à�h�•�Ž�º�°�<�¥�g�í

PHILANTHROPIE

MERCI À NOS PARTENAIRES

PARTENAIRE PRINCIPAL

COMMANDITAIRES

PARTENAIRES DE SERVICES

MERCI AUX MEMBRES DU COMITÉ AMBASSADEUR

OFFRE DE RAYONNEMENT

Un immense merci à �.���<�E�O�<�®�º�ý�_�<�î�E�f�<�à�Ž�°�g�E�­�<�ý�X�Ž�g�à�î�E 
�t�Ž�X�º�¥�g�E�h�<�W�g�¥�¥�g�î�E�¥�º�W�g�à�õ�E�h�<�W�g�¥�¥�g et �r�<�à�X�����°�_�à�h�E�¥�º��.  
Leur soutien et leur engagement sont essentiels  

�M�E�¥�<�E�à�h�ý�è�è�Ž�õ�g�E�_�g�E�°�º�è�E�Ý�à�º�Ÿ�g�õ�è�E�Ý�‰�Ž�¥�<�°�õ�‰�à�º�Ý�Ž�ß�ý�g�è�í�E

Merci à chacun des membres du conseil  
d’administration pour le temps et l’énergie investis  
�M�E�€�<�Ž�à�g�E�à�<���º�°�°�g�à�E�°�º�õ�à�g�E�®�Ž�è�è�Ž�º�°�í�E�h�g�ý�à�E�Ž�®�Ý�¥�Ž�X�<�õ�Ž�º�°�E�€�<�Ž�õ�E

�õ�º�ý�õ�g�E�¥�<�E�_�Ž�j�h�à�g�°�X�g�G�ò�E���g�è�E�<�X�õ�Ž�º�°�è�E�_�h�®�º�°�õ�à�g�°�õ�E�¥�)�Ž�®�Ý�<�X�õ�E
�ß�ý�g�E�°�º�ý�è�E�Ý�º�ý���º�°�è�E�<���º�Ž�à�E�g�°�è�g�®�W�¥�g�E�Ý�º�ý�à�E�è�º�ý�õ�g�°�Ž�à�E 
les arts et la culture dans notre communauté. 

�t�º�ý�è�E�à�g�®�g�à�X�Ž�º�°�è�E�X�‰�<�¥�g�ý�à�g�ý�è�g�®�g�°�õ�E�õ�º�ý�è�E�X�g�ý���E�ß�ý�Ž�î�E 
�Ý�<�à�E�¥�g�ý�à�E�Ý�à�h�è�g�°�X�g�E�g�õ�E�¥�g�ý�à�E�•�h�°�h�à�º�è�Ž�õ�h�î�E�X�º�°�õ�à�Ž�W�ý�g�°�õ�E 

�M�E�€�<�Ž�à�g�E���Ž���à�g�E�°�º�õ�à�g�E�®�Ž�è�è�Ž�º�°�E�<�°�°�h�g�E�<�Ý�à�v�è�E�<�°�°�h�g�í
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�$�•�r�T�t�T�¤�Á�.�E�F�T�h�­� ���T�r�/

PROGRAMMATION 
ARTISTIQUE

1716

VIBRANTE ET ACCESSIBLE

160 SPECTACLES

270 REPRÉSENTATIONS 

19 PROJECTIONS DE FILMS RÉPERTOIRES

133 000 SPECTATEURS 

84 % TAUX OCC. MOY. PAYANT ��2 %�*

THÉÂTRE LIONEL�GROULX
�z�r�E�Š�E�º���Á�Þ�E�•�����í�E�¢���ß���t�º�E��� �t�E�Š��
79 SPECTACLES 
157 REPRÉSENTATIONS
110 361 SPECTATEURS

CABARET BMO SAINTE�THÉRÈSE
�z�z�E�Š�E�º���Á�Þ�E�•�����í�E�¢���ß���t�º�E���q�y�E�Š��
75 SPECTACLES 
107 REPRÉSENTATIONS
19 PROJECTIONS 
22 298 SPECTATEURS

CARREFOUR ÉTUDIANT **
�s�{�E�Š�E�º���Á�Þ�E�•�����í�E�¢���ß���t�º�E��� �{�E�Š��
3 SPECTACLES 
3 REPRÉSENTATIONS
341 SPECTATEURS

CÉLÉBRER LA DIVERSITÉ CULTURELLE  
ET ARTISTIQUE
�•�_���è�X�v�°�g�E���<�¥�º�à�Ž�è�g�E�ý�°�g�E�Ý�à�º�•�à�<�®�®�<�õ�Ž�º�°�E�ß�ý�Ž�E�à�g�n�v�õ�g�E�¥�<�E�à�Ž�X�‰�g�è�è�g�E 
et la pluralité de la société. En 2024-2025, nous avons accueilli 3 artistes  
issus des communautés autochtones et 34 artistes de diverses cultures,  
�à�h�<�k�à�®�<�°�õ�E�°�º�õ�à�g�E�g�°�•�<�•�g�®�g�°�õ�E�g�°���g�à�è�E�ý�°�g�E�è�X�v�°�g�E�Ž�°�X�¥�ý�è�Ž���g�E�g�õ�E�à�g�Ý�à�h�è�g�°�õ�<�õ�Ž���g�E 
de la diversité culturelle.

�ø�E�º�º�ý�õ�g�E���<�à�Ž�<�°�X�g�E�g�°�E�Š�E�Ž�°�_�Ž�ß�ý�h�g�E�g�°�õ�à�g�E�	�E�E�
�î�E�õ�º�ý�õ�E�<�ý�E�¥�º�°�•�E�_�ý�E�à�<�Ý�Ý�º�à�õ�E�<�°�°�ý�g�¥�î�E 

�è�g�E�X�º�®�Ý�<�à�g�E�M�E�¥�)�<�°�°�h�g�E�_�g�E�à�h�€�h�à�g�°�X�g�E�t�r�t�u���t�r�t�v�î�E�g���X�¥�ý�<�°�õ�E�¥�g�è�E�à�h�è�ý�¥�õ�<�õ�è�E�<�ý�E���<�à�à�g�€�º�ý�à�E�h�õ�ý�_�Ž�<�°�õ�í�E

�ø�ø�E�r�<�°�_�<�õ�E�Ý�º�ý�à�E�¥�g�E�$�h�Ý�<�à�õ�g�®�g�°�õ�E�è�º�X�Ž�º�X�ý�¥�õ�ý�à�g�¥�E�_�ý�E���º�¥�¥�v�•�g�E�h�Ž�º�°�g�¥���G�à�º�ý�¥��

THÉÂTRE  
�x�r�E�Š�E�º���Á�Þ�E�•�����í�E�¢���ß���t�º�E��� �x�E�Š��
17 SPECTACLES • 24 REPRÉSENTATIONS
���ý���E�•�à�<�°�_�è�E�®�<�ý���î�E�¥�g�è�E�•�à�<�°�_�è�E�_�Ž�è�X�º�ý�à�è�î�E���g�¥�®�º�°�õ�î�E
���à�º�<�_���<���E�g�°�E�¥�ý�®�Ž�v�à�g�î�E���à�º�ý�g�î�E�$�g�ý���E�€�g�®�®�g�è�E�g�°�E�º�à�î�E
�O�º�è�<�°�°�<�î�E�T�°�X�g�°�_�Ž�g�è�î�E�h�<�E�_�h�à�<�Ý�g�î�E�h�<�E�®�h�•�v�à�g�E 
�<�Ý�Ý�à�Ž���º�Ž�è�h�g�î�E�h�g�E�_�’�°�g�à�E�_�g�E�X�º�°�è�î�E�h�g�E�r�<�õ�º�ý�î�E�h�g�E�Ý�v�à�g�î�E 
�h�g�E�Ý�v�à�g�E�t�º�s�¥�E�g�è�õ�E�ý�°�g�E�º�à�_�ý�à�g�î�E�h�g�è�E�t�º�°�°�g�è�î�E�r�º�Ž�E�g�õ�E
�¥�)�<�ý�õ�à�g�ñ�î�E�¢�à�º�Ÿ�g�õ�E�¢�Ž�°�º�X�X�‰�Ž�º�î�E���•�<�®�g�®�°�º�°�E�Ž�°�E�õ�‰�g�E�à�Ž�°�•�G�ï�E
�Á�°�g�E�•�ý�g�à�à�g�E�_�g�E�º�à�º�Ž�g�E�X�º�°�õ�à�g�E�õ�à�º�Ž�è

ARTS DE LA PAROLE/CONTE
�z�t�E�Š�E�º���Á�Þ�E�•�����í�E�¢���ß���t�º�E��� �s�w�E�Š��
4 SPECTACLES • 6 REPRÉSENTATIONS
�$�<���Ž�_�E�G�º�ý�_�à�g�<�ý�¥�õ�î�E�$�º�®�Ž�°�Ž�ß�ý�g�E�r�º�à�°�g�<�ý�î�E 
�F�à�g�_�E�¢�g�¥�¥�g�à�Ž�°�î�E�h�º�ý�Ž�è�g�E�h�<�õ�à�<���g�à�è�g

DANSE �PUBLIC ADULTE� 
�t�t�E�Š�E�º���Á�Þ�E�•�����í�E�¢���ß���t�º�E���q�s�r�E�Š��
 1 SPECTACLE • 1 REPRÉSENTATION
�r�Ž�°�ý�Ž�õ�E�ß�ý�g�¥�ß�ý�g�E�Ý�<�à�õ

MUSIQUE
�x�{�E�Š�E�º���Á�Þ�E�•�����í�E�¢���ß���t�º�E��� �x�E�Š��
29 SPECTACLES • 32 REPRÉSENTATIONS
���¥�g���E���ý�à�•�g�à�î�E���°�_���E�¥�ý�W�<�¥�î�E���°�°�Ž�g�E���¥�<�°�X�‰�<�à�_�E�g�õ�E�r�<���Ž�®�g�E
�h�<�°�_�à���î�E���g�¥�E�¸�E�¤�ý�Ž�°�°�î�E���¥�<�X�¢�W�ý�à�°�E���à�º�õ�‰�g�à�è�î�E���º�à���E�r�<�à�¢�è�î�E
�$�º�®�Ž�°�Ž�ß�ý�g�E�F�Ž�¥�è�����Ž�®�h�î�E�h�g�E�$�Ž�<�W�¥�g�E�M�E���Ž�°�ß�î�E�F�¥�º�à�g�°�X�g�E�f�î�E
�G�ý�Ž�õ�<�à�E�­�õ�º�à���î�E�G�ý���¥�<�Ž�°�g�E�º�<�°�•�ý�<���î�E�O�<�à�à���E�r�<�°���î�E�d�º�à�<�°�g�î�E
�d�º�à�_�<�°�E�•�k�X�g�à�î�E�f�à�ý�õ�î�E�h�<�ý�à�g�°�X�g�E�­�õ���r�<�à�õ�Ž�°�î�E�r�<�õ�g�°�î�E
�r�<�õ�‰�Ž�g�ý�E���º�ý�à�à�g�õ�î�E�r�<�õ�õ�E�h�<�°�•�î�E�t�Ž�•�‰�õ�E���¥�ý�g�®�g�à�è�E�<���g�X�E
���à�g�g�°�E�h�g�W�º�g�ý�€�î�E�¢�<�õ�à�Ž�X�¢�E�t�º�à�®�<�°�î�E�­�<�¥�g�W�<�à�W�g�è�î�E
�­�g�W�<�è�õ�Ž�<�°�E�G�<�è�¢�Ž�°�î�E�­�¥�Ø�E�º�à�Ž�W�ý�õ�g�E���¥�ý�g�è�E���<�°�_�î�E�­�õ�g���g�E
�O�Ž�¥�¥�î�E�­�ý�è�Ž�g�E���à�Ž�º�¥�Ž�î�E�º�h�à�g�%�E�r�º�°�õ�X�<�¥�®�î�E�º�Ž�à�g�E�¥�g�E�X�º���º�õ�g�î�E 
�º�‰�g�E���º�ý�°�õ���E�O�ý�°�õ�g�à�è

FAMILIAL
�v�v�E�Š�E�º���Á�Þ�E�•�����í�E�¢���ß���t�º�E��� �y�E�Š��
7 SPECTACLES • 7 REPRÉSENTATIONS
�s�y�x�E�Ý�<�è�î�E���¥�Ž�X�g�E�<�ý�E�Ý�<���è�E�_�g�è�E�®�g�à���g�Ž�¥�¥�g�è�î�E���)�g�è�õ�E�M�E�ß�ý�g�¥�¥�g�E
�‰�g�ý�à�g�E�®�Ž�°�ý�Ž�õ�G�ô�î�E���Ž�à�X�ý�è�E�•�Ý�ý�è�î�E�h�<�E�®�<�•�Ž�g�E�_�g�E�¥�<�E�X�‰�Ž�®�Ž�g�î�E 
�h�g�E�¥�º�ý�Ý�E�_�g�E�t�º�s�¥�î�E�h�g�è�E���º�Ž�è�Ž�°�g�è�E

CHANSON
�z�y�E�Š�E�º���Á�Þ�E�•�����í�E�¢���ß���t�º�E���q�t�r�E�Š��
39 SPECTACLES • 48 REPRÉSENTATIONS
�t�F�à�v�à�g�è�î�E���¥�g���<�°�_�à�g�E�¢�º�ý�¥�Ž�°�î�E���¥�Ž�º�X�‰�<�î�E���à�Ž�<�°�g�E�¥�º���î�E
�����g�X�E�Ý�<�è�E�_�)�X�<�è�ß�ý�g�î�E���Ž�W�Ž�E���¥�ý�W�î�E���º�°�E�.�°�€�<�°�õ�î�E
���º�º�•�Ž�g�E�Ù�º�°�_�g�à�E���<�°�_�î�E���à�ý�°�º�E�¢�g�¥�¥�g�õ�Ž�g�à�î�E���<�à�º�õ�õ�h�î�E
���‰�à�Ž�è�õ�Ž�<�°�E�r�<�à�X�E�G�g�°�_�à�º�°�î�E���¥�<�ý�_�g�E�$�ý�W�º�Ž�è�î�E�$�<���g�E�F�g�°�¥�g���î�E
�.�¥�Ž�è�<�Ý�Ž�g�î�E�F�à�<�°�X�g�E�$�)���®�º�ý�à�î�E�F�à�g�_�%�î�E�G�<�¥�<���Ž�g�î�E�h�<�E�G�à�<�°�_�g�E
�Ø�g�Ž�¥�¥�h�g�E�_�ý�E�t�E�¢�Ž�g�à�à�º�õ�è�î�E�O�h�à�Ž�õ�Ž�v�à�g�è�î�E�T�è�<�W�g�¥�¥�g�E���º�ý�¥�<���î�E
�f�g���Ž�°�E�¢�<�à�g�°�õ�î�E�h�h�º�°�Ž�g�E�G�à�<���î�E�h�ý�_�º���Ž�X�¢�E���º�ý�à�•�g�º�Ž�è�î�E
�t�º�s�¥�E�ý�°�g�E�õ�à�<�_�Ž�õ�Ž�º�°�E�g�°�E�X�‰�<�°�è�º�°�î�E�r�<�•�•�º�õ�è�î�E
�r�<�à�Ž�g���¢�Ž�g�à�à�g�E���à�õ�‰�ý�à�î�E�r�<�à�Ž�¥�º�ý�î�E�r�<�à�Ž�º�E�¢�g�¥�X�‰�<�õ�î�E�r�Ž�X�‰�g�¥�E
�¥�Ž���<�à�_�î�E�r�º�°�º�°�)�X�E�­�g�à�•�g�E�¸�E���°�º�°���®�ý�è�î�E�¢�<�õ�è���E�G�<�¥�¥�<�°�õ�î�E
�¢�Ž�g�à�à�g�E�h�<�Ý�º�Ž�°�õ�g�î�E�¥�g�<�°�Ž�®�<�õ�º�à�î�E�¥�º�X�¢�E�­�õ�º�à���î�E�¥�º���<�°�g�E
���à�ý�°�g�<�ý�î�E�­�¥�<�õ�g�à�E�g�õ�E�m�¥�è�î�E�º�‰�g�E���º���î�E�º�‰�g�E�r�ý�è�Ž�X�<�¥�E���º���î�E
�º���¥�g�à�E�­�‰�<��

HUMOUR
�z�{�E�Š�E�º���Á�Þ�E�•�����í�E�¢���ß���t�º�E���q�u�E�Š��
53 SPECTACLES • 111 REPRÉSENTATIONS
���¥�g���E�¥�º���î�E���¥�g���<�°�_�à�g�E���‰�<�®�Ý�<�•�°�g�î�E���°�õ�‰�º�°���E�f�<���<�°�<�•�‰�î�E
���à�°�<�ý�_�E�­�º�¥���î�E���Ž�¥�¥���E�º�g�¥�¥�Ž�g�à�î�E���º�ý�X�<�à�E�$�Ž�º�ý�€�î�E���‰�à�Ž�è�õ�Ž�°�g�E
�r�º�à�g�°�X���î�E���‰�à�Ž�è�õ�º�Ý�‰�g�E�$�ý�Ý�h�à�h�î�E�$�<�°�Ž�g�¥�E�G�à�g�°�Ž�g�à�î�E 
�$�º�®�Ž�°�Ž�X�E�g�õ�E�r�<�à�õ�Ž�°�î�E�$�º�®�Ž�°�Ž�X�E�¢�<�ß�ý�g�õ�î�E�.���g�E���½�õ�h�î�E
�F�à�<�°�[�º�Ž�è�E���g�¥�¥�g�€�g�ý�Ž�¥�¥�g�î�E�G�<�¥�<�E���º�®�h�_�Ž�g�E�­�õ�<�à�î�E�G�ý�Ž�¥�¥�<�ý�®�g�E
�¢�Ž�°�g�<�ý�¥�õ�î�E�d�g�<�°���r�Ž�X�‰�g�¥�E�r�<�à�õ�g�¥�î�E�d�g�<�°���º�‰�º�®�<�è�E�d�º�W�Ž�°�î�E
�d�h�à�h�®���E�$�g�®�<���î�E�d�º�E���º�à�®�Ž�g�à�î�E�d�º�è�h�E�G�<�ý�_�g�õ�î�E�h�<�ý�à�g�°�õ�E
�¢�<�ß�ý�Ž�°�î�E�h�g�è�E�$�g�°�Ž�è�E�$�à�º�¥�g�õ�î�E�h�º�ý�Ž�è�E�r�º�à�Ž�è�è�g�õ�õ�g�î�E�h�º�ý�Ž�è�E�º�î�E
�h�º�ý�Ž�è���d�º�è�h�g�E�O�º�ý�_�g�î�E�r�<�à�X�E�$�ý�Ý�à�h�î�E�r�<�à�Ž�º�E�d�g�<�°�î�E 
�r�<�à�Ž�º�E�º�g�è�è�Ž�g�à�î�E�r�<�à�õ�‰�g�E�h�<���g�à�_�Ž�v�à�g�î�E�r�<�à�õ�Ž�°�E�¢�g�à�Ž�%�%�º�¥�º�î�E 
�r�<�à�õ�Ž�°�E�¢�g�õ�Ž�õ�î�E�r�<�à�õ�Ž�°�E�Ø�<�X�‰�º�°�î�E�r�<�õ�‰�Ž�g�ý�E�����à�E�g�õ�E�•�¥�Ž���Ž�g�à�E 
�r�<�à�õ�Ž�°�g�<�ý�î�E�r�<�õ�õ�‰�Ž�g�ý�E�¢�g�Ý�Ý�g�à�î�E�r�g�•�<�°�E���à�º�ý�Ž�¥�¥�<�à�_�î�E
�r�h�¥�<�°�Ž�g�E���º�ý�õ�ý�à�g�î�E�r�Ž�X�‰�g�¥�E���<�à�à�g�õ�õ�g�î�E�r�Ž�X�‰�g�¥�¥�g�E 
�$�g�è�à�º�X�‰�g�à�è�î�E�r�Ž�¢�g�E���g�<�ý�_�º�Ž�°�î�E�r�Ž�¢�g�E�Ù�<�à�_�î�E�r�º�°�<�E�_�g�E
�G�à�g�°�º�W�¥�g�î�E�t�g�g���î�E�¢�<�è�X�<�¥�E���<�®�g�à�º�°�î�E�¢�‰�Ž�¥�Ž�Ý�Ý�g�����ý�_�à�g���E
�h�<�à�à�ý�g���­�õ���d�<�X�ß�ý�g�è�î�E�¢�Ž�g�à�à�g���h�ý�X�E�¢�º�®�g�à�¥�g�<�ý�î�E�¥�h�<�¥�E
���h�¥�<�°�_�î�E�¥�Ž�X�‰�<�à�_�è�º�°�E�é�h�Ý�‰�Ž�à�î�E�¥�º�è�<�¥�Ž�g�E�Ø�<�Ž�¥�¥�<�°�X�º�ý�à�õ�î�E 
�­�<�®�E�����à�E�g�õ�E�r�<�à���¥�v�°�g�E�G�g�°�_�à�º�°�î�E�­�Ž�¥���Ž�E�º�º�ý�à�Ž�•�°���î�E 
�­�Ž�®�º�°�E�$�g�¥�Ž�è�¥�g�î�E�­�Ž�®�º�°�E�G�º�ý�<�X�‰�g�î�E�­�Ž�®�º�°�E�h�g�W�¥�<�°�X

VARIÉTÉ
�z�w�E�Š�E�º���Á�Þ�E�•�����í�E�¢���ß���t�º�E���q�x�E�Š��
4 SPECTACLES • 5 REPRÉSENTATIONS
���¥�<�Ž�°�E���‰�º�ß�ý�g�õ�õ�g�î�E�$�<���Ž�_�E���º�à�à�Ž���g�<�ý�î�E�ß���º�°�E�$�g�è�X�‰�<�®�Ý�è�E
�à�<�X�º�°�õ�g�E�¥�<�E�è�‰�º�Ý�î�E�r�g�è�è�®�g�à



�º�O�T�.�¥�¥�ß�E�h���¥�•�­�.

PROGRAMMATION 
ARTISTIQUE

1918

CACHETS AUX ARTISTES 

2 260 700�$

65 ACTIVITÉS 
DE DÉVELOPPEMENT DE PUBLIC 

THÉÂTRE • DANSE • MUSIQUE • CIRQUE • CINÉMA• HUMOUR 

10 500 PARTICIPANTS

LES JEUNES�: 
MOTEURS DE CHANGEMENT ET PORTEURS D’AVENIR
O�_���è�X�v�°�g�E�Ý�¥�<�X�g�E�¥�<�E�Ÿ�g�ý�°�g�è�è�g�E�<�ý�E�X�Ü�ý�à�E�_�g�E�è�<�E�®�Ž�è�è�Ž�º�°�î�E�X�º�°���<�Ž�°�X�ý�E�ß�ý�g�E�¥�g�è�E�<�à�õ�è�E�_�g�E�¥�<�E�è�X�v�°�g�E�€�<���º�à�Ž�è�g�°�õ�E�¥�<�E�à�h�n�g���Ž�º�°�î�E 
�¥�<�E�X�º�°�m�<�°�X�g�E�g�°�E�è�º�Ž�E�g�õ�E�¥�<�E�à�h�ý�è�è�Ž�õ�g�í�E�.�°�E�X�º�¥�¥�<�W�º�à�<�õ�Ž�º�°�E�<���g�X�E�¥�g�E���º�¥�¥�v�•�g�E�h�Ž�º�°�g�¥���G�à�º�ý�¥���E�g�õ�E�¥�g�E���­�­�r�T�î�E�°�º�ý�è�E�º�j�à�º�°�è�E 
un accès privilégié et abordable aux arts de la scène. En 2024-2025, plus de 33 représentations scolaires  
ont permis à 15 000 jeunes de découvrir le spectacle vivant et de s’ouvrir à notre culture. 

PRIMAIRE ET SECONDAIRE 
9 SPECTACLES • 33 REPRÉSENTATIONS • 14 887 ÉLÈVES • 60 ÉCOLES 
19 BORDS DE SCÈNES OU ATELIERS DE MÉDIATION POUR 3000 ÉLÈVES 

SCOLAIRE �PRIMAIRE� 
105 % TAUX OCC. PAYANT 
5 SPECTACLES • 22 REPRÉSENTATIONS • 9252 ÉLÈVES 
�s�y�x�E�Ý�<�è�î�E���¥�Ž�X�g�E�<�ý�E�Ý�<���è�E�_�g�è�E�®�g�à���g�Ž�¥�¥�g�è�î�E���Ž�à�X�ý�è�E�•�Ý�ý�è�î�E�h�<�E�®�<�•�Ž�g�E�_�g�E�¥�<�E�X�‰�Ž�®�Ž�g�î�E 
�h�g�è�E�õ�à�º�Ž�è�E�Ý�g�õ�Ž�õ�è�E���Ž�g�ý���E�ß�ý�Ž�E�°�g�E���º�ý�¥�<�Ž�g�°�õ�E�Ý�<�è�E�®�º�ý�à�Ž�à

SCOLAIRE �SECONDAIRE� 
95 % TAUX OCC. PAYANT 
4 SPECTACLES • 11 REPRÉSENTATIONS • 5635 ÉLÈVES 
Faire crier les murs, Jules et Joséphine, La mégère apprivoisée,  
Projet Pinocchio

COLLÉGIAL 
19 % TAUX OCC. PAYANT 
3 SPECTACLES • 3 REPRÉSENTATIONS • 341 ÉTUDIANTS
�º�‰�Ž�g�à�à���E�h�<�à�º�è�g�î�E�Ø�<�¥�g�°�X�g�î�E�Ø�g�¥�º�ý�à�è�E�Ø�g�¥�º�ý�à�è

2800 BILLETS VENDUS AU TARIF ÉTUDIANT ��33 %�

MOBILISER LA JEUNESSE�: UN DÉFI À RELEVER ENSEMBLE 
Bi�g�°�E�ß�ý�g�E�¥�)�Ž�°�õ�h�à�l�õ�E�_�g�è�E�Ÿ�g�ý�°�g�è�E�_�ý�E���º�¥�¥�v�•�g�E�h�Ž�º�°�g�¥���G�à�º�ý�¥���E�Ý�º�ý�à�E�¥�g�è�E�è�º�à�õ�Ž�g�è�E�X�ý�¥�õ�ý�à�g�¥�¥�g�è�E�_�g�®�g�ý�à�g�E�ý�°�E�_�h�m�î�E�•�_���è�X�v�°�g�E
�º�W�è�g�à���g�E�_�g�è�E�è�Ž�•�°�g�è�E�g�°�X�º�ý�à�<�•�g�<�°�õ�è�í�E���¥�º�à�è�E�ß�ý�g�E�¥�<�E�Ý�<�à�õ�Ž�X�Ž�Ý�<�õ�Ž�º�°�E�<�ý�E���<�à�à�g�€�º�ý�à�E�<�E�_�Ž�®�Ž�°�ý�h�E�_�g�E�®�º�Ž�õ�Ž�h�î�E�°�º�è�E�g�j�º�à�õ�è�E�è�º�ý�õ�g�°�ý�è�E
pour rejoindre le public étudiant ont permis une hausse de 33 % des ventes de billets étudiants. Cette progression 
témoigne de la pertinence de nos initiatives et de la nécessité de poursuivre la collaboration avec le milieu scolaire 
pour renforcer le lien entre les jeunes et la culture.

CINÉ�GROULX�: UNE TRADITION CINÉPHILE BIEN ANCRÉE 
Fo�°�_�h�E�g�°�E�s�{�w�r�E�<�ý�E�è�g�Ž�°�E�_�ý�E�­�h�®�Ž�°�<�Ž�à�g�E�_�g�E�­�<�Ž�°�õ�g���º�‰�h�à�v�è�g�î�E���Ž�°�h���G�à�º�ý�¥���E�_�g�®�g�ý�à�g�E�ý�°�E�à�<�è�è�g�®�W�¥�g�®�g�°�õ�E�g�®�W�¥�h�®�<�õ�Ž�ß�ý�g�E 
pour les passionnés de cinéma sur la Rive-Nord de Montréal. Ses projections sont souvent suivies de discussions  
�<���g�X�E�_�g�è�E�à�h�<�¥�Ž�è�<�õ�g�ý�à�è�î�E�_�g�è�E�X�º�®�h�_�Ž�g�°�è�E�º�ý�E�_�g�è�E�<�à�õ�Ž�è�<�°�è�E�_�ý�E�®�Ž�¥�Ž�g�ý�î�E�º�j�à�<�°�õ�E�<�Ž�°�è�Ž�E�<�ý�E�Ý�ý�W�¥�Ž�X�E�_�g�è�E�h�X�‰�<�°�•�g�è�E�à�Ž�X�‰�g�è�E 
�g�õ�E�_�g�è�E�Ý�g�à�è�Ý�g�X�õ�Ž���g�è�E�ý�°�Ž�ß�ý�g�è�E�è�ý�à�E�¥�g�E�ye art.

�w�t�E�Š�E�º���Á�Þ�E�•�����í�E�¢���ß���t�º�E��� �{�E�Š���E�÷�E�s�{�E�¢�¥�•�d�.���º�T�•�t�­�E�÷�E�s�{�z�s�E�­�¢�.���º���º�.�Á�¥�­
�s�{�{�w�î�E���W�<�W�º�ý�Ž�°�h�î�E���°�º�à�<�î�E���g�à�•�g�à�è�î�E���º�®�®�g�E�¥�g�E�€�g�ý�î�E�$�Ž�è���®�º�Ž�E�Ý�º�ý�à�ß�ý�º�Ž�E�X�g�è�E�X�‰�º�è�g�è�E�è�º�°�õ�E�è�Ž�E�W�g�¥�¥�g�è�î�E�F�g�è�õ�Ž�°�E���º�à�h�<�¥�E���E 
�F�g�è�õ�Ž���<�¥�E�_�)���°�°�g�X���î�E�h�<�E�W�<�õ�<�Ž�¥�¥�g�E�_�g�E�­�<�Ž�°�õ���h�h�º�°�<�à�_�î�E�h�g�E�_�g�à�°�Ž�g�à�E�à�g�Ý�<�è�î�E�r�<�¢�Ž�°�•�E�•�€�î�E�r�º�°�E�X�à�Ž�î�E�t�º�è�E�W�g�¥�¥�g�è���è�Ü�ý�à�è�î�E�•�¢�ý�à�Ž�®�º�°�º�î�E
Simon et Marianne, Sur la terre comme au ciel, Une colonie, Une langue universelle, Vil et misérable, Zone d’intérêts

HUMOUR 

CHANSON 

MUSIQUE

THÉÂTRE/CONTE 

CINÉMA 

JEUNESSE 

VARIÉTÉ 

DANSE 



���t�t�T�.�E���h���t���O���¥�$�E�.�º�E�r���Þ�T�r�.�E�h���t�$�¥�ß

LEADERSHIP  
& PARTENARIATS

ODYSCÈNE, UN ACTEUR CLÉ  
DU MILIEU DES ARTS DE LA SCÈNE 

�$�Ž�j�ý�è�g�ý�à�E�º�k�X�Ž�g�¥�E�_�g�E�¥�<�E�r�¥���E�º�‰�h�à�v�è�g���$�g�E���¥�<�Ž�°���Ž�¥�¥�g�î�E�•�_���è�X�v�°�g�E�®�g�õ�E�è�g�è�E�à�g�è�è�º�ý�à�X�g�è�E�g�õ�E 
�è�º�°�E�g���Ý�g�à�õ�Ž�è�g�E�<�ý�E�è�g�à���Ž�X�g�E�_�g�E�¥�<�E�X�º�®�®�ý�°�<�ý�õ�h�í�E�.�°�E�X�º�¥�¥�<�W�º�à�<�°�õ�E�<���g�X�E�_�Ž���g�à�è�E�Ý�<�à�õ�g�°�<�Ž�à�g�è�î�E 
�°�º�ý�è�E�X�º�°�õ�à�Ž�W�ý�º�°�è�E�<�X�õ�Ž���g�®�g�°�õ�E�M�E�¥�<�E�ß�ý�<�¥�Ž�õ�h�E�_�g�E���Ž�g�E�_�g�è�E�à�h�è�Ž�_�g�°�õ�è�î�E�M�E�¥�)�<�õ�õ�à�<�X�õ�Ž���Ž�õ�h�E�g�õ�E�<�ý�E
�à�<���º�°�°�g�®�g�°�õ�E�X�ý�¥�õ�ý�à�g�¥�E�g�õ�E�h�X�º�°�º�®�Ž�ß�ý�g�E�_�g�E�¥�<�E�à�h�•�Ž�º�°�í
 

SERVICE DE BILLETTERIE ET DE PROMOTION 
�•�_���è�X�v�°�g�E�®�g�õ�E�è�º�°�E�è�g�à���Ž�X�g�E�_�g�E�W�Ž�¥�¥�g�õ�õ�g�à�Ž�g�E�g�õ�E�è�º�°�E�g���Ý�g�à�õ�Ž�è�g�E�g�°�E�Ý�à�º�®�º�õ�Ž�º�°�E�M�E�¥�<�E�_�Ž�è�Ý�º�è�Ž�õ�Ž�º�°�E
d’organisations souhaitant vendre leurs spectacles et événements.

15 000 BILLETS  
377 900�$ EN VENTES DE BILLETS ��6 %�

SERVICE DE LOCATION DE SALLE 
�h�g�E���<�W�<�à�g�õ�E���r�•�E�­�<�Ž�°�õ�g���º�‰�h�à�v�è�g�E�g�õ�E�¥�g�E�º�‰�h�D�õ�à�g�E�h�Ž�º�°�g�¥���G�à�º�ý�¥���E�<�X�X�ý�g�Ž�¥�¥�g�°�õ�E�X�‰�<�ß�ý�g�E�<�°�°�h�g�E 
�_�g�è�E�<�à�õ�Ž�è�õ�g�è�î�E�º�à�•�<�°�Ž�è�®�g�è�E�X�ý�¥�õ�ý�à�g�¥�è�î�E�h�X�º�¥�g�è�E�_�g�E�_�<�°�è�g�E�g�õ�E�Ý�<�à�õ�g�°�<�Ž�à�g�è�î�E�•�à�D�X�g�E�M�E�_�g�è�E�õ�<�à�Ž�€�è�E
préférentiels et un accompagnement professionnel.

225 000�$ DE REVENUS DE LOCATION ��1 %�
7 LOCATIONS ��11 LOCATIONS PAR RAPPORT À L’AN PASSÉ�

SERVICE DE PROGRAMMATION
�t�º�ý�è�E�Ý�à�º�•�à�<�®�®�º�°�è�E�_�g�è�E�h���h�°�g�®�g�°�õ�è�E�X�ý�¥�õ�ý�à�g�¥�è�E�ß�ý�Ž�E�g�°�à�Ž�X�‰�Ž�è�è�g�°�õ�E�¥�<�E���Ž�g�E�<�à�õ�Ž�è�õ�Ž�ß�ý�g�E 
�g�õ�E�h�X�º�°�º�®�Ž�ß�ý�g�E�_�g�E�¥�<�E�X�º�®�®�ý�°�<�ý�õ�h�î�E�°�º�õ�<�®�®�g�°�õ�E�¥�<�Esérie Survol T  
du Département socioculturel du Collège Lionel-Groulx. 

SERVICE AUX ENTREPRISES 
Nous proposons des �€�º�à�€�<�Ž�õ�è�E�_�g�E�•�à�º�ý�Ý�g et des �<�W�º�°�°�g�®�g�°�õ�è�E�X�º�à�Ý�º�à�<�õ�Ž�€�è avec 20 %  
�_�g�E�à�<�W�<�Ž�è�î�E�€�<���º�à�Ž�è�<�°�õ�E�¥�<�E�X�º�‰�h�è�Ž�º�°�E�_�)�h�ß�ý�Ž�Ý�g�E�g�õ�E�¥�)�<�X�X�v�è�E�M�E�¥�<�E�X�ý�¥�õ�ý�à�g�E�g�°�E�®�Ž�¥�Ž�g�ý�E�_�g�E�õ�à�<���<�Ž�¥�í

PARTENARIATS ET DÉVELOPPEMENT DES AFFAIRES
�•�_���è�X�v�°�g�E�Ý�g�ý�õ�E�X�º�®�Ý�õ�g�à�E�è�ý�à�E�_�g�E�°�º�®�W�à�g�ý���E�Ý�<�à�õ�g�°�<�Ž�à�g�è�E�g�õ�E�X�º�®�®�<�°�_�Ž�õ�<�Ž�à�g�è�E�_�º�°�õ�E 
�¥�g�E�è�º�ý�õ�Ž�g�°�E�m�°�<�°�X�Ž�g�à�î�E�®�<�õ�h�à�Ž�g�¥�E�g�õ�E�Ý�à�º�®�º�õ�Ž�º�°�°�g�¥�E�X�º�°�õ�à�Ž�W�ý�g�E�M�E�¥�<�E�à�h�ý�è�è�Ž�õ�g�E�_�g�E�è�g�è�E�è�<�Ž�è�º�°�è�E
�<�à�õ�Ž�è�õ�Ž�ß�ý�g�è�E�g�õ�E�_�g�E�è�g�è�E�Ý�à�º�Ÿ�g�õ�è�E�è�Ý�h�X�Ž�<�ý���í

155 500�$ EN REVENUS DE COMMANDITES ET  
APPORTS REÇUS SOUS FORME DE BIENS ET DE SERVICES ��4 %�

LA COLLABORATION ET  
L’ENGAGEMENT AU CŒUR 
D’ODYSCÈNE

�$�g�Ý�ý�Ž�è�E�u�{�E�<�°�è�î�E�•�_���è�X�v�°�g�E�X�ý�¥�õ�Ž���g�E�¥�<�E�X�º�¥�¥�<�W�º�à�<�õ�Ž�º�°�E 
�g�õ�E�¥�)�g�°�•�<�•�g�®�g�°�õ�E�M�E�õ�à�<���g�à�è�E�_�g�è�E�Ý�<�à�õ�g�°�<�à�Ž�<�õ�è�E�è�º�¥�Ž�_�g�è�E 
�ß�ý�Ž�E�g�°�à�Ž�X�‰�Ž�è�è�g�°�õ�E�¥�)�º�j�à�g�E�X�ý�¥�õ�ý�à�g�¥�¥�g�E�g�õ�E�à�<�Ý�Ý�à�º�X�‰�g�°�õ�E 
�¥�<�E�X�º�®�®�ý�°�<�ý�õ�h�E�<�ý�õ�º�ý�à�E�_�g�è�E�<�à�õ�è�í

 
DES PARTENARIATS DE DIFFUSION ET DE  
DÉVELOPPEMENT DE PUBLIC ONT ÉTÉ RÉALISÉS 
���Ø�.���E�h�.�­�E�•�¥�G���t�T�­�r�.�­�E�­�Á�T�Ø���t�º�­�G�ï

�÷	�����h�E�T�®�®�Ž�•�à�<�õ�Ž�º�°�G
�÷	���g�°�õ�à�g�E�_�g�E�è�g�à���Ž�X�g�è�E�è�X�º�¥�<�Ž�à�g�è�E�_�g�è�E�r�Ž�¥�¥�g���X�¥�g�è�E�	���­�­�r�T�
�G
�÷	���g�°�õ�à�g�E�•�®�h�•�<�G
�÷	���º�¥�¥�v�•�g�E�h�Ž�º�°�g�¥���G�à�º�ý�¥���E�	���h�G�
�G
�÷	���º�°�è�g�Ž�¥�E�ß�ý�h�W�h�X�º�Ž�è�E�_�g�E�¥�<�E�®�ý�è�Ž�ß�ý�g�E�	���¤�r�
�G
•	 En piste
�÷	�h�<�E�_�<�°�è�g�E�è�ý�à�E�¥�g�è�E�à�º�ý�õ�g�è�E�_�ý�E�¤�ý�h�W�g�X�G
�÷	�h�g�è�E�Ø�º���<�•�g�®�g�°�õ�è�G
�÷	�Ø�Ž�¥�¥�g�E�_�g�E���¥�<�Ž�°���Ž�¥�¥�g�G
•	 Ville de Sainte-Thérèse

CONCERTATION ET RÉSEAUTAGE 

ODYSCÈNE A PARTICIPÉ  
���Á�Þ�E�/�Ø�/�t�.�r�.�t�º�­�E�­�Á�T�Ø���t�º�­�G�ï�E

�÷	���º�ý�à�è�g�E�¥�T�$�.���Á�G
�÷	�F�g�°�l�õ�à�g�è�E�_�g�E�¥�<�E�X�à�h�<�õ�Ž�º�°�G
�÷	�r�ý�°�_�Ž�<�¥�E�r�º�°�õ�à�h�<�¥�G
�÷	�¢�<�à�º�¥�g�è�E�_�)�<�à�õ�Ž�è�õ�g�è�î�E�Ý�<�à�º�¥�g�è�E�_�g�E�_�Ž�j�ý�è�g�ý�à�è�G
•	 ROSEQ

ODYSCÈNE EST MEMBRE  
�$�.�­�E�•�¥�G���t�T�­�r�.�­�E�­�Á�T�Ø���t�º�­�G�ï�E

�÷	���$�T�­�¤�G
•	 Association des cinémas parallèles du Québec 	
	 �	�����¢�¤�
�G
•	 Association des professionnels de l’industrie  
	 �_�g�E�¥�)�‰�ý�®�º�ý�à�E�	���¢�T�O�
�G
�÷	���è�è�º�X�Ž�<�õ�Ž�º�°�E�õ�º�ý�à�Ž�è�õ�Ž�ß�ý�g�E�_�g�è�E�h�<�ý�à�g�°�õ�Ž�_�g�è�G
•	 Chambre de commerce Thérèse-De Blainville 		
	 �	�����T�º���
�G
�÷	���º�°�è�g�Ž�¥�E�_�g�E�¥�<�E���ý�¥�õ�ý�à�g�E�_�g�è�E�h�<�ý�à�g�°�õ�Ž�_�g�è�G
�÷	�h�<�E�_�<�°�è�g�E�è�ý�à�E�¥�g�è�E�à�º�ý�õ�g�è�E�_�ý�E�¤�ý�h�W�g�X�G
�÷	�/�X�º�°�º�®�Ž�g�E�è�º�X�Ž�<�¥�g�E�h�<�ý�à�g�°�õ�Ž�_�g�è�G
�÷	�.�°�E�Ý�Ž�è�õ�g�G
�÷	�h�g�è�E�Ø�º���<�•�g�®�g�°�õ�è�G
�÷	�•�k�X�g�E�õ�º�ý�à�Ž�è�õ�Ž�ß�ý�g�E�_�g�è�E���<�è�è�g�è���h�<�ý�à�g�°�õ�Ž�_�g�è�G
�÷	�¢�½�¥�g�E�_�<�°�è�g�E�h�<�ý�à�g�°�õ�Ž�_�g�è�G
�÷	�¥�h�è�g�<�ý�E�­�X�v�°�g�è�G
�÷	�¥�T�$�.���Á�G
•	 TVBL

21�t�r



LOUISE LATRAVERSE

UNE STRATÉGIE MARKETING  
EN TRANSFORMATION 
�h�)�<�°�°�h�g�E�<�E�h�õ�h�E�®�<�à�ß�ý�h�g�E�Ý�<�à�E�¥�)�<�à�à�Ž���h�g�E�_�)�ý�°�g�E�°�º�ý���g�¥�¥�g�E�_�Ž�à�g�X�õ�Ž�º�°�E�®�<�à�¢�g�õ�Ž�°�•�E�g�õ�E�_�)�ý�°�g�E�h�ß�ý�Ž�Ý�g�E
�à�g�°�º�ý���g�¥�h�g�î�E�<�®�º�à�[�<�°�õ�E�ý�°�g�E�®�º�_�g�à�°�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�E�_�g�è�E�Ý�à�<�õ�Ž�ß�ý�g�è�î�E�Ý�<�à�õ�Ž�X�ý�¥�Ž�v�à�g�®�g�°�õ�E�è�ý�à�E�¥�g�E�Ý�¥�<�°�E
�°�ý�®�h�à�Ž�ß�ý�g�í�E���g�õ�õ�g�E�õ�à�<�°�è�Ž�õ�Ž�º�°�E�°�º�ý�è�E�<�E�Ý�g�à�®�Ž�è�E�_�g�E�à�g���º�Ž�à�E�°�º�õ�à�g�E�è�õ�à�<�õ�h�•�Ž�g�E�_�g�E�X�º�®�®�ý�°�Ž�X�<�õ�Ž�º�°�î�E 
�_�g�E�à�g�°�€�º�à�X�g�à�E�¥�<�E�X�º�‰�h�à�g�°�X�g�E�_�g�E�¥�<�E�®�<�à�ß�ý�g�E�g�õ�E�_�)�<�X�X�à�º�’�õ�à�g�E�°�º�õ�à�g�E���Ž�è�Ž�W�Ž�¥�Ž�õ�h�E�è�ý�à�E�õ�º�ý�õ�E�¥�g�E�õ�g�à�à�Ž�õ�º�Ž�à�g�í

PROJETS STRUCTURANTS 
�÷	�Ø�g�Ž�¥�¥�g�E�<�à�õ�Ž�è�õ�Ž�ß�ý�g�E�g�õ�E�®�h�_�Ž�<�õ�Ž�ß�ý�g�E�Ý�º�ý�à�E�<�¥�Ž�•�°�g�à�E�¥�<�E�è�õ�à�<�õ�h�•�Ž�g�E�_�g�E�X�º�°�õ�g�°�ý�E 
	 avec la présence des artistes dans les médias
�÷	���®�h�¥�Ž�º�à�<�õ�Ž�º�°�E�_�ý�E�Ý�<�à�X�º�ý�à�è�E�_�)�<�X�‰�<�õ�E�g�õ�E�è�Ž�®�Ý�¥�Ž�m�X�<�õ�Ž�º�°�E�_�ý�E�è�Ž�õ�g�E�Ù�g�W�î�E
	 �Ý�º�ý�à�E�ý�°�g�E�g���Ý�h�à�Ž�g�°�X�g�E�Ý�¥�ý�è�E�n�ý�Ž�_�g
�÷	�•�Ý�õ�Ž�®�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�E�_�g�è�E�W�ý�_�•�g�õ�è�E�°�ý�®�h�à�Ž�ß�ý�g�è�E�g�õ�E�à�g�°�€�º�à�X�g�®�g�°�õ�E�_�g�E�¥�<�E�Ý�à�h�è�g�°�X�g�E
	 sur les réseaux sociaux
•	 Audit SEO et programme Google Grant, avec un plan d’action 
	 pour maximiser la subvention
�÷	���º�°�Ž�m�X�<�õ�Ž�º�°�E�_�ý�E�X�º�°�õ�g�°�ý�E�_�g�è�õ�Ž�°�h�E�<�ý���E���Ž�¥�¥�g�è�E�Ý�<�à�õ�g�°�<�Ž�à�g�è�E�<�m�°�E�_�)�<�X�X�à�º�’�õ�à�g�E�¥�g�ý�à�E���Ž�è�Ž�W�Ž�¥�Ž�õ�h

VISIBILITÉ ET NOTORIÉTÉ 
�h�g�E�_�h�Ý�¥�º�Ž�g�®�g�°�õ�E�_�g�E�¥�<�E�°�º�ý���g�¥�¥�g�E�Ž�®�<�•�g�E�_�g�E�®�<�à�ß�ý�g�E�è�)�g�è�õ�E�Ý�º�ý�à�è�ý�Ž���Ž�E�è�ý�à�E�¥�)�g�°�è�g�®�W�¥�g�E�_�g�è�E
�Ý�¥�<�õ�g�€�º�à�®�g�è�î�E�<�m�°�E�_�)�<�è�è�ý�à�g�à�E�ý�°�g�E�X�º�‰�h�à�g�°�X�g�E���Ž�è�ý�g�¥�¥�g�E�€�º�à�õ�g�E�g�õ�E�_�Ž�è�õ�Ž�°�X�õ�Ž���g�í�E�$�g�è�E�X�<�®�Ý�<�•�°�g�è�E
ciblées ont mis en valeur le Cabaret BMO Sainte-Thérèse, la production estivale 2025  
�g�õ�E�¥�<�E�è�º�Ž�à�h�g�E�X�º�ý�°�õ�à���î�E�à�g�°�€�º�à�[�<�°�õ�E�<�Ž�°�è�Ž�E�¥�<�E�°�º�õ�º�à�Ž�h�õ�h�E�_�)�•�_���è�X�v�°�g�E�<�ý�Ý�à�v�è�E�_�g�E�_�Ž�j�h�à�g�°�õ�è�E�Ý�ý�W�¥�Ž�X�è�í

�h�<�E�€�à�h�ß�ý�g�°�X�g�E�_�g�è�E�Ý�<�°�°�g�<�ý���E�_�)�<�k�X�‰�<�•�g�E�g�°�E�W�º�à�_�ý�à�g�E�_�)�<�ý�õ�º�à�º�ý�õ�g�E�<�E�h�õ�h�E�<�ý�•�®�g�°�õ�h�g�E�g�õ�E�ý�°�g�E
�X�<�®�Ý�<�•�°�g�E�à�<�_�Ž�º�E�è�ý�à�E���T�r�.�E�<�E�X�º�°�õ�à�Ž�W�ý�h�E�M�E�<�X�X�à�º�’�õ�à�g�E�°�º�õ�à�g�E�°�º�õ�º�à�Ž�h�õ�h�E�M�E�¥�)�h�X�‰�g�¥�¥�g�E�à�h�•�Ž�º�°�<�¥�g�í 
En réponse à la grève de Postes Canada, nous avons distribué 4000 dépliants dans les 
�X�º�®�®�g�à�X�g�è�E�¥�º�X�<�ý���î�E�_�º�°�õ�E�T�G���E�$�<�Ž�•�¥�g�î�E�è�º�ý�õ�g�°�<�°�õ�E�<�Ž�°�è�Ž�E�¥�<�E���Ž�è�Ž�W�Ž�¥�Ž�õ�h�E�è�ý�à�E�¥�g�E�õ�g�à�à�<�Ž�°�í�E�G�à�D�X�g�E�<�ý�E
�Ý�<�à�õ�g�°�<�à�Ž�<�õ�E�<���g�X�E�¢�¥�<�X�g�E�¥�º�è�g�®�v�à�g�î�E�°�º�õ�à�g�E�Ý�à�h�è�g�°�X�g�E�®�h�_�Ž�<�õ�Ž�ß�ý�g�E�<�E�h�•�<�¥�g�®�g�°�õ�E�h�õ�h�E�Ý�à�º�¥�º�°�•�h�g�E
d’un mois supplémentaire.

Notre stratégie marketing, étroitement alignée sur la programmation, mise sur une 
�<�Ý�Ý�à�º�X�‰�g�E�®�ý�¥�õ�Ž�X�<�°�<�¥�î�E�ý�°�g�E�è�g�•�®�g�°�õ�<�õ�Ž�º�°�E�m�°�g�E�_�g�è�E�Ý�ý�W�¥�Ž�X�è�E�g�õ�E�ý�°�g�E�ý�õ�Ž�¥�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�E�è�õ�à�<�õ�h�•�Ž�ß�ý�g�E 
�_�g�è�E�_�º�°�°�h�g�è�í�E���‰�<�ß�ý�g�E�Ý�º�Ž�°�õ�E�_�g�E�X�º�°�õ�<�X�õ�E���E�è�Ž�õ�g�E�Ù�g�W�î�E�Ž�°�€�º�¥�g�õ�õ�à�g�è�î�E�<�k�X�‰�<�•�g�E���E�g�è�õ�E�X�º�°�[�ý�E 
�Ý�º�ý�à�E�º�j�à�Ž�à�E�ý�°�g�E�g���Ý�h�à�Ž�g�°�X�g�E�X�º�‰�h�à�g�°�õ�g�î�E�n�ý�Ž�_�g�E�g�õ�E�Ý�g�à�è�º�°�°�<�¥�Ž�è�h�g�í

�­�Á�¥�E�h�.�E�¢�h���t�E�$�.�E�h���E�F�T�$�/�h�T�­���º�T�•�t�î�E�¢�h�Á�­�T�.�Á�¥�­�E�����º�T�•�t�­�E�•�t�º�E�¢�•�¥�º�/�E�F�¥�Á�T�º�G�ï
�÷	���<�à�õ�g�E�Ý�à�Ž���Ž�¥�v�•�g�G�ï�E�u�r�y�y�E�®�g�®�W�à�g�è�E�	�q�x�s�E�Š�

�÷	���Ÿ�ý�è�õ�g�®�g�°�õ�E�_�g�è�E�õ�<�à�Ž�€�è�E�®�g�®�W�à�g�è�E�g�õ�E�h�õ�ý�_�Ž�<�°�õ�è�G
�÷	�¢�<�à�õ�Ž�X�Ž�Ý�<�õ�Ž�º�°�E�_�)�<�à�õ�Ž�è�õ�g�è�E�M�E�¥�)�g���Ý�h�à�Ž�g�°�X�g�E�_�g�E�®�<�à�ß�ý�g�G
�÷	���<�Ý�è�ý�¥�g�è�E���Ž�_�h�º�E�_�Ž�j�ý�è�h�g�è�E�è�ý�à�E�¥�g�è�E�h�X�à�<�°�è�E�_�ý�E�����r�•�E�g�õ�E�_�ý�E�º�h�G�G
•	 Ajout d’un bandeau de renouvellement dans l’infolettre  
	 pour rappeler l’échéance des cartes privilèges
•	 Instauration d’une stratégie de mise en vente de nouveaux spectacles en continu  
	 �<�m�°�E�_�g�E�®�<�Ž�°�õ�g�°�Ž�à�E�¥�)�Ž�°�õ�h�à�l�õ�E�_�g�è�E�è�Ý�g�X�õ�<�õ�g�ý�à�è�E�õ�º�ý�õ�E�<�ý�E�¥�º�°�•�E�_�g�E�¥�)�<�°�°�h�g

MARKETING 
3 444 000�$ EN REVENUS DE BILLETS ��4 %�
1,9 M DE PAGES VUES SUR LE SITE INTERNET ��5,6 %�

48 700 �E�<�W�º�°�°�h�è�E�<���g�X�E�Ý�g�à�®�Ž�è�è�Ž�º�°�E�_�g�E�X�º�®�®�ý�°�Ž�X�<�õ�Ž�º�°�E���Ž�<�E�¥�)�Ž�°�€�º�¥�g�õ�õ�à�g�E 
�	�t�E�M�E�u�E�g�°���º�Ž�è�ú�è�g�®�<�Ž�°�g�

•	 2700 nouveaux abonnés (+6 %)
�÷	�º�<�ý���E�_�)�º�ý���g�à�õ�ý�à�g�E�®�º���g�°�E�_�g�E�v�u�E�Š�E

10 500 �E�<�W�º�°�°�h�è�E�M�E�°�º�õ�à�g�E�Ý�<�•�g�E�F�<�X�g�W�º�º�¢�E�	�q�s�t�E�Š�
�E	
•	 76 % femmes 	
•	 24 % hommes
•	 Augmentation de 223 % des interactions sur nos publications 

�s�w�t�E�r�r�r�G�O�E�g�°�E�X�º�®�®�<�°�_�Ž�õ�g�E�G�º�º�•�¥�g�E���_�E�G�à�<�°�õ�è�E�	�q�w�E�Š�


VENTES SUR LES  
CANAUX NUMÉRIQUES 
MARKETING, INDICATEUR CLÉ DE PERFORMANCE 
�u�î�t�E�r�O�E�g�°�E�à�g���g�°�ý�E�õ�º�õ�<�¥�E�	�q�t�z�E�Š�E�è�º�Ž�õ�E�t�î�w�E�r�O�


�E	�u�x�î�r�z�E�Š	 �¥�g�X�‰�g�à�X�‰�g�E�º�à�•�<�°�Ž�ß�ý�g
 	19,49 %	 Site des artistes
 	17,84 %	 Lien direct
 	12,51 %	 Courriel
�E	�x�î�t�r�E�Š	 �¥�h�è�g�<�ý���E�è�º�X�Ž�<�ý���E�Ý�<���<�°�õ�è
�E	�t�î�z�s�E�Š	 �¥�h�è�g�<�ý���E�è�º�X�Ž�<�ý���E�º�à�•�<�°�Ž�ß�ý�g�è
 	 2,64 % 	 Google Grant
�E	�t�î�u�{�E�Š	 �t�º�°���Ž�_�g�°�õ�Ž�m�<�W�¥�g
 	 0,04 % 	 Autre

�G�à�D�X�g�E�M�E�_�g�è�E�º�ý�õ�Ž�¥�è�E�<�°�<�¥���õ�Ž�ß�ý�g�è�E�Ý�g�à�€�º�à�®�<�°�õ�è�î�E�_�º�°�õ�E�G�º�º�•�¥�g�E���°�<�¥���õ�Ž�X�è�î�E�¥�g�è�E�Ý�g�à�€�º�à�®�<�°�X�g�è�E
sont désormais suivies en temps réel, permettant d’ajuster les actions et d’optimiser 
�¥�g�è�E���g�°�õ�g�è�E�è�ý�à�E�¥�)�g�°�è�g�®�W�¥�g�E�_�g�è�E�X�<�°�<�ý���í�E�h�g�E�õ�<�ý���E�_�g�E�X�º�°�è�g�°�õ�g�®�g�°�õ�E�<�ý���E�m�X�‰�Ž�g�à�è�E�õ�h�®�º�Ž�°�è�E
�<�E�<�ý�•�®�g�°�õ�h�E�_�g�E�w�E�Š�î�E�X�g�E�ß�ý�Ž�E�Ý�g�à�®�g�õ�E�®�<�Ž�°�õ�g�°�<�°�õ�E�_�g�E�è�ý�Ž���à�g�E�w�v�E�Š�E�_�g�è�E�ý�õ�Ž�¥�Ž�è�<�õ�g�ý�à�è�E�_�ý�E�è�Ž�õ�g�E
et d’obtenir des données plus précises pour orienter les décisions marketing.

DES EFFORTS DE PROMOTION SOUTENUS SUR TOUT LE TERRITOIRE 
���E�¥�)�<�Ž�_�g�E�_�)�º�ý�õ�Ž�¥�è�E�<�°�<�¥���õ�Ž�ß�ý�g�è�E�X�º�®�®�g�E�G�º�º�•�¥�g�E���°�<�¥���õ�Ž�X�è�î�E�¥�g�è�E�Ý�g�à�€�º�à�®�<�°�X�g�è�E�è�º�°�õ�E�è�ý�Ž���Ž�g�è�E
�g�°�E�õ�g�®�Ý�è�E�à�h�g�¥�E�<�m�°�E�_�)�<�Ÿ�ý�è�õ�g�à�E�¥�g�è�E�<�X�õ�Ž�º�°�è�E�g�õ�E�º�Ý�õ�Ž�®�Ž�è�g�à�E�¥�g�è�E���g�°�õ�g�è�í�E�•�_���è�X�v�°�g�E�®�<�Ž�°�õ�Ž�g�°�õ�E
�ý�°�g�E�Ý�à�h�è�g�°�X�g�E�°�ý�®�h�à�Ž�ß�ý�g�E�g�õ�E�è�ý�à�E�¥�g�E�õ�g�à�à�<�Ž�°�E�X�º�°�õ�Ž�°�ý�g�G�ï

�÷	�h�<�°�X�g�®�g�°�õ�E�_�g�E�è�<�Ž�è�º�°�E�	�x�u�r�E�Ý�<�à�õ�Ž�X�Ž�Ý�<�°�õ�è�î�E�v�x�r�r�G�O�E�g�°�E�à�g���g�°�ý�è�E�Ý�‰�Ž�¥�<�°�õ�‰�à�º�Ý�Ž�ß�ý�g�è�
�G
�÷	�¤�ý�<�õ�à�g�E�_�h�Ý�¥�Ž�<�°�õ�è�E�Ž�®�Ý�à�Ž�®�h�è�E�g�õ�E�°�ý�®�h�à�Ž�ß�ý�g�è�E�Ý�à�º�_�ý�Ž�õ�è�G
�÷	���<�®�Ý�<�•�°�g�è�E�®�ý�¥�õ�Ž�X�<�°�<�ý���E���E�<�k�X�‰�<�•�g�E�g�°�E�W�º�à�_�ý�à�g�E�_�)�<�ý�õ�º�à�º�ý�õ�g�î�E�<�ý�õ�º�W�ý�è�î�E 
	 �<�W�à�Ž�E�_�g�E�W�ý�è�î�E�h�X�à�<�°�è�E�®�ý�°�Ž�X�Ž�Ý�<�ý���E�g�õ�E�à�h�è�g�<�ý���E�è�º�X�Ž�<�ý���G
�÷	�¢�<�à�õ�g�°�<�à�Ž�<�õ�è�E�è�õ�à�<�õ�h�•�Ž�ß�ý�g�è�E�<���g�X�E�¢�¥�<�X�g�E�¥�º�è�g�®�v�à�g�î�E�X�g�à�õ�<�Ž�°�è�E�X�º�®�®�g�à�X�g�è�E�¥�º�X�<�ý���E 
	 et les municipalités de la MRC

Ces actions coordonnées ont permis de consolider notre notoriété, d’améliorer 
�¥�)�g���Ý�h�à�Ž�g�°�X�g�E�X�¥�Ž�g�°�õ�E�g�õ�E�_�g�E�®�<���Ž�®�Ž�è�g�à�E�¥�)�Ž�®�Ý�<�X�õ�E�_�g�E�X�‰�<�ß�ý�g�E�X�<�®�Ý�<�•�°�g�í

506 500�$ INVESTIS PAR ODYSCÈNE EN PUBLICITÉ  
ET EN PROMOTION POUR L’ANNÉE 2024�2025

2322 



OPÉRATIONS

NOS ENGAGEMENTS ÉCORESPONSABLES

���ý�E�X�Ü�ý�à�E�_�g�E�è�g�è�E�Ý�à�h�º�X�X�ý�Ý�<�õ�Ž�º�°�è�E�Ý�º�ý�à�E�¥�)�<���g�°�Ž�à�î�E�•�_���è�X�v�°�g�E�Ý�º�ý�à�è�ý�Ž�õ�E�_�g�è�E�Ž�°�Ž�õ�Ž�<�õ�Ž���g�è�E�X�º�°�X�à�v�õ�g�è�E�Ý�º�ý�à�E�<�®�h�¥�Ž�º�à�g�à�E 
�¥�)�h�X�º�à�g�è�Ý�º�°�è�<�W�Ž�¥�Ž�õ�h�E�_�g�E�è�g�è�E�<�X�õ�Ž���Ž�õ�h�è�í�E���g�è�E�g�j�º�à�õ�è�E�à�g�n�v�õ�g�°�õ�E�ý�°�g�E���º�¥�º�°�õ�h�E�€�g�à�®�g�E�_�g�E�à�h�_�ý�Ž�à�g�E�¥�)�g�®�Ý�à�g�Ž�°�õ�g�E�g�°���Ž�à�º�°�°�g�®�g�°�õ�<�¥�g�E 
�_�g�E�°�º�õ�à�g�E�º�à�•�<�°�Ž�è�®�g�î�E�_�g�E�à�g�è�Ý�º�°�è�<�W�Ž�¥�Ž�è�g�à�E�°�º�õ�à�g�E�h�ß�ý�Ž�Ý�g�E�g�õ�E�_�g�E�è�g�°�è�Ž�W�Ž�¥�Ž�è�g�à�E�°�º�õ�à�g�E�Ý�ý�W�¥�Ž�X�E�M�E�_�g�è�E�Ý�à�<�õ�Ž�ß�ý�g�è�E�Ý�¥�ý�è�E�_�ý�à�<�W�¥�g�è�í

ACTIONS MISES EN PLACE 

�÷�E���_�º�Ý�õ�Ž�º�°�E�_�)�ý�°�g�E�Ý�º�¥�Ž�õ�Ž�ß�ý�g�E�g�°�E�_�h���g�¥�º�Ý�Ý�g�®�g�°�õ�E�_�ý�à�<�W�¥�g�E�g�õ�E�_�g�E�è�º�W�à�Ž�h�õ�h�E�°�ý�®�h�à�Ž�ß�ý�g�E 
�E �Ý�<�à�E�¥�g�E�X�º�°�è�g�Ž�¥�E�_�)�<�_�®�Ž�°�Ž�è�õ�à�<�õ�Ž�º�°�E�è�g�E�_�h�Ý�¥�º���<�°�õ�E�è�ý�à�E�w�E�<�°�è�E�	�t�r�t�u���t�r�t�z�
�E

�÷�E�•�Ý�õ�Ž�®�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�E�_�g�E�¥�<�E�W�Ž�¥�¥�g�õ�õ�g�à�Ž�g�E�°�ý�®�h�à�Ž�ß�ý�g

�÷�E�r�ý�¥�õ�Ž�Ý�¥�Ž�X�<�õ�Ž�º�°�E�_�g�è�E�<�X�õ�Ž�º�°�è�E�®�<�à�¢�g�õ�Ž�°�•�E�°�ý�®�h�à�Ž�ß�ý�g�è�E�g�õ�E�_�Ž�®�Ž�°�ý�õ�Ž�º�°�E�_�g�è�E�Ž�®�Ý�à�Ž�®�h�è

�÷�E�Á�õ�Ž�¥�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�E�<�X�X�à�ý�g�E�_�)�<�k�X�‰�<�•�g�è�E�à�h�ý�õ�Ž�¥�Ž�è�<�W�¥�g�è

�÷�E�¥�h�_�ý�X�õ�Ž�º�°�E�_�g�E�¥�<�E�X�º�°�è�º�®�®�<�õ�Ž�º�°�E�h�°�g�à�•�h�õ�Ž�ß�ý�g�E�_�<�°�è�E�¥�g�è�E�è�<�¥�¥�g�è

�÷�E�T�°�õ�à�º�_�ý�X�õ�Ž�º�°�E�_�g�è�E�•�º�W�g�¥�g�õ�è�E�à�h�ý�õ�Ž�¥�Ž�è�<�W�¥�g�è�E�/�X�º�X�ý�Ý�E�M�E�¥�)�g�k�•�Ž�g�E�_�)�•�_���è�X�v�°�g

�÷�E�r�Ž�è�g�E�g�°�E�Ý�¥�<�X�g�E�_�g�E�G�º�E���º�°�è�Ž�•�°�g�E�<�è�è�ý�à�<�°�õ�E�¥�<�E�à�h�X�ý�Ý�h�à�<�õ�Ž�º�°�E�g�õ�E�¥�<�E���<�¥�º�à�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�E 
�E �_�g�è�E�X�º�°�õ�g�°�<�°�õ�è�E�X�º�°�è�Ž�•�°�h�è�E�_�<�°�è�E�ý�°�g�E�¥�º�•�Ž�ß�ý�g�E�_�)�h�X�º�°�º�®�Ž�g�E�X�Ž�à�X�ý�¥�<�Ž�à�g
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D’ICI 2027, ODYSCÈNE ENTEND OBTENIR

L’ACCRÉDITATION SCÈNE ÉCORESPONSABLE, 
MARQUANT AINSI UNE ÉTAPE IMPORTANTE DANS SA STRATÉGIE 
DE DÉVELOPPEMENT DURABLE.

L’ÉQUIPE DES OPÉRATIONS

�$�g���<�°�õ�E�¥�<�E�X�à�º�Ž�è�è�<�°�X�g�E�_�g�è�E�W�g�è�º�Ž�°�è�î�E�¥�g�E�Ý�º�è�õ�g�E�_�g�E�à�g�è�Ý�º�°�è�<�W�¥�g�E�_�g�è�E�º�Ý�h�à�<�õ�Ž�º�°�è�E�<�E�h�õ�h�E�è�X�Ž�°�_�h�E�g�°�E�_�g�ý���E�€�º�°�X�õ�Ž�º�°�è�G�ï  
�¥�g�E���º�¥�g�õ�E�_�g�E�¥�)�g���Ý�h�à�Ž�g�°�X�g�E�X�¥�Ž�g�°�õ�E�g�õ�E�¥�g�E���º�¥�g�õ�E�_�g�è�E�à�g�è�è�º�ý�à�X�g�è�E�‰�ý�®�<�Ž�°�g�è�E�g�õ�E�_�g�E�¥�<�E�¥�º�•�Ž�è�õ�Ž�ß�ý�g�í�E���g�õ�õ�g�E�à�h�º�à�•�<�°�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�E�<�E 
�à�g�°�€�º�à�X�h�E�¥�<�E�Ý�à�h�è�g�°�X�g�E�è�ý�à�E�¥�g�E�õ�g�à�à�<�Ž�°�î�E�<�®�h�¥�Ž�º�à�h�E�¥�<�E�X�º�®�®�ý�°�Ž�X�<�õ�Ž�º�°�E�g�õ�E�€�<���º�à�Ž�è�h�E�ý�°�g�E�®�g�Ž�¥�¥�g�ý�à�g�E�X�º�‰�h�è�Ž�º�°�E�_�g�è�E�h�ß�ý�Ž�Ý�g�è�í

Le poste de responsable des locations a été aboli, la demande demeurant limitée. La gestion du service  
�<�E�h�õ�h�E�Ž�°�õ�h�•�à�h�g�E�<�ý�E�à�½�¥�g�E�_�g�E�à�g�è�Ý�º�°�è�<�W�¥�g�E�_�g�è�E�º�Ý�h�à�<�õ�Ž�º�°�è�E���E���º�¥�g�õ�E�g���Ý�h�à�Ž�g�°�X�g�E�X�¥�Ž�g�°�õ�î�E�<�m�°�E�_�)�<�è�è�ý�à�g�à�E�¥�<�E�X�º�°�õ�Ž�°�ý�Ž�õ�h�E 
pour les clients existants.

L’absence prolongée de la responsable du service à la clientèle et le départ de la commis principale ont  
�°�h�X�g�è�è�Ž�õ�h�E�ý�°�g�E�à�h�º�à�•�<�°�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�E�Ž�°�õ�g�à�°�g�í�E�r�<�¥�•�à�h�E�X�g�è�E�_�h�m�è�î�E�¥�)�h�ß�ý�Ž�Ý�g�E�<�E�®�<�Ž�°�õ�g�°�ý�E�¥�<�E�ß�ý�<�¥�Ž�õ�h�E�_�ý�E�è�g�à���Ž�X�g�E�g�õ�E�Ý�º�ý�à�è�ý�Ž���Ž�E 
la réorganisation des opérations avec rigueur et engagement.

LES GRANDES RÉALISATIONS DU SERVICE DES OPÉRATIONS  

EN GÉNÉRAL

• �O�<�ý�è�è�g�E�è�Ž�•�°�Ž�m�X�<�õ�Ž���g�E�_�g�è�E�à�g���g�°�ý�è +71 % provenant du vestiaire, des bars et des articles promotionnels 

• �t�º�ý���g�<�ý�E�õ�à�<�Ž�õ�g�ý�à�E�Ý�º�ý�à�E�¥�g�è�E�¥�º�•�g�è�E�º�j�à�<�°�õ�E�ý�°�g�E�g���Ý�h�à�Ž�g�°�X�g�E�•�<�è�õ�à�º�°�º�®�Ž�ß�ý�g�E�W�º�°�Ž�m�h�g�E�<�ý���E�<�à�õ�Ž�è�õ�g�è�E

• �•�Ý�õ�Ž�®�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�E�_�g�è�E�‰�º�à�<�Ž�à�g�è�E�_�g�E�W�Ž�¥�¥�g�õ�õ�g�à�Ž�g�E�Ý�º�ý�à�E�ý�°�g�E�®�g�Ž�¥�¥�g�ý�à�g�E�g�k�X�<�X�Ž�õ�h�E�º�Ý�h�à�<�õ�Ž�º�°�°�g�¥�¥�g�E

• �r�º�_�g�à�°�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�E�_�g�è�E�g�è�Ý�<�X�g�è ajout de deux écrans au bar du CBMO et de trois écrans  
�E �_�<�°�è�E�¥�g�E�€�º���g�à�E�_�ý�E�º�‰�h�D�õ�à�g�E�h�Ž�º�°�g�¥���G�à�º�ý�¥���î�E�_�º�°�õ�E�ý�°�E�h�X�à�<�°�E�•�h�<�°�õ�E�è�ý�à�°�º�®�®�h�E���g�à�õ�‰�<�E

• �r�Ž�è�g�E�g�°�E�Ý�¥�<�X�g�E�_�)�ý�°�E�è���è�õ�v�®�g�E�_�g�E�è�º�°�_�<�•�g�E�®�<�Ž�è�º�° au TLG pour recueillir les impressions  
�E �_�ý�E�Ý�ý�W�¥�Ž�X�E�<�Ý�à�v�è�E�X�‰�<�ß�ý�g�E�è�Ý�g�X�õ�<�X�¥�g�E�E

• �¥�g�°�€�º�à�X�g�®�g�°�õ�E�_�g�è�E�à�g�è�è�º�ý�à�X�g�è�E�‰�ý�®�<�Ž�°�g�è révision de la structure des opérations,  
�E �à�g�X�à�ý�õ�g�®�g�°�õ�E�g�õ�E�Ž�°�õ�h�•�à�<�õ�Ž�º�°�E�_�)�ý�°�g�E�à�g�è�Ý�º�°�è�<�W�¥�g�E�_�g�è�E�º�Ý�h�à�<�õ�Ž�º�°�è�E���E���º�¥�g�õ�E�¥�O�E�g�õ�E�¥�º�•�Ž�è�õ�Ž�ß�ý�g

• �­�Ž�•�°�<�õ�ý�à�g�E�_�g�E�¥�<�E�X�º�°���g�°�õ�Ž�º�°�E�X�º�¥�¥�g�X�õ�Ž���g – Local 262

• ���º�º�à�_�Ž�°�<�õ�Ž�º�°�E�<�X�X�à�ý�g�E�_�g�è�E�h���h�°�g�®�g�°�õ�è�E�_�h�Ý�¥�º�Ž�g�®�g�°�õ�E�X�º�®�Ý�¥�g�õ�E�_�g�E�¥�)�º�ý�õ�Ž�¥�E�r�º�°�_�<���î�E 
�E �à�g�°�X�º�°�õ�à�g�è�E�_�g�E�è�ý�Ž���Ž�E�à�h�•�ý�¥�Ž�v�à�g�è�E�g�õ�E�Ý�¥�<�°�Ž�m�X�<�õ�Ž�º�°�E�_�g�E�õ�à�<���<�Ž�¥�E�W�º�°�Ž�m�h�g

• �¢�à�º�Ÿ�g�õ�E�_�)�<�X�X�g�è�è�Ž�W�Ž�¥�Ž�õ�h�E�<�X�‰�<�õ�è�E�g�õ�E�Ž�®�Ý�¥�<�°�õ�<�õ�Ž�º�°�E�_�ý�E�è���è�õ�v�®�g�E�Ý�º�ý�à�E�Ý�g�à�è�º�°�°�g�è�E�®�<�¥�g�°�õ�g�°�_�<�°�õ�g�è�E 
 complété dans le cadre du Fonds pour l’accessibilité

• �¥�h���Ž�è�Ž�º�°�E�_�ý�E�Ý�à�º�X�g�è�è�ý�è�E�_�g�E�à�h�è�g�à���<�õ�Ž�º�°�è�E�è�X�º�¥�<�Ž�à�g�è optimisation et centralisation des outils de gestion

• �­�g�à���Ž�X�g�E�_�g�E�¥�º�X�<�õ�Ž�º�°�E�_�h���g�¥�º�Ý�Ý�g�®�g�°�õ�E�è�º�ý�õ�g�°�ý�E�	�Ý�à�h�è�g�°�X�g�E�M�E�º�º�ý�à�Ž�è�®�g�E�h�<�ý�à�g�°�õ�Ž�_�g�è�E���j�<�Ž�à�g�è�î�E�­�<�¥�º�°�E�r�º�®�g�°�õ�ý�®�î�E 
 article dans La Presse), mais abandon du service après évaluation. Maintien des locations récurrentes  
 et des partenariats existants

�.�t�E�.�Þ�¢�/�¥�T�.�t���.�E���h�T�.�t�º�E���.�����E

�÷�E�s�v�E�g���Ý�h�à�Ž�g�°�X�g�è�E�Ù�•�Ù�E�Ý�à�º�Ý�º�è�h�g�è�E�<�ý�E�Ý�ý�W�¥�Ž�X�E

�÷�E�t�r�E�g���Ý�h�à�Ž�g�°�X�g�è�E�Ù�•�Ù�E�Ý�à�º�Ý�º�è�h�g�è�E�_�<�°�è�E�¥�g�è�E�¥�º�•�g�è�E�_�g�è�E�<�à�õ�Ž�è�õ�g�è�E

• Ajout de produits saisonniers aux bars (vin rosé et bière légère durant l’été)

�÷�E�Ø�g�Ž�¥�¥�g�E�<�X�õ�Ž���g�E�_�g�è�E�à�h�è�g�<�ý���E�è�º�X�Ž�<�ý���E�_�g�è�E�<�à�õ�Ž�è�õ�g�è�E�<�m�°�E�_�g�E�Ý�g�à�è�º�°�°�<�¥�Ž�è�g�à�E�¥�g�ý�à�E�<�X�X�ý�g�Ž�¥�E 
 et améliorer leur expérience en loge
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TECHNIQUES

L’ÉQUIPE TECHNIQUE

�.�°�E�t�r�t�v���t�r�t�w�î�E�¥�g�E�è�g�à���Ž�X�g�E�õ�g�X�‰�°�Ž�ß�ý�g�E�_�)�•�_���è�X�v�°�g�E�<�E�Ý�º�ý�à�è�ý�Ž���Ž�E�è�º�°�E�_�h���g�¥�º�Ý�Ý�g�®�g�°�õ�E
�®�<�à�ß�ý�h�E�Ý�<�à�E�ý�°�E�à�g�õ�º�ý�à�E�M�E�¥�<�E�è�õ�<�W�Ž�¥�Ž�õ�h�E�g�õ�E�Ý�<�à�E�ý�°�E�Ž�®�Ý�º�à�õ�<�°�õ�E�õ�à�<���<�Ž�¥�E�_�g�E�è�õ�à�ý�X�õ�ý�à�<�õ�Ž�º�°�E
�Ž�°�õ�g�à�°�g�í�E�h�g�E�à�g�õ�º�ý�à�E�_�g�E�¥�<�E�_�Ž�à�g�X�õ�à�Ž�X�g�E�õ�g�X�‰�°�Ž�ß�ý�g�E�_�g�E�è�º�°�E�X�º�°�•�h�E�_�g�E�®�<�õ�g�à�°�Ž�õ�h�E 
�<�E�Ý�g�à�®�Ž�è�E�M�E�¥�)�h�ß�ý�Ž�Ý�g�E�_�g�E�W�h�°�h�m�X�Ž�g�à�E�M�E�°�º�ý���g�<�ý�E�_�)�ý�°�E�g�°�X�<�_�à�g�®�g�°�õ�E�X�º�°�è�õ�<�°�õ�E�è�ý�à�E 
�¥�g�E�õ�g�à�à�<�Ž�°�î�E�€�<���º�à�Ž�è�<�°�õ�E�<�Ž�°�è�Ž�E�ý�°�g�E�®�g�Ž�¥�¥�g�ý�à�g�E�h���<�¥�ý�<�õ�Ž�º�°�E�_�g�è�E�W�g�è�º�Ž�°�è�E�õ�g�X�‰�°�Ž�ß�ý�g�è�E 
�g�õ�E�º�Ý�h�à�<�õ�Ž�º�°�°�g�¥�è�í

�¢�<�à�E�<�Ž�¥�¥�g�ý�à�è�î�E�¥�)�<�°�°�h�g�E�<�E�h�õ�h�E�•�à�<�°�_�g�®�g�°�õ�E�®�<�à�ß�ý�h�g�E�Ý�<�à�E�¥�<�E�à�g�°�h�•�º�X�Ž�<�õ�Ž�º�°�E�_�g�E�¥�<�E 
�X�º�°���g�°�õ�Ž�º�°�E�X�º�¥�¥�g�X�õ�Ž���g�î�E�ß�ý�Ž�E�è�)�g�è�õ�E�X�º�°�X�¥�ý�g�E�Ý�<�à�E�ý�°�g�E�g�°�õ�g�°�õ�g�E�_�g�E�Ý�à�Ž�°�X�Ž�Ý�g�E�¥�g�E�y�E�º�X�õ�º�W�à�g�E
�_�g�à�°�Ž�g�à�í�E�t�º�ý�è�E�è�º�®�®�g�è�E�g�°�E�<�õ�õ�g�°�õ�g�E�_�ý�E���º�õ�g�E�è���°�_�Ž�X�<�¥�E�Ý�à�h���ý�E�M�E�¥�<�E�m�°�E�°�º���g�®�W�à�g�E�t�r�t�w�í

�$�g�E�Ý�¥�ý�è�î�E�ý�°�E�_�h�•�D�õ�E�_�)�g�<�ý�E�è�ý�à���g�°�ý�E�M�E�¥�<�E�è�<�¥�¥�g�E�_�ý�E�º�‰�h�D�õ�à�g�E�h�Ž�º�°�g�¥���G�à�º�ý�¥���E�<�E�X�<�ý�è�h�E�_�g�è�E
�_�º�®�®�<�•�g�è�E�M�E�X�g�à�õ�<�Ž�°�è�E�h�ß�ý�Ž�Ý�g�®�g�°�õ�è�î�E�°�º�õ�<�®�®�g�°�õ�E�¥�g�è�E�€�à�Ž�è�g�è�E�g�õ�E�¥�)�h�X�à�<�°�E�_�g�E�X�Ž�°�h�®�<�í�E 
�h�g�è�E�€�à�Ž�è�g�è�E�º�°�õ�E�h�õ�h�E�à�g�®�Ý�¥�<�X�h�g�è�E�g�õ�E�¥�g�E�°�º�ý���g�¥�E�h�X�à�<�°�E�g�è�õ�E�_�h�è�º�à�®�<�Ž�è�E�Ž�°�è�õ�<�¥�¥�h�G�ð�E�è�º�°�E
raccordement est en cours et il sera pleinement fonctionnel dès janvier 2026.  
�t�º�ý�è�E�Ý�à�h���º���º�°�è�E�h�•�<�¥�g�®�g�°�õ�E�¥�)�Ž�°�è�õ�<�¥�¥�<�õ�Ž�º�°�E�Ý�g�à�®�<�°�g�°�õ�g�E�_�ý�E�Ý�à�º�Ÿ�g�X�õ�g�ý�à�E�<�X�ß�ý�Ž�è�E�g�°�E�t�r�t�u�E
�<�ý�E�W�<�¥�X�º�°�E�_�ý�E�º�h�G�E�<�m�°�E�_�)�º�Ý�õ�Ž�®�Ž�è�g�à�E�¥�g�è�E�Ý�à�º�Ÿ�g�X�õ�Ž�º�°�è�E�®�<�à�¢�g�õ�Ž�°�•�E�g�°�E�g�°�õ�à�h�g�E�_�g�E�è�<�¥�¥�g�í

�.�°�m�°�î�E�¥�)�h�ß�ý�Ž�Ý�g�E�<�E�Ý�º�ý�à�è�ý�Ž���Ž�E�è�g�è�E�g�j�º�à�õ�è�E�_�g�E�à�g�°�€�º�à�X�g�®�g�°�õ�E�_�g�E�¥�<�E�X�º�®�®�ý�°�Ž�X�<�õ�Ž�º�°�î�E 
�_�g�E�€�º�à�®�<�õ�Ž�º�°�E�g�õ�E�_�ý�E�®�<�Ž�°�õ�Ž�g�°�E�_�g�è�E�X�º�®�Ý�h�õ�g�°�X�g�è�E�Ž�°�õ�g�à�°�g�è�î�E�<�m�°�E�_�)�<�è�è�ý�à�g�à�E�ý�°�E�è�g�à���Ž�X�g�E
�õ�g�X�‰�°�Ž�ß�ý�g�E�m�<�W�¥�g�î�E�ß�ý�<�¥�Ž�m�h�E�g�õ�E�Ý�g�à�€�º�à�®�<�°�õ�í

GRANDES RÉALISATIONS  
DU SERVICE TECHNIQUE

�÷�E�¥�g�õ�º�ý�à�E�M�E�ý�°�g�E�_�Ž�à�g�X�õ�Ž�º�°�E�õ�g�X�‰�°�Ž�ß�ý�g�E�X�º�®�Ý�¥�v�õ�g�E�è�ý�à�E�¥�g�E�õ�g�à�à�<�Ž�°�î�E�Ý�g�à�®�g�õ�õ�<�°�õ�E�ý�°�g�E�E �E
 meilleure supervision, une révision des besoins et l’optimisation des opérations

• Conclusion d’une entente de principe pour le renouvellement de    
 la convention collective

• Remplacement des frises et installation d’un nouvel écran de cinéma au  
�E �º�‰�h�D�õ�à�g�E�h�Ž�º�°�g�¥���G�à�º�ý�¥���E�M�E�¥�<�E�è�ý�Ž�õ�g�E�_�)�ý�°�E�_�h�•�D�õ�E�_�)�g�<�ý�í�E�T�°�è�õ�<�¥�¥�<�õ�Ž�º�°�E�M�E���g�°�Ž�à�E 
 du projecteur permanent pour améliorer l’expérience du public

�÷�E�r�Ž�è�g�E�g�°�E�Ý�¥�<�X�g�E�g�õ�E�è�õ�à�ý�X�õ�ý�à�<�õ�Ž�º�°�E�_�g�E�à�g�°�X�º�°�õ�à�g�è�E�è�g�®�Ž���<�°�°�ý�g�¥�¥�g�è�G�ï�E

�E �E���E�g�°�õ�à�g�E�¥�g�è�E�X�‰�g�€�è�E�g�õ�E�¥�g�E�X�h�•�g�Ý�î�E�<�m�°�E�_�)�<�®�h�¥�Ž�º�à�g�à�E�¥�<�E�X�º�®�®�ý�°�Ž�X�<�õ�Ž�º�°
�E �E���E�g�°�õ�à�g�E�¥�g�è�E�X�‰�g�€�è�E�g�õ�E�¥�<�E�_�Ž�à�g�X�õ�Ž�º�°�E�õ�g�X�‰�°�Ž�ß�ý�g�î�E�Ý�º�ý�à�E���<�¥�Ž�_�g�à�E�¥�g�è�E�W�g�è�º�Ž�°�è�E 
   et aligner les priorités
�E �E���E�<���g�X�E�¥�)�g�°�è�g�®�W�¥�g�E�_�g�E�¥�)�h�ß�ý�Ž�Ý�g�E�õ�g�X�‰�°�Ž�ß�ý�g�î�E�<�m�°�E�_�)�<�è�è�ý�à�g�à�E 
�E �E �E�ý�°�g�E�X�º�®�®�ý�°�Ž�X�<�õ�Ž�º�°�E�n�ý�Ž�_�g�E�g�õ�E�Ž�°�X�¥�ý�è�Ž���g

�÷�E�¢�<�à�õ�Ž�X�Ž�Ý�<�õ�Ž�º�°�E�<�X�õ�Ž���g�E�M�E�ý�°�E�•�à�º�ý�Ý�g�E�è�Ý�h�X�Ž�<�¥�Ž�è�h�E�_�g�E�s�z�E�_�Ž�à�g�X�õ�Ž�º�°�è�E�õ�g�X�‰�°�Ž�ß�ý�g�è�î�E�E �E
�E �g�°�E�Ý�<�à�õ�g�°�<�à�Ž�<�õ�E�<���g�X�E�¥�h�è�g�<�ý�E�­�X�v�°�g�è�î�E�€�<���º�à�Ž�è�<�°�õ�E�¥�g�E�Ý�<�à�õ�<�•�g�E�_�g�E�Ý�à�<�õ�Ž�ß�ý�g�è�î�E 
�E �_�g�E�è�º�¥�ý�õ�Ž�º�°�è�E�õ�g�X�‰�°�Ž�ß�ý�g�è�E�g�õ�E�_�g�E�à�g�è�è�º�ý�à�X�g�è

�÷�E�¢�º�ý�à�è�ý�Ž�õ�g�E�_�g�è�E�<�X�‰�<�õ�è�E�Ý�º�°�X�õ�ý�g�¥�è�E�_�)�h�ß�ý�Ž�Ý�g�®�g�°�õ�E�g�õ�E�_�g�è�E�Ž�°�è�Ý�g�X�õ�Ž�º�°�è�E�à�h�•�ý�¥�Ž�v�à�g�è�E 
�E �<�m�°�E�_�g�E�®�<�Ž�°�õ�g�°�Ž�à�E�ý�°�E�Ý�<�à�X�E�õ�g�X�‰�°�Ž�ß�ý�g�E�€�º�°�X�õ�Ž�º�°�°�g�¥�î�E�Ý�g�à�€�º�à�®�<�°�õ�E�g�õ�E�<�_�<�Ý�õ�h�E 
 aux besoins des productions

�÷�E�T�°�è�õ�<�¥�¥�<�õ�Ž�º�°�E�g�õ�E�®�Ž�è�g�E�g�°�E�®�<�à�X�‰�g�E�_�ý�E�°�º�ý���g�<�ý�E�è���è�õ�v�®�g�E�Ý�º�ý�à�E�Ý�g�à�è�º�°�°�g�è�E 
 malentendantes

�÷�E�$�h�Ý�¥�º�Ž�g�®�g�°�õ�E�_�)�ý�°�E�Ý�à�º�•�à�<�®�®�g�E�_�g�E�€�º�à�®�<�õ�Ž�º�°�E�_�g�E�X�‰�g�€�è�E�à�g�®�Ý�¥�<�[�<�°�õ�è�î�E 
�E �M�E�¥�)�Ž�°�õ�g�à�°�g�î�E�<�m�°�E�_�)�<�è�è�ý�à�g�à�E�¥�<�E�X�º�°�õ�Ž�°�ý�Ž�õ�h�E�_�ý�E�è�g�à���Ž�X�g�î�E�_�g�E�®�<�Ž�°�õ�g�°�Ž�à�E�¥�g�E�è�<���º�Ž�à���€�<�Ž�à�g�E 
�E �g�°�E�è�<�¥�¥�g�E�g�õ�E�_�g�E���<�¥�º�à�Ž�è�g�à�E�¥�g�è�E�X�º�®�Ý�h�õ�g�°�X�g�è�E�_�g�E�¥�)�h�ß�ý�Ž�Ý�g�E�®�<�Ž�è�º�°

���g�E�W�Ž�¥�<�°�E�õ�h�®�º�Ž�•�°�g�E�_�)�ý�°�g�E�h�ß�ý�Ž�Ý�g�E�g�°�•�<�•�h�g�î�E�g�°�E�X�º�°�è�õ�<�°�õ�g�E�h���º�¥�ý�õ�Ž�º�°�î�E�ß�ý�Ž�E�<�E�è�ý�E 
�à�g�¥�g���g�à�E�_�)�Ž�®�Ý�º�à�õ�<�°�õ�è�E�_�h�m�è�E�º�Ý�h�à�<�õ�Ž�º�°�°�g�¥�è�E�õ�º�ý�õ�E�g�°�E�<�è�è�ý�à�<�°�õ�E�¥�<�E�ß�ý�<�¥�Ž�õ�h�E�_�g�E�¥�)�<�X�X�ý�g�Ž�¥�E 
�_�g�è�E�Ý�à�º�_�ý�X�õ�Ž�º�°�è�E�g�õ�E�¥�<�E�è�h�X�ý�à�Ž�õ�h�E�_�g�è�E�º�Ý�h�à�<�õ�Ž�º�°�è�E�õ�g�X�‰�°�Ž�ß�ý�g�è�í�E

�h�g�E�è�g�à���Ž�X�g�E�Ý�º�ý�à�è�ý�Ž�õ�E�è�g�è�E�g�j�º�à�õ�è�E�Ý�º�ý�à�E�è�º�ý�õ�g�°�Ž�à�E�°�º�õ�à�g�E�®�Ž�è�è�Ž�º�°�E�<�à�õ�Ž�è�õ�Ž�ß�ý�g�î�E�<�è�è�ý�à�g�à�E
�¥�<�E�è�õ�<�W�Ž�¥�Ž�õ�h�E�_�g�E�°�º�è�E�h�ß�ý�Ž�Ý�g�è�E�g�õ�E�®�<�Ž�°�õ�g�°�Ž�à�E�_�g�è�E�h�ß�ý�Ž�Ý�g�®�g�°�õ�è�E�<�_�<�Ý�õ�h�è�E�<�ý���E�g���Ž�•�g�°�X�g�è�E
�Ý�à�º�€�g�è�è�Ž�º�°�°�g�¥�¥�g�è�E�_�g�E�¥�)�Ž�°�_�ý�è�õ�à�Ž�g�í
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�T�t���.�t�$�T�.�­

RESSOURCES 
HUMAINES

RENFORCER L’AGILITÉ  
DE L’ORGANISATION 

�.�°�E�t�r�t�v���t�r�t�w�î�E�•�_���è�X�v�°�g�E�<�E�Ý�º�ý�à�è�ý�Ž���Ž�E�<���g�X�E�_�h�õ�g�à�®�Ž�°�<�õ�Ž�º�°�E�¥�<�E�X�º�°�è�º�¥�Ž�_�<�õ�Ž�º�°�E 
�_�g�E�è�º�°�E�<�•�Ž�¥�Ž�õ�h�E�º�à�•�<�°�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�°�g�¥�¥�g�î�E�g�è�è�g�°�õ�Ž�g�¥�¥�g�E�M�E�è�<�E�à�h�è�Ž�¥�Ž�g�°�X�g�E�_�<�°�è�E�ý�°�E�X�º�°�õ�g���õ�g�E 
�g�°�E�X�º�°�è�õ�<�°�õ�g�E�h���º�¥�ý�õ�Ž�º�°�í�E�h�)�<�°�°�h�g�E�<�E�h�õ�h�E�®�<�à�ß�ý�h�g�E�Ý�<�à�E�ý�°�g�E�®�º�_�g�à�°�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�E�_�g�E 
�¥�<�E�•�º�ý���g�à�°�<�°�X�g�E�g�õ�E�_�g�è�E�Ý�à�º�X�g�è�è�ý�è�E�Ž�°�õ�g�à�°�g�è�î�E�ý�°�E�à�g�°�€�º�à�X�g�®�g�°�õ�E�_�g�E�¥�<�E�X�º�¥�¥�<�W�º�à�<�õ�Ž�º�°�E 
�g�°�õ�à�g�E�¥�g�è�E�_�Ž�à�g�X�õ�Ž�º�°�è�î�E�g�õ�E�ý�°�g�E�ý�õ�Ž�¥�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�E�<�X�X�à�ý�g�E�_�g�è�E�_�º�°�°�h�g�è�E�Ý�º�ý�à�E�è�º�ý�õ�g�°�Ž�à�E 
�¥�<�E�Ý�à�Ž�è�g�E�_�g�E�_�h�X�Ž�è�Ž�º�°�í

PRINCIPALES  
RÉALISATIONS

• �¢�h���t�T�F�T�����º�T�•�t�E�­�º�¥���º�/�G�T�¤�Á�.�E�t�r�t�w� �t�r�u�r�Edémarche participative menée  
 avec le conseil d’administration et les directions pour orienter le prochain  
�E �X���X�¥�g�E�è�õ�à�<�õ�h�•�Ž�ß�ý�g�í�E���g�õ�õ�g�E�_�h�®�<�à�X�‰�g�E�<�E�Ý�g�à�®�Ž�è�E�¥�)�<�X�õ�ý�<�¥�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�E�_�g�E�°�º�õ�à�g�E�®�Ž�è�è�Ž�º�°�E 
 et de nos valeurs

• AMÉLIORATION CONTINUE mise en place d’indicateurs de performance  
 par service et de tableaux de bord trimestriels

• OPTIMISATION DES OUTILS DE GESTION �à�h�<�¥�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�E�_�)�ý�°�g�E�<�°�<�¥���è�g�E�X�º�®�Ý�<�à�<�õ�Ž���g�E 
�E �_�g�è�E�¥�º�•�Ž�X�Ž�g�¥�è�E�•���<�õ�Ž�º�°�î�E�º�ý���g�_�º�E�g�õ�E���Ž�à�õ�<�W�¥�g�E�<�m�°�E�_�)�<�X�X�à�º�’�õ�à�g�E�¥�)�g�k�X�<�X�Ž�õ�h�E�º�Ý�h�à�<�õ�Ž�º�°�°�g�¥�¥�g�î�E�E
�E �_�)�‰�<�à�®�º�°�Ž�è�g�à�E�¥�g�è�E�Ý�à�<�õ�Ž�ß�ý�g�è�E�Ž�°�õ�g�à�°�g�è�E�g�õ�E�_�g�E�è�º�ý�õ�g�°�Ž�à�E�¥�<�E�Ý�à�Ž�è�g�E�_�g�E�_�h�X�Ž�è�Ž�º�°

• RÉVISION DU PROCESSUS DE RÉSERVATIONS SCOLAIRES refonte complète  
�E �_�ý�E�è���è�õ�v�®�g�E�_�g�E�•�g�è�õ�Ž�º�°�E�_�g�è�E�à�h�è�g�à���<�õ�Ž�º�°�è�E�®�g�°�<�°�õ�E�M�E�ý�°�g�E�º�Ý�õ�Ž�®�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�E�g�õ�E�ý�°�g�E�E�E
 centralisation des outils pour une meilleure coordination et une expérience  
�E �X�¥�Ž�g�°�õ�E�è�Ž�®�Ý�¥�Ž�m�h�g

• �¥�.�t�/�G�•���T���º�T�•�t�E�$�.�­�E�$�.�Á�Þ�E���t���E���•�t�Ø�.�t�º�T�•�t�­�E���•�h�h�.���º�T�Ø�.�­ conclusion d’une  
�E �g�°�õ�g�°�õ�g�E�<���g�X�E�¥�g�E�è���°�_�Ž�X�<�õ�E�h�º�X�<�¥�E�t�x�t�E�g�õ�E�ý�°�g�E�g�°�õ�g�°�õ�g�E�_�g�E�Ý�à�Ž�°�X�Ž�Ý�g�E�è�ý�à���g�°�ý�g�E�<���g�X�E�¥�g�E�E
�E �h�º�X�<�¥�E�w�x�E�g�°�E�º�X�õ�º�W�à�g�E�t�r�t�w�E�_�º�°�õ�E�¥�g�E���º�õ�g�E�g�è�õ�E�Ý�à�h���ý�E�M�E�¥�<�E�m�°�E�°�º���g�®�W�à�g�E�t�r�t�w

• PROCESSUS D’ACCUEIL ET D’INTÉGRATION STRUCTURÉ pour les nouveaux   
�E �g�®�Ý�¥�º���h�è�î�E�<�X�X�º�®�Ý�<�•�°�h�E�_�g�E�®�g�è�ý�à�g�è�E�_�g�E�à�g�X�º�°�°�<�Ž�è�è�<�°�X�g�E�g�õ�E�_�g�E�X�º�‰�h�è�Ž�º�°�E�_�)�h�ß�ý�Ž�Ý�g

• RENFORCEMENT DE LA SÉCURITÉ INFORMATIQUE�E�_�º�ý�W�¥�g�E�<�ý�õ�‰�g�°�õ�Ž�m�X�<�õ�Ž�º�°�î�E�E�E
 antivirus centralisé et plan de contingence en cas de piratage

• MAINTIEN D’UN FINANCEMENT PUBLIC �E�_�g�E�Ý�à�v�è�E�_�g�E�s�E�r�O�E�g�õ�E�à�g�°�º�ý���g�¥�¥�g�®�g�°�õ�E 
�E �_�ý�E�m�°�<�°�X�g�®�g�°�õ�E�<���g�X�E�¥�g�è�E���Ž�¥�¥�g�è�E�Ý�º�ý�à�E�¥�<�E�Ý�h�à�Ž�º�_�g�E�t�r�t�w���t�r�t�z

�h�)�g�°�è�g�®�W�¥�g�E�_�g�E�X�g�è�E�<�X�õ�Ž�º�°�è�E�à�g�°�€�º�à�X�g�E�°�º�õ�à�g�E�X�<�Ý�<�X�Ž�õ�h�E�M�E�è�)�<�_�<�Ý�õ�g�à�E�à�<�Ý�Ž�_�g�®�g�°�õ�î�E 
�M�E�Ž�°�°�º���g�à�E�g�õ�E�M�E�®�º�W�Ž�¥�Ž�è�g�à�E�°�º�è�E�h�ß�ý�Ž�Ý�g�è�E�<�ý�õ�º�ý�à�E�_�)�ý�°�g�E���Ž�è�Ž�º�°�E�X�º�®�®�ý�°�g�í�E
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�F�¥�.�$�é

RESSOURCES 
HUMAINES

GRANDIR ET SE  
TRANSFORMER ENSEMBLE  

�h�)�<�°�°�h�g�E�t�r�t�v���t�r�t�w�E�è�)�g�è�õ�E�Ž�°�è�X�à�Ž�õ�g�E�è�º�ý�è�E�¥�g�E�è�Ž�•�°�g�E�_�g�E 
�¥�)�<�_�<�Ý�õ�<�õ�Ž�º�°�E�g�õ�E�_�g�E�¥�<�E�õ�à�<�°�è�€�º�à�®�<�õ�Ž�º�°�E�º�à�•�<�°�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�°�g�¥�¥�g�í�E 
�F�<�X�g�E�M�E�ý�°�E�®�<�à�X�‰�h�E�_�ý�E�õ�à�<���<�Ž�¥�E�g�°�E�Ý�à�º�€�º�°�_�g�E�®�ý�õ�<�õ�Ž�º�°�î�E 
�°�º�ý�è�E�<���º�°�è�E�Ý�à�º�X�h�_�h�E�M�E�Ý�¥�ý�è�Ž�g�ý�à�è�E�<�Ÿ�ý�è�õ�g�®�g�°�õ�è�E���E�_�h�Ý�<�à�õ�è�î�E
�g�®�W�<�ý�X�‰�g�è�E�g�õ�E�à�h���Ž�è�Ž�º�°�è�E�_�g�E�Ý�º�è�õ�g�è�E���E�<�m�°�E�_�)�º�Ý�õ�Ž�®�Ž�è�g�à�E�è�<�E
�è�õ�à�ý�X�õ�ý�à�g�E�Ž�°�õ�g�à�°�g�î�E�_�g�E�®�<�Ž�°�õ�g�°�Ž�à�E�¥�<�E�è�õ�<�W�Ž�¥�Ž�õ�h�E�g�õ�E�_�g�E�è�º�ý�õ�g�°�Ž�à�E 
�¥�<�E�Ý�g�à�€�º�à�®�<�°�X�g�E�_�g�è�E�h�ß�ý�Ž�Ý�g�è�í

�h�)�h�ß�ý�Ž�Ý�g�E�_�g�E�_�Ž�à�g�X�õ�Ž�º�°�E�<�E�X�º�°�è�<�X�à�h�E�W�g�<�ý�X�º�ý�Ý�E�_�g�E�õ�g�®�Ý�è�E 
�g�õ�E�_�)�h�°�g�à�•�Ž�g�E�M�E�Ý�à�h�è�g�à���g�à�E�¥�<�E�è�õ�<�W�Ž�¥�Ž�õ�h�E�º�à�•�<�°�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�°�g�¥�¥�g�E�_�<�°�è�E 
�ý�°�E�X�º�°�õ�g���õ�g�E�_�g�E�•�à�<�°�_�g�E�X�º�®�Ý�¥�g���Ž�õ�h�í�E�t�h�<�°�®�º�Ž�°�è�î�E�¥�g�è�E�_�h�m�è�E
�_�g�®�g�ý�à�g�°�õ�E�°�º�®�W�à�g�ý���G�ï�E�¥�)�h���º�¥�ý�õ�Ž�º�°�E�à�<�Ý�Ž�_�g�E�_�g�è�E�<�õ�õ�g�°�õ�g�è�E�_�g�è�E
�°�º�ý���g�¥�¥�g�è�E�•�h�°�h�à�<�õ�Ž�º�°�è�î�E�¥�<�E�‰�<�ý�è�è�g�E�_�g�è�E�g�°�Ÿ�g�ý���E�_�g�E�è�<�°�õ�h�E�®�g�°�õ�<�¥�g�E
�º�W�è�g�à���h�g�E�M�E�¥�)�h�X�‰�g�¥�¥�g�E�_�ý�E�®�<�à�X�‰�h�E�_�ý�E�õ�à�<���<�Ž�¥�î�E�¥�<�E�®�º�W�Ž�¥�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�E�Ý�¥�ý�è�E
�_�Ž�k�X�Ž�¥�g�E�_�ý�E�Ý�g�à�è�º�°�°�g�¥�î�E�g�õ�E�¥�g�è�E�Ý�à�g�è�è�Ž�º�°�è�E�•�º�ý���g�à�°�g�®�g�°�õ�<�¥�g�è�E
�<�X�X�à�ý�g�è�E�ß�ý�Ž�E�õ�à�<�°�è�€�v�à�g�°�õ�E�_�g�E�°�º�ý���g�¥�¥�g�è�E�à�g�è�Ý�º�°�è�<�W�Ž�¥�Ž�õ�h�è�E 
�<�ý���E�º�à�•�<�°�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�è�í

�$�g�E�°�º�®�W�à�g�ý���E�®�º�ý���g�®�g�°�õ�è�E�_�g�E�Ý�g�à�è�º�°�°�g�¥�E�º�°�õ�E�h�•�<�¥�g�®�g�°�õ�E 
�g�ý�E�¥�Ž�g�ý�E�<�ý�E�è�g�Ž�°�E�_�g�è�E�h�ß�ý�Ž�Ý�g�è�E�<�_�®�Ž�°�Ž�è�õ�à�<�õ�Ž���g�î�E�õ�g�X�‰�°�Ž�ß�ý�g�E�g�õ�E 
�_�g�E�è�g�à���Ž�X�g�í�E���g�à�õ�<�Ž�°�g�è�E�€�º�°�X�õ�Ž�º�°�è�E�º�°�õ�E�h�õ�h�E�<�W�º�¥�Ž�g�è�E�º�ý�E�à�g�_�h�m�°�Ž�g�è�E
�<�m�°�E�_�g�E�®�Ž�g�ý���E�à�h�Ý�º�°�_�à�g�E�<�ý���E�W�g�è�º�Ž�°�è�E�<�X�õ�ý�g�¥�è�î�E�°�º�õ�<�®�®�g�°�õ�E 
�g�°�E�®�<�à�¢�g�õ�Ž�°�•�î�E�g�°�E�Ý�‰�Ž�¥�<�°�õ�‰�à�º�Ý�Ž�g�E�g�õ�E�<�ý���E�º�Ý�h�à�<�õ�Ž�º�°�è�í�E 
���g�è�E�<�Ÿ�ý�è�õ�g�®�g�°�õ�è�E���Ž�è�g�°�õ�E�M�E�º�Ý�õ�Ž�®�Ž�è�g�à�E�¥�g�è�E�à�g�è�è�º�ý�à�X�g�è�E�‰�ý�®�<�Ž�°�g�è�E 
�g�õ�E�M�E�à�g�°�€�º�à�X�g�à�E�¥�<�E�X�º�‰�h�à�g�°�X�g�E�g�°�õ�à�g�E�¥�g�è�E�_�Ž�à�g�X�õ�Ž�º�°�è�í

�t�º�õ�à�g�E�<�°�<�¥���è�g�E�_�h�®�º�°�õ�à�g�E�ß�ý�g�E�¥�g�E�õ�<�ý���E�_�g�E�à�º�ý�¥�g�®�g�°�õ�E�Ý�º�ý�à�E
�t�r�t�v���t�r�t�w�E�è�)�h�¥�v���g�E�M�E�u�t�E�Š�î�E�X�º�®�Ý�<�à�<�õ�Ž���g�®�g�°�õ�E�M�E�ý�°�g�E�®�º���g�°�°�g�E 
�ß�ý�h�W�h�X�º�Ž�è�g�E�_�g�E�u�s�E�Š�í�E�h�g�è�E�_�h�Ý�<�à�õ�è�E�º�W�è�g�à���h�è�E�<�ý�E�X�º�ý�à�è�E�_�g�E�¥�<�E
�_�g�à�°�Ž�v�à�g�E�<�°�°�h�g�E�è�)�g���Ý�¥�Ž�ß�ý�g�°�õ�E�Ý�à�Ž�°�X�Ž�Ý�<�¥�g�®�g�°�õ�E�Ý�<�à�E�_�g�è�E�€�<�X�õ�g�ý�à�è�E
�Ý�à�h���Ž�è�Ž�W�¥�g�è�E�g�õ�E�°�º�à�®�<�ý���î�E�è�º�Ž�õ�E�¥�g�è�E�m�°�è�E�_�g�E�®�<�°�_�<�õ�è�E�X�º�°�õ�à�<�X�õ�ý�g�¥�è�î�E
�¥�g�è�E�X�‰�<�°�•�g�®�g�°�õ�è�E�_�g�E�X�<�à�à�Ž�v�à�g�E�Ž�°�_�Ž���Ž�_�ý�g�¥�è�E�º�ý�E�¥�g�è�E�<�Ÿ�ý�è�õ�g�®�g�°�õ�è�E
�º�à�•�<�°�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�°�g�¥�è�E�¥�Ž�h�è�E�M�E�¥�)�h���º�¥�ý�õ�Ž�º�°�E�_�g�è�E�<�X�õ�Ž���Ž�õ�h�è�í�E���ý�X�ý�°�E�_�h�Ý�<�à�õ�E
�°�)�g�è�õ�E�<�õ�õ�à�Ž�W�ý�<�W�¥�g�E�M�E�ý�°�E�X�¥�Ž�®�<�õ�E�_�g�E�õ�à�<���<�Ž�¥�E�Ý�à�º�W�¥�h�®�<�õ�Ž�ß�ý�g�í

CONSTATS GÉNÉRAUX 

UNE ÉQUIPE DE DIRECTION ENGAGÉE, FORTE ET SOLIDAIRE
�r�<�¥�•�à�h�E�ý�°�E�X�º�°�õ�g���õ�g�E�g���Ž�•�g�<�°�õ�î�E�¥�)�h�ß�ý�Ž�Ý�g�E�_�g�E�_�Ž�à�g�X�õ�Ž�º�°�E�<�E�€�<�Ž�õ�E�Ý�à�g�ý���g�E�_�)�ý�°�E�¥�g�<�_�g�à�è�‰�Ž�Ý�E�®�º�W�Ž�¥�Ž�è�<�õ�g�ý�à�E�g�õ�E 
d’une grande capacité d’adaptation, permettant à l’organisation de traverser cette période de transition  
avec souplesse et cohésion

STABILISATION DU SERVICE DE LA PROGRAMMATION
�r�<�¥�•�à�h�E�X�g�à�õ�<�Ž�°�è�E�_�h�Ý�<�à�õ�è�î�E�¥�)�<�à�à�Ž���h�g�E�_�g�E�°�º�ý���g�<�ý���E�Ý�à�º�m�¥�è�E�g���Ý�h�à�Ž�®�g�°�õ�h�è�E�<�E�Ý�g�à�®�Ž�è�E�_�)�<�è�è�ý�à�g�à�E�¥�<�E�X�º�°�õ�Ž�°�ý�Ž�õ�h�E 
�_�g�è�E�<�X�õ�Ž���Ž�õ�h�è�E�g�õ�E�_�g�E�®�<�Ž�°�õ�g�°�Ž�à�E�¥�<�E�ß�ý�<�¥�Ž�õ�h�E�_�g�E�¥�<�E�Ý�à�º�•�à�<�®�®�<�õ�Ž�º�°�E�<�à�õ�Ž�è�õ�Ž�ß�ý�g�E�g�õ�E�è�X�º�¥�<�Ž�à�g�E

CONSOLIDATION DE LA DIRECTION MARKETING
�h�<�E�®�Ž�è�g�E�g�°�E�Ý�¥�<�X�g�E�_�)�ý�°�g�E�°�º�ý���g�¥�¥�g�E�h�ß�ý�Ž�Ý�g�E�®�<�à�¢�g�õ�Ž�°�•�E���E�X�º�®�Ý�à�g�°�<�°�õ�E�_�g�è�E�è�Ý�h�X�Ž�<�¥�Ž�è�õ�g�è�E�_�ý�E�_�º�®�<�Ž�°�g�E�°�ý�®�h�à�Ž�ß�ý�g�î�E 
de la stratégie et des communications – représente un tournant majeur pour renforcer la notoriété,  
�¥�)�g�k�X�<�X�Ž�õ�h�E�Ý�à�º�®�º�õ�Ž�º�°�°�g�¥�¥�g�E�g�õ�E�¥�<�E�Ý�à�h�è�g�°�X�g�E�°�ý�®�h�à�Ž�ß�ý�g�E�_�)�•�_���è�X�v�°�g

RÉORGANISATION DES OPÉRATIONS
�h�g�E���º�¥�g�õ�E�º�Ý�h�à�<�õ�Ž�º�°�°�g�¥�E�_�g�è�E�¥�O�E�g�õ�E�_�g�E�¥�<�E�¥�º�•�Ž�è�õ�Ž�ß�ý�g�E�<�E�h�õ�h�E�à�g�Ý�g�°�è�h�E�<�m�°�E�_�)�<�è�è�ý�à�g�à�E�ý�°�E�®�g�Ž�¥�¥�g�ý�à�E�è�º�ý�õ�Ž�g�°�E�<�ý���E�h�ß�ý�Ž�Ý�g�è�E 
�è�ý�à�E�¥�g�E�õ�g�à�à�<�Ž�°�E�g�õ�E�_�)�<�®�h�¥�Ž�º�à�g�à�E�¥�<�E�n�ý�Ž�_�Ž�õ�h�E�_�g�è�E�Ý�à�º�X�g�è�è�ý�è�E�Ž�°�õ�g�à�°�g�è�í�E�Á�°�E�°�º�ý���g�<�ý�E�Ý�º�è�õ�g�E�_�g�E�à�g�è�Ý�º�°�è�<�W�¥�g�E�<�E�h�õ�h�E 
�X�à�h�h�E�Ý�º�ý�à�E�º�j�à�Ž�à�E�ý�°�E�g�°�X�<�_�à�g�®�g�°�õ�E�Ý�¥�ý�è�E�X�º�°�è�õ�<�°�õ�E�g�õ�E�è�õ�à�ý�X�õ�ý�à�h�E�¥�g�è�E�è�º�Ž�à�è�E�_�g�E�è�Ý�g�X�õ�<�X�¥�g�è

MAINTIEN DES ACTIVITÉS MALGRÉ UN CONGÉ PROLONGÉ 
Le soutien supplémentaire de la direction des opérations a permis d’assurer la stabilité opérationnelle  
et de maintenir la continuité du service de billetterie pendant sept (7) mois

RECRUTEMENT CONTINU
�¢�¥�ý�è�Ž�g�ý�à�è�E�Ý�º�è�õ�g�è�E�_�g�®�g�ý�à�g�°�õ�E�g�°�E�Ý�à�º�X�g�è�è�ý�è�E�_�g�E�à�g�X�à�ý�õ�g�®�g�°�õ�î�E�à�g�n�h�õ�<�°�õ�E�<�Ž�°�è�Ž�E�¥�<�E�X�º�®�Ý�¥�g���Ž�õ�h�E�_�g�è�E�¥�O�E�_�)�<�ý�Ÿ�º�ý�à�_�)�‰�ý�Ž�E

GRANDES RÉALISATIONS DU SERVICE RH 

�÷�E���à�h�<�õ�Ž�º�°�E�º�ý�E�®�Ž�è�g�E�M�E�Ÿ�º�ý�à�E�_�g�E�Ý�¥�ý�è�Ž�g�ý�à�è�E�Ý�à�º�X�h�_�ý�à�g�è�G�ï�E�¢�º�¥�Ž�õ�Ž�ß�ý�g�E�<�¥�X�º�º�¥�î�E�_�à�º�•�ý�g�è�E�g�õ�E�®�h�_�Ž�X�<�®�g�°�õ�è�E�<�ý�E�õ�à�<���<�Ž�¥�î�E 
 guide de validation des compétences et connaissances (période d’essai) pour les postes de superviseur  
 et préposé au bar, règles internes, et plus encore

�÷�E�G�g�è�õ�Ž�º�°�E�g�õ�E�à�h�è�º�¥�ý�õ�Ž�º�°�E�_�g�E�Ý�¥�ý�è�Ž�g�ý�à�è�E�•�à�Ž�g�€�è�E�	�v�
�E�<���g�X�E�¥�g�E�è���°�_�Ž�X�<�õ�E�¥�)�T���º�­�.�E�h�º�X�<�¥�E�w�x

�÷�E���X�X�º�®�Ý�<�•�°�g�®�g�°�õ�E�_�g�è�E�è�g�à���Ž�X�g�è�E�_�<�°�è�E�¥�)�º�à�•�<�°�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�E�g�õ�E�¥�)�º�Ý�õ�Ž�®�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�E�_�g�E�¥�g�ý�à�è�E�h�ß�ý�Ž�Ý�g�è�î�E�•�à�D�X�g�E�M�E�_�ý�E�X�º�<�X�‰�Ž�°�•�î�E 
�E �g�õ�E�M�E�¥�<�E�®�Ž�è�g�E�g�°�E�Ý�¥�<�X�g�E�_�)�º�ý�õ�Ž�¥�è�E�g�k�X�<�X�g�è�E�_�g�E�è�ý�Ž���Ž�E�g�õ�E�_�g�E�•�g�è�õ�Ž�º�°�E�<�_�<�Ý�õ�h�è�E�<�ý���E�W�g�è�º�Ž�°�è�E�_�g�E�¥�)�º�à�•�<�°�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�E�ß�ý�Ž�E 
 favorisent son développement à long terme

�h�<�E�_�Ž�à�g�X�õ�Ž�º�°�E�_�g�è�E�à�g�è�è�º�ý�à�X�g�è�E�‰�ý�®�<�Ž�°�g�è�E�<�E�Ÿ�º�ý�h�E�ý�°�E�à�½�¥�g�E�X�g�°�õ�à�<�¥�E�_�<�°�è�E�¥�)�<�X�X�º�®�Ý�<�•�°�g�®�g�°�õ�E�_�g�è�E�•�g�è�õ�Ž�º�°�°�<�Ž�à�g�è�E�g�õ�E 
�_�g�è�E�h�ß�ý�Ž�Ý�g�è�E�<�ý�E�X�º�ý�à�è�E�_�g�E�¥�)�<�°�°�h�g�í�E�.�¥�¥�g�E�è�)�g�è�õ�E�_�Ž�è�õ�Ž�°�•�ý�h�g�E�Ý�<�à�E�è�º�°�E�Ž�®�Ý�¥�Ž�X�<�õ�Ž�º�°�E�_�<�°�è�E�Ý�¥�ý�è�Ž�g�ý�à�è�E�Ý�à�º�X�g�è�è�ý�è�E�_�g�E�_�º�õ�<�õ�Ž�º�°�î 
sa gestion des relations de travail et sa résolution de situations complexes, incluant la gestion de griefs et  
�_�)�g�°�ß�ý�l�õ�g�è�E�Ž�°�õ�g�à�°�g�è�í�E�Á�°�E�Ž�®�Ý�º�à�õ�<�°�õ�E�õ�à�<���<�Ž�¥�E�_�g�E�è�õ�à�ý�X�õ�ý�à�<�õ�Ž�º�°�E�g�õ�E�_�g�E�_�h���g�¥�º�Ý�Ý�g�®�g�°�õ�E�_�g�è�E�X�º�®�Ý�h�õ�g�°�X�g�è�E�<�E�h�•�<�¥�g�®�g�°�õ�E 
�h�õ�h�E�à�h�<�¥�Ž�è�h�E�<�m�°�E�_�g�E�à�g�°�€�º�à�X�g�à�E�¥�g�è�E�Ý�à�<�õ�Ž�ß�ý�g�è�E�_�g�E�•�g�è�õ�Ž�º�°�E�g�õ�E�_�)�<�è�è�ý�à�g�à�E�¥�<�E�X�º�‰�h�à�g�°�X�g�E�º�à�•�<�°�Ž�è�<�õ�Ž�º�°�°�g�¥�¥�g�E�_�)�•�_���è�X�v�°�g�í�E
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PORTRAIT DU MOUVEMENT  
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GOUVERNANCE 
�$�h�Ý�<�à�õ�è�E�d�º�h�E���h�¥�<�°�•�g�à�î�E���<�à�º�¥�Ž�°�g�E�¢�<�à�g�°�õ�î�E�d�<�X���°�õ�‰�g�E�¢�à�Ž�°�X�g�E�	�Ø�­�º�
�E�g�õ�E���¥�<�Ž�°�E���g�à�°�<�à�_�E�	���h�G�

�t�º�ý���g�<�ý���E�®�g�®�W�à�g�è Michel Turcotte, Pascal Thibault (CLG), Christian Charron (VST)

12 4 3 1

DIRECTION GÉNÉRALE 1 0 0 0

PROGRAMMATION
�$�h�Ý�<�à�õ�è�E�r�<�à�õ�Ž�°�E�h�<���Ž�•�°�g�î�E�<�•�g�°�õ�E�Ý�à�º�•�à�<�®�®�<�õ�Ž�º�°�E�õ�‰�h�D�õ�à�g�î�E�_�<�°�è�g�E�g�õ�E�Ÿ�g�ý�°�g�E�Ý�ý�W�¥�Ž�X�E�÷�E�­���¥���Ž�g�E�h�º�°�•�õ�Ž�°�î�E
coordonnatrice des réservations scolaires
�.�®�W�<�ý�X�‰�g�è Anne Dubé, agente de programmation principale • Alexandra Allard,  
coordonnatrice des réservations scolaires et médiation

5 2 2 0

MARKETING
�.�®�W�<�ý�X�‰�g�è�E�­�Ž�®�º�°�E�h�<�W�à�Ž�g�î�E�_�Ž�à�g�X�õ�g�ý�à�E�÷�E�­�õ�h�Ý�‰�<�°�Ž�g�E�O�<�®�î�E�è�Ý�h�X�Ž�<�¥�Ž�è�õ�g�E�°�ý�®�h�à�Ž�ß�ý�g�E�÷�E
�h�<�ý�à�g�°�X�g�E�f�g�¥�¥���î�E�X�º�°�è�g�Ž�¥�¥�v�à�g�E�X�º�®�®�ý�°�Ž�X�<�õ�Ž�º�°�E�÷�E���<�õ�‰�g�à�Ž�°�g�E�•�è�õ�Ž�•�ý���î�E�X�º�º�à�_�º�°�°�<�õ�à�Ž�X�g�E�°�ý�®�h�à�Ž�ß�ý�g
�$�h�Ý�<�à�õ�è�E�G�à�<�%�Ž�g�¥�¥�<�E�h�ý�Ÿ�<�°�E�g�õ�E�<�W�º�¥�Ž�õ�Ž�º�°�E�_�ý�E�Ý�º�è�õ�g�E�_�g�E�à�g�è�Ý�º�°�è�<�W�¥�g�E�Ý�‰�Ž�¥�<�°�õ�‰�à�º�Ý�Ž�g�E�g�õ�E�Ý�<�à�õ�g�°�<�à�Ž�<�õ�è�E�÷�E
Matteo Benmhad, coordonnateur 

4 2 4 0

OPÉRATIONS (administration)
�$�h�Ý�<�à�õ�è�E�f�<�õ�‰�à���°�g�E�¥�º�������Ž�¥�º�_�g�<�ý�î�E�à�g�è�Ý�º�°�è�<�W�¥�g�E�º�Ý�h�à�<�õ�Ž�º�°�è�E���E���º�¥�g�õ�E�¥�O�E�g�õ�E�¥�º�•�Ž�è�õ�Ž�ß�ý�g�E�g�õ�E
Annie Legault – abolition du poste de responsable des locations  
�.�®�W�<�ý�X�‰�g�E���¥�g���<�°�_�à�<�E�$�Ž�º�°�î�E�à�g�è�Ý�º�°�è�<�W�¥�g�E�º�Ý�h�à�<�õ�Ž�º�°�è�E���E���º�¥�g�õ�E�¥�O�E�g�õ�E�¥�º�•�Ž�è�õ�Ž�ß�ý�g
���à�à�l�õ�E�_�g�E�õ�à�<���<�Ž�¥�E�	�y�E�®�º�Ž�è�
�E�Ø�<�¥�h�à�Ž�g�E�º�à�g�®�W�¥�<���E�à�g�®�Ý�¥�<�X�h�g�E�Ý�<�à�E�Ø�Ž�X�¢���E�¢�h�Ý�Ž�°�î�E�_�Ž�à�g�X�õ�à�Ž�X�g

4 1 2 0

OPÉRATIONS (billetterie) • En recrutement continu
�$�h�Ý�<�à�õ�E�r���¥�v�°�g�E�º�º�ý�à�<�°�•�g�<�ý���h�h���g�è�ß�ý�g�E�g�õ�E�<�W�º�¥�Ž�õ�Ž�º�°�E�_�ý�E�Ý�º�è�õ�g�E�_�g�E�X�º�®�®�Ž�è�E�Ý�à�Ž�°�X�Ž�Ý�<�¥5 5 5 0

OPÉRATIONS (supervision et bar) • En recrutement continu 21 6 6 0

OPÉRATIONS (bénévole-placier) 59 7 11 0

TECHNIQUE (administration)
�$�h�Ý�<�à�õ�E�r�<�à�Ž�g���=���g�E�G�à�g�°�Ž�g�à�E�g�õ�E�<�W�º�¥�Ž�õ�Ž�º�°�E�_�ý�E�Ý�º�è�õ�g�E�<�_�Ÿ�º�Ž�°�õ�g�E�õ�g�X�‰�°�Ž�ß�ý�g1 1 0 0

TECHNIQUE (chef) 5 1 1 0

�º�.���O�t�T�¤�Á�.�E��technicien)  • En recrutement continu 9 6 6 2

FINANCES ET RH 4 0 0 0

ÉQUIPE ODYSCÈNE 130 35 40 3

RESSOURCES 
HUMAINES
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DES ACTIONS  
QUI FONT DU BIEN�� POUR LE PUBLIC

PAR LE PERSONNEL
�÷�E�/�ß�ý�Ž�Ý�g�E�X�º�è�õ�ý�®�h�g�E�Ý�º�ý�à�E�¥�g�è�E�è�Ý�g�X�õ�<�X�¥�g�è�E�g�õ�E�¥�g�è�E�Ý�h�à�Ž�º�_�g�è�E�€�g�è�õ�Ž���g�è�G�ï�E 
 Noël, Matt Lang, Mona de Grenoble, etc.
• Remise de plusieurs centaines de billets de spectacles à la communauté  
 et à divers organismes
• Table à dessin installée pour les enfants lors des représentations familiales 

OFFRES SPÉCIALES AU BAR
• �r�º�°�<�E�_�g�E�G�à�g�°�º�W�¥�g�E�X�º�X�¢�õ�<�Ž�¥�E�õ�‰�h�®�<�õ�Ž�ß�ý�g
• �h�g�è�E�t�º�°�°�g�è�E���Ž�°�E�º�j�g�à�õ�E�M�E�Ý�à�Ž���E�è�Ý�h�X�Ž�<�¥
• �r�º�Ž�è�E�_�g�E�€�h���à�Ž�g�à mise en valeur de produits sans alcool
• �r�<�õ�õ�E�h�<�°�•�Evente de son rhum (x2)
• �r�Ž�¢�g�E�Ù�<�à�_�Ecocktail exclusif (x2)
• ���º�ý�°�õ���E�O�ý�°�õ�g�à�è�E�õ�<�W�¥�g�E�_�g�E�®�<�”�è�E�è�º�ý�l�h�E�<�ý���E�è�<���g�ý�à�è�E���<�à�Ž�h�g�è
• �F�à�g�_�%�Ebar à bonbons et cocktails sans alcool
• �h�<�E�_�h�à�<�Ý�g�Ecocktail signature

ANIMATIONS ET ATTENTIONS AU PUBLIC
• �h�g�è�E�t�º�°�°�g�è tableau interactif des sept péchés capitaux
• Distribution de bonbons d’Halloween
• Messages d’anniversaire personnalisés sur les sièges de certains spectateurs

POUR LES ARTISTES

DÉCORATIONS THÉMATIQUES DES LOGES
• �h�g�è�E�t�º�°�°�g�è ambiance inspirée des sept péchés capitaux
• �h�º�ý�Ž�è�E�g�õ�E�d�ý�è�õ�Ž�°�E�r�º�à�Ž�è�è�g�õ�õ�g�E�_�h�X�º�à�E�è�Ý�º�à�õ�Ž�€�î�E�X�¥�Ž�°�E�_�)�Ü�Ž�¥�E�M�E�¥�<�E�X�º�®�Ý�¥�Ž�X�Ž�õ�h�E�Ý�v�à�g���m�¥�è
• ���à�°�<�ý�_�E�­�º�¥���E���Ž�è�ý�g�¥�è�E�‰�ý�®�º�à�Ž�è�õ�Ž�ß�ý�g�è�E�_�g�E�è�º�°�E���Ž�è�<�•�g�E�è�ý�à�E�_�g�è�E�<�à�õ�Ž�è�õ�g�è�E�X�h�¥�v�W�à�g�è
• ���Ž�¥�¥���E�º�g�¥�¥�Ž�g�à�Eunivers autour du miel dont la création d’une ruche
• �r�º�°�<�E�_�g�E�G�à�g�°�º�W�¥�g loge transformée sous le signe des paillettes,  
 boas et diamants
• �$�<���Ž�_�E���º�à�à�Ž���g�<�ý�E�_�h�X�º�à�E�º�à�°�h�E�_�g�E�®�<�è�ß�ý�g�è�E�à�g�Ý�à�h�è�g�°�õ�<�°�õ�E�è�g�è�E�Ž�®�Ž�õ�<�õ�Ž�º�°�è

MOUSSEUX ET MESSAGE PERSONNALISÉ POUR SOULIGNER UN MOMENT MARQUANT 
• ���¥�g���E�¥�º���E– 100 e représentation
• �­�Ž�®�º�°�E�G�º�ý�<�X�‰�g�î�E�$�º�®�Ž�°�Ž�X�E�¢�<�ß�ý�g�õ�î�E�O�º�è�<�°�°�<�î�E�h�ý�_�º���Ž�X�E���º�ý�à�•�g�º�Ž�è –  
 dernière représentation
• �T�è�<�W�g�¥�¥�g�E���º�ý�¥�<�� – début de tournée

CADEAUX PERSONNALISÉS OFFERTS EN LOGE 
• �r�Ž�X�‰�g�¥�E�¥�Ž���<�à�_�E�è�h�¥�g�X�õ�Ž�º�°�E�_�g�E���Ž�°�è�E�m�°�è
• �r�<�õ�õ�E�h�<�°�•�E�€�ý�®�º�Ž�à�E�M�E���‰�Ž�è�¢��
• ���‰�à�Ž�è�õ�Ž�°�g�E�r�º�à�g�°�X�� jouets pour son nouveau chien et chocolats
• �¥�º���<�°�g�E���à�ý�°�g�<�ý articles pour son chien et chocolats
• �F�à�g�_�%�E�X�<�à�õ�g�E�¢�º�¢�h�®�º�°�E�M�E�è�º�°�E�g�k�•�Ž�g
• �r�Ž�¢�g�E�Ù�<�à�_ produits pour concocter son cocktail favori

POUR LES EMPLOYÉS 

• 5 à 7 de l’automne avec 48 participants
�÷�E�¢�<�à�õ�Ž�X�Ž�Ý�<�õ�Ž�º�°�E�_�g�E�s�w�E�g�®�Ý�¥�º���h�è�E�<�ý�E�G�<�¥�<�E�_�g�E�¥�)�Ž�°�_�ý�è�õ�à�Ž�g�E�_�g�E�¥�)���$�T�­�¤
�÷�E�¢�<�à�õ���E�_�g�E�t�º�s�¥�E�_�g�è�E�g�®�Ý�¥�º���h�è�E�M�E�¥�)�.�°�õ�l�õ�h�E�<���g�X�E�x�{�E�Ý�<�à�õ�Ž�X�Ž�Ý�<�°�õ�è
�÷�E�¢�<�à�õ�Ž�X�Ž�Ý�<�õ�Ž�º�°�E�_�g�E�¥�)�h�ß�ý�Ž�Ý�g�E�_�g�E�_�Ž�à�g�X�õ�Ž�º�°�E�<�ý�E�G�<�¥�<�E�_�g�è�E�Ý�à�Ž���E�¥�T�$�.���Á

�•�_���è�X�v�°�g�E�€�<�Ž�õ�E�à�<���º�°�°�g�à�E�¥�g�è�E�<�à�õ�è�E�_�g�E�¥�<�E�è�X�v�°�g�E�õ�º�ý�õ�E�g�°�E�€�<���º�à�Ž�è�<�°�õ�E
�¥�g�E�®�Ž�g�ý�����l�õ�à�g�E�<�ý�E�è�g�Ž�°�E�_�g�E�è�<�E�X�º�®�®�ý�°�<�ý�õ�h�í�E�t�º�ý�è�E�Ž�°���Ž�õ�º�°�è�E�¥�g�E
�Ý�ý�W�¥�Ž�X�E�M�E�è�g�E�è�ý�à�Ý�à�g�°�_�à�g�î�E�X�h�¥�h�W�à�g�à�E�g�õ�E�Ý�<�à�õ�<�•�g�à�í�E�t�º�ý�è�E�<���º�°�è�E 
�®�Ž�è�E�g�°�E�Ý�¥�<�X�g�E�Ý�¥�ý�è�Ž�g�ý�à�è�E�Ž�°�Ž�õ�Ž�<�õ�Ž���g�è�E�<�m�°�E�_�g�E�_�º�°�°�g�à�E���Ž�g�E�M�E�X�g�õ�õ�g�E
�à�<�Ž�è�º�°�E�_�)�l�õ�à�g�E�g�õ�E�_�)�g�°�à�<�X�Ž�°�g�à�E�°�º�è�E���<�¥�g�ý�à�è�E�_�<�°�è�E�¥�)�g�°�è�g�®�W�¥�g�E 
�_�g�E�°�º�è�E�<�X�õ�Ž�º�°�è�í

�¢�º�ý�à�E�¥�g�E�Ý�ý�W�¥�Ž�X�î�E�X�g�õ�õ�g�E�®�Ž�è�è�Ž�º�°�E�è�g�E�õ�à�<�_�ý�Ž�õ�E�Ý�<�à�E�_�g�è�E�<�õ�õ�g�°�õ�Ž�º�°�è�E
�Ý�g�à�è�º�°�°�<�¥�Ž�è�h�g�è�î�E�_�g�è�E�•�g�è�õ�g�è�E�W�Ž�g�°���g�Ž�¥�¥�<�°�õ�è�E�g�õ�E�_�g�è�E�g���Ý�h�à�Ž�g�°�X�g�è�E 
�ß�ý�Ž�E�è�ý�à�Ý�à�g�°�°�g�°�õ�E�g�õ�E�€�º�°�õ�E�è�º�ý�à�Ž�à�g�î�E�à�g�°�€�º�à�[�<�°�õ�E�<�Ž�°�è�Ž�E�¥�g�E�¥�Ž�g�°�E 
�‰�ý�®�<�Ž�°�E�<�ý�E�X�Ü�ý�à�E�_�g�E�X�‰�<�ß�ý�g�E�à�g�°�X�º�°�õ�à�g�í

�¢�º�ý�à�E�¥�g�è�E�<�à�õ�Ž�è�õ�g�è�î�E�X�g�õ�õ�g�E�à�<�Ž�è�º�°�E�_�)�l�õ�à�g�E�è�g�E�®�<�°�Ž�€�g�è�õ�g�E�Ý�<�à�E�ý�°�g�E
�<�õ�õ�g�°�õ�Ž�º�°�E�Ý�<�à�õ�Ž�X�ý�¥�Ž�v�à�g�E�Ý�º�à�õ�h�g�E�M�E�¥�g�ý�à�E�<�X�X�ý�g�Ž�¥�E�g�õ�E�M�E�¥�)�<�®�h�°�<�•�g�®�g�°�õ�E
�_�g�è�E�¥�º�•�g�è�î�E�õ�h�®�º�Ž�•�°�<�°�õ�E�_�)�ý�°�E���h�à�Ž�õ�<�W�¥�g�E�è�º�ý�X�Ž�E�_�g�E�¥�g�ý�à�E�W�Ž�g�°���l�õ�à�g�E 
�g�õ�E�_�)�ý�°�E�Ž�°�õ�h�à�l�õ�E�è�Ž�°�X�v�à�g�E�Ý�º�ý�à�E�¥�g�ý�à�E�g���Ý�h�à�Ž�g�°�X�g�E�•�¥�º�W�<�¥�g�î�E�õ�<�°�õ�E�è�ý�à�E
�è�X�v�°�g�E�ß�ý�)�g�°�E�_�g�‰�º�à�è�í

�r�•�t���E�$�.�E�G�¥�.�t�•���h�. 3534



PARTENAIRE PRINCIPAL

PARTENAIRES PUBLICS

PARTENAIRES DE SÉRIE ET DE SERVICE

PARTENAIRES DE DIFFUSION

PARTENAIRES MUNICIPAUX

MERCI À NOS PARTENAIRES

ODYSCENE.COM

450 434�4006
�W�Ž�¥�¥�g�õ�õ�g�à�Ž�g�·�º�_���è�X�g�°�g�í�X�º�®

BILLETTERIE 
�w�y�î�E�à�ý�g�E�º�ý�à�•�g�º�°�î�E�­�<�Ž�°�õ�g���º�‰�h�à�v�è�g

�O�•�¥���T�¥�.�G�ø
�r�<�à�_�Ž�E�<�ý�E�è�<�®�g�_�Ž�G�ï�E�s�t�G�‰�E�M�E�s�y�G�‰
�$�Ž�®�<�°�X�‰�g�E�g�õ�E�¥�ý�°�_�Ž�G�ï�E�€�g�à�®�h�E�E

�ø�G�h�<�E�W�Ž�¥�¥�g�õ�õ�g�à�Ž�g�E�º�j�à�g�E�ý�°�E�è�g�à���Ž�X�g�E�g�°�E�X�º�°�õ�Ž�°�ý�E 
�¥�g�è�E�è�º�Ž�à�è�E�_�g�E�è�Ý�g�X�õ�<�X�¥�g�è�E�_�ý�E�®�<�à�_�Ž�E�<�ý�E�è�<�®�g�_�Ž�í�E 
�­�Ž�°�º�°�E�¥�<�E�W�Ž�¥�¥�g�õ�õ�g�à�Ž�g�E�_�g�E�¥�<�E�è�<�¥�¥�g�E�º�ý���à�g�E 
�t�E�‰�g�ý�à�g�è�E�<���<�°�õ�E�¥�g�E�è�Ý�g�X�õ�<�X�¥�g�í�E

LIEUX DE DIFFUSION
�E �º�O�/�	�º�¥�.�E�h�T�•�t�.�h� �G�¥�•�Á�h�Þ
�E �s�r�r�î�E�à�ý�g�E�$�ý�ß�ý�g�õ�E�÷�E�­�<�Ž�°�õ�g���º�‰�h�à�v�è�g

�E ���������¥�.�º�E���r�•�E�­���T�t�º�.� �º�O�/�¥�=�­�.�E
 57, rue Turgeon • Sainte-Thérèse

  GRATUIT


