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2024

FAIRE VIVRE LES ARTS DE LA SCENE 6 000 000 $

bl . EN CHIFFRE D'AFFAIRES
DANS LA MRC DE THERESE DE BLAINVILLE POUR CELEBRER,
INSPIRER ET CONNECTER ARTISTES ET PUBLICS 83 % EN REVENUS AUTONOMES

17 % EN FINANCEMENT PUBLIC
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DE CACHETS AUX ARTISTES

289 R E P R ES E N TAT I O N S 65 ACTIVITES DE DEVELOPPEMENT DE PUBLIC
133 000 SPECTATEURS e e a5 e d 10500 peorne

DONT 40 % DE LA MRC TDB

Provenance 13 M$ DE RETOMBEES DIRECTES ET INDIRECTES
de la clientele DANS 'ECONOMIE LOCALE

B MRC TDB - 40 % XSWErrrGOE.tE$/¢.t-.-E ttA.hh.-E

CHEZ LES FOURNISSEURS LOCAUX DE LA MRC TDB ODYSCENE
Laurentides ¢ 29 % COURONNE
ie . 0, -

Lanaudiére « 11 % 130 PASS|ONNES
Laval » 10 % 12 ADMINISTRATEURS
o 14 EMPLOYES PERMANENTS Dl FFUSEUR

’ 24 CONTRACTUELS ET TECHNICIENS PIGISTES D E L,AN N E E
Autres régions * 3 % 21 EMPLOYES A TEMPS PARTIEL

59 BENEVOLES

A LEVENEMENT RIDEAU 2025

RAYONNEMENT ET DISTINCTIONS POUR ODYSCENE
Provenance de la MRC )
de Thérese-de Blainville DIFFUSEUR DE L'ANNEE 2025 tazZ E¥TS$. A

L NOMINATION A L’ADISQ

. 0, . . - - .
R anville - 41,9 IRYZYQE _gE_7jyeZ°°E_gE&YgXG<X¥geE gE¥)<°hg
Sainte-Thérese * 31 %

NOMINATION AU GALA STELLAR

BRiand - 10 % °5agYaZegE gE¥)<°°hgE swWEg®Y¥°® heEgGEY ¥ye E NOS VALEURS
% LA PASSION POUR
Bois-des-Filion « 5 % DEPUIS 1986 LES ARTS VIVANTS
Lorraine ¢ 3 % THEATRE LIONEL GROULX LENGAGEMENT
| | Sainte-Anne-Des-Plaines « 3 % 811 PLACES + A LITALIENNE LA COLLABORATION

DEPUIS 2016 LA DISTINCTION
CABARET SAINTE THERESE

218 PLACES « CABARET

400 PLACES « DEBOUT



MELISSA POIRIER
LUC LANDRY

MARIE MICHELE GELINAS
NICOLE RUEL

EYA HAMOUDA
MICHEL TURCOTTE

ANNE I\/IARI.E LAROCHELLE
CHRISTIAN.CHARRON
PASCAL TH.I BAULT
DANIEL KAI.ESER
GINETTE G.. STOKLOSA

KARINE SAUCIER

MOT DE
LA PRESIDENTE

SEANCES / ! : . v Lannée 2024-2025 terminée, il est temps de prendre

| un moment pour exprimer ma profonde gratitude enver S
2024 2025 , X% <XY°E_)g°BagE °yeGiEY<adg°<ZageiE_7
; et membres du conseil d’administration. Votre
2 OCTOBRE i : engagement constant et votre précieux soutien ont
6 NOVEMBRE i ; Yga®ZeEME-+_ éXV°gE _gEX°°86Z°ygaEME
18 DECEMBRE . 1 véritable spectacle. Votre dévouement, votre talent
26 FEVRIER I et votre enthousiasme sont essentiels a la réussite
7 MAI : _)e_ éXV°giE.°@g®WY¥giE °yeEXahg%Ey°H
18 JUIN (R ®<+ZgE°YVAQTE® EX%<RYgEeYgXO6<X¥gE g

inoubliable pour notre communauté.

Je tiens tout particulierement a féliciter notre di rectrice
générale, dont la passion et la détermination ont été
le moteur de cette année exceptionnelle.

Comme dans les arts de la scene, la réussite ne rep ose
V<eEYy°ZRYyg®Qy°OEEYAE¥<EYQga€ea®<°XgiE({
collaboration harmonieuse entre tous les acteurs.

h)Z®Y¥ZX<86Z°°E_gEX%<XYy°E_gE °yeE<EY
de continuer a faire vibrer les cceurs et a susciter des

h®°67°°eTEBa<°@€°a®<°BEX%<RBYgEh6<YgH
ceuvre d’art collective.

Je tiens également a remercier chaleureusement nos
Y<adg°<ZageéEm°<°XZgaeéiE _°°8E¥gE °°ég
¥gb6dageE_yYyEnyhWgXE ho TE¥geE Z¥¥geéeE
$géV<a Z°eTERYZEY<AE¥QgYyaEe&°ysZg°EZ°{
permis de réaliser notre mission et de faire briller la
culture.

rgaXZEY°yaE °6agEX°°m<°XgEQ8E °6agEY



DIRECTION GENERALE ET ARTISTIQUE

CHANTAL LAMOUREUX

PROGRAMMATION ARTISTIQUE

ETIENNE ST LAURENT

Directeur

ANNE DUBE

Agente principale

ERIC MONTPETIT

Agent cinéma

MICHAEL DOYON

Agent rock, punk et métal

ALEXANDRA ALLARD

Coordonnatrice réservations scolaires et médiation

MARKETING ET PARTENARIATS

SIMON LABRIE

Directeur

STEPHANIE HAM

Spécialiste marketing

LAURENCE KELLY

Conseilléere communication marketing

CATHERINE OSTIGUY

003 ©°°°<3AZXgE®<a¢gdZ°+E°y®haZRygE

FINANCES ET RH

PHILIPPE GARAND

$7ZagXo6gyaE_geEm°<°Xgeé

KARINE LAMBERT

Technicienne comptable

JULIE PONTBRIAND

Commis-comptable

STEPHANE GAUDREAULT

Directeur des RH

OPERATIONS

VICKY PEPIN

Directrice

VALERIE TREMBLAY

Responsable du service a la clientéle/billetterie

MARION CHARPENTIER

Responsable des opérations — Expérience client

ALEXANDRA DION

¥geY°°e<W¥gE geE°Yha<8Z°°@E Eh°+Z¢8ZRygEQgBEY¥

CARLOS DOMINGUES

Préposé aux opérations
/aAT¢.E$.E-.¥@T .E ts E
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TECHNIQUE

MELISSA PERRON

Directrice

ALAIN CONSTANTINEAU

°%hDBAagEhZ°°g¥ Gacy¥ E+E % gEE®<X%Z°Z&6gE

DYLAN FRECHETTE

°%hDB6agEhZ°°g¥ Ga°y¥ E+E % gEEhX¥<Za<+Z&dg

VINCENT PELLETIER

°%hDBAgEhZ°°g¥ Ga°y¥ E+~E % g€E&O®

MICHAEL DOYON

<W<AagOE reE<E %g€EY°¥ <¥g°BEhX¥<Za<e<Zé&dg

GUILLAUME SAUVE

<W<AgOE reE<E %g€EY°Y <¥g°GEe&°°E

[aAT¢.E°. OtTeA.E {

h)<°°hgEtrtv trtwE®<aRYygEMEY¥<E€°Z@E¥<Em°E_gE°°3agE
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<°°hgeéE )< <YO6<BZ°°EQg6E_)Z°XgadZdéy giEe &Xv°gEg°d
période de stabilité et de continuité.

CEXZ°RE<°eTE°°0AgEX%ZjagE_)<j<ZageéEgeédEY<eé&hE_ gEvid
_gEVXESTE®<¥+ahE_gy E<°°hgeéE®<aBRyhgeéEY<AE¥<EY<°_h®}
Y¥YEE gEsrrrEagYaheéged<8Z°°@E<XXYQgZ¥¥<°OEVVIGrrrEeg
jeunes, et prés de 40 % de notre public provient de la MRC Thérése-De
Blainville, démontrant ainsi la solidité de notre ancrage local.

$ya<°6EXQgOBgEYhazZo giE{GrOE°°8EhOGhE gaéheéEQg°E X<
<X8Z ZBheE _gE_h g¥°YYg®Qg°6E_gEYYyW¥ZXE°°BEYga®]
participants autour des arts vivants.

h)h6y_gE .¥.-*E<Ehe<¥g®Qg°0EX°°mMa®hE°°8agEZ®Y<XGBE
< gXEsuGrOE _hYg°eéheEY<aE°°eEeYgXd<dgyaeE <pEeH
y°ZRYyg®Qg°BEYCOyaE¥)<°°hgEtrtv trtwi

Yy O¥ME QgeEX%ZjageilE .¥.-«E@0y¥Z+°gERyYy)s &Xv°gEY
dans la vitalité et le bien-étre de sa communauté, dépassant largement sa
®ZeeZ°°E_QgE_ZjyegyaE_gEeéYgXd<X¥gei

CES RESULTATS REFLETENT LE TRAVAIL COLLECTIF, RIGOUREUX ET ENGAGE
DE TOUTE NOTRE EQUIPE.

hgEYaZ E¥T$. AEY°YyAaE¥<EX<6he«°aZgE$ZjyégyaE_gE¥)<
XgeEQgj°adeEQgOEagX°°<'6E¥<E€°axXgE _)y°gEhRYyZYQgEy°Z
_ <°@EE<E®ZEEZ°°i{E )geOEY¥Y<EY¥YEeE %<yO8gE Ze&8Z°XsZ°°
°oagEYyZéégEagXg °ZaE EgOEY)g°EéyZéEdaveEmvagi

Nos partenariats scolaires, municipaux et culturels demeurent au coeur de
°OBE<XBZ°°@TEG°YOEX°®R®QE°°BagE °¥°°6hE_)°jaZaEy°gEg
notre public et de maintenir un lien de proximité avec notre communauté.

dgE8Zg°éEMEag®gaXZgaEeéZ°Xvag®g°6EG°YyB8gEY¥)hRYZYg
_)<_®7°766a<6Z°°1E°°@EY<a6g°<ZageEYYWY¥ZXeEQSEYaz
Ya° yXBgyaeEgBEeyad°ydE°°6agEm_ V¥gEYYW¥ZXGOE °yéH
réussite.
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d’inspirer et de connecter les artistes et les publics, tout en contribuant
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MOTEUR ECONOMIQUE

XB8gYyaEZ°X°°6°ya°<W¥gE_VE_h g¥°YYg®g
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Xg°6ahgEEYAEY¥<E <¥°347&<G8Z°°E_géE<ade
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1930 000 $

EN MASSE SALARIALE

615 000 $

EN DEPENSES ANNUELLES
AUX FOURNISSEURS LOCAUX DE LA MRC TDB

79,50 $ *

DEPENSES EN MOYENNE PAR CHAQUE SPECTATEUR
(excluant le prix du billet) DANS LES COMMERCES
DE LA MRC TDB

10 600 000 $

INVESTIS, PAR LE PUBLIC D'ODYSCENE
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IMPACT SOCIAL POSITIF
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ODYSCENE, UN VECTEUR D’IDENTITE
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ODYSCENE, UN SERVICE ESSENTIEL
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DE 2020 A 2025, ODYSCENE S’EST IMPOSE
COMME UN ACTEUR CULTUREL INCONTOURNABLE
DE LA MRC DE THERESE DE BLAINVILLE.
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CHIFFRES CLES 2020 2025

(Comparaison entre 2018-2019 et 2024-2025, soit la derniere année compléte
avant la pandémie et 'année la plus récente.)

e +44 % de représentations (de 188 a 270)
“E{ErOE gaéhéEQg°EX<X%gb6eE<adZeé
e +53 % de spectateurs (de 86 000 a 133 000)
“EqsSESE_gE6<y E_)°XXYyY<8Z°°EY< <°6E gEYyuESEMEzVES

¢ +10 % de croissance du public de la MRC

“ErZ¥72gyEeX°¥<ZagGiEvVrrrEMESWErrrEh¥v géEagVyezegen<®

¢ 600 activités de développement de public réunissant 54 000 participants

¢ +100 % de membres (de 1906 a 3788)
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EqWWESE_gEag g°yeE_gEWZ¥¥g66gaZgE gEtItErOEMEUiVErO
“EqQStESE_gEmM°<°Xg®g°6EYYWY¥ZXE gEz{rE¢COEMESErO
“EQUIrESE_gEm°<°Xg®Qg°BE®Y°ZXZY<¥E _gEtuyECOEMEuUryE¢O
Eqv{ESE_gEag g°yeE<ydageEYa°_yZ8eE gEzwzE¢COEMESIUErO
ESUErOEQ°Eagd°®WhgeEhX°°°®ZRygeEaheZ°°<¥geE trtv tntw

©

o eXV°gEQgeBEQg°EX°°e8<°6gEh °¥y3Z°°EY°yaEe°ydg°ZaE¥<EXa%Zee<°XgE
gOE¥<ERY<¥ZBhE_ gE¥)g YhaZg°XgE _geEYyW¥ZXei

“Er°_ga°Ze<8Z°°E_geEe<¥¥geEQgBE°WHQg°6Z°°E_)y°gEeyW g°87°°E_QgEuUuzErrrGOE

E YOVAE¥)<®h¥Z7°a<6Z°°E_YyEY<aXE_)hRBYyZYg®g°BEBgX%°ZRYg

+E04<°eZB8Z°°EBgX % °°¥°«ZRYygE< gXE¥gEY<éé<egE_yEeé €0V®QgE_gEWZ¥¥g060gaZgEs <0Z°°E
vers celui de Tuxedo

« Déploiement d’'un plan intégré de marketing, d’'une promesse de service et

E _)Yy°gE°°y g¥¥gEZ®<+gE_gE®<aRYygE<XX°®Y<e°hgE_ )y°EeZ8gEUgWE<X8y<¥Ze&h

* Réorganisation interne avec un nouvel organigramme et la création
E _gEXZ°RBEVY°e06geEYga®<°g°6eiE_C°0EY°gE_ZagX8Z°°E_geE¥O0

“E °YBZ°°E_gEY°¥Z06ZRygeEeédayXdya<°8geEQ°E®<6ZvagE _gE_h g¥°YYQg®Qg°BE_ya<W¥gH
E _gEé°WaZhohE°y®haZRygiE )hRyZ6hiE_gE_ 7 gaéZOohEQOE )Z°KK¥yeZ°°iE_)h6%ZRYygEg
E<Z°@ZERYygEY¥yeéZgyaeE<yBageERYZEZ°6ve.ag°6EVY¥gZ°g®Qg°BE¥geE °¥gdeEe°XZ<y 1Eh
E g6Eg° Za°°°g®g°d<y E<y EYa<6ZRygeE _gEegédZ°°
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Réouverture en avril 2021

86 spectacles annulés ou reportés ¢ Protocoles sanitaires complexes

— A°gE<°°hgE®<aRYyhgEVY<AaE¥<Ee°¥7Z <aZOhEgBE¥<EaheéeZ¥Zg°Xg

trts trttE"E¥.-O¥A OCAY¥ OTetE . CE¥.C¥T-.

35¢E<°°7Z gaeé WaekeBd Ebmpletement cirque

et concert de Michel Rivard avec 'OSL

— A°gJEhRYZYQE®°WZ¥ZehgEQBE<+Z¥giERYZE<E®<Z°B6g°yE¥<EX°°
E ®<¥+ahEVIEAgY°adeEgOEWWE<°°y¥<g§Zo°¢

trtt trtuE"EY¥ RBett.r.t°E.CE¥. ott T-- t .

-9Zahg WhehveXigh®gBélodies E_geE <¥¥g8eEd<%%E_gEr°°6ah<¥E
eYAE¥<E®YeZRYygE_gEC<daZX¢tEU<geo®

— h<yah<8E_gEtEYAaZ E¥T$. AEGOEmM°<¥Ze0gE<YyEG<¥<E-8g¥¥<aE

trtu trtvE"ETr¢ °E.°ETtFhA.t .
/8y _QgE .¥.-GiEag8°®WhgeéEhX°°°®ZRYygeE®<YgyageEQgOEZ®Y<XHd
— o eXV°gEAgX°°° yEX°®®gE<XBgyaEgeeg°8Zg¥E_YE_h g¥°YYg®g

trtv trtwE"E$T-°Tt CTetE.CE et-ehT$ °Tet

$ZjyégyaE_gE¥)<°°hgE E¢aZ E¥T$. AEtrtw

Nominations a 'ADISQ et au Gala Stellar

133 000 spectateurs » 289 représentations

— A°gE<°°hgE_gEagX°°°<Z¢eé<°XgEQBE_QgEE8<WZ¥Z3hiE

E ®<aRyhgEY<AE¥gEa< °°°g®Qg°BE_)e_ eXV°gEME¥)hX% g¥¥gE°<5

PRIX STELLAR 2022

« thE°yEg°6agYaZegE_)hX°°°®ZgEe°XZ<¥gE_gE¥)<°°hg

PRIX RIDEAU 2023

rgZ¥¥gyagE_ZagXB8Z°°E<aBZeéBdZRYgE XrEeVgXB<X¥geEQgOEY¥ye
PRIX RIDEAU 2023

¢<aBg°<aZ<BE ssSWE<X8Z Z6heéEeéeyaE¥gEdgaaZzooZag

PRIX RIDEAU 2025

$ZjyégyaE_gE¥)<°°hg
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REGARDER VERS L'AVENIR
AVEC CONFIANCE

e eXv°gE<®°aXgE¥<EYhaZ° gEfrtw trurkE
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ODYSCENE,
POUR UN MONDE MEILLEUR

°Etrtv trtwiEe_ éXV°gE<EZ°8g°éZmhEégeEgj°a6eEY°yaE°jaZaAEy° E<XXVeE"
ME¥<EXYy¥6yagEQgOE<y E<ab6eéE_gE¥<EéXv°gE<y EYQgYy°geE QgE¥<EX°®®y°
GaDXgE<yEe&°y8Z2g°E_gE°°@EY<adg°<ZageEQdE_°°<dgyaeiE°°yeE< °°éE\’(_X

03+<°Z&gaE_geéEh h°g®Qg°B8eE®<aRYy<°6EEQOE°° <06y 5

——

GY¥ .E E O gA.E «t°¥T A°T+tiE«$R- =t.EC.A°Gi
« Inspirer et connecter 18000 EYgy°geG '
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£ XXYygZ¥¥7aE-a<8yZ8g®Qg°6E_geéEVYgy°geiE_geéEhX°¥geEQgOE_geE€<
“E¢aheg°0gaE_geEeVYgXO<X¥geEE€<®Z¥Z<y E_gE+a<°_ gERY<¥ZBhEME®
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PROGRAMMATION
ARTISTIQUE

160 SPECTACLES

270 REPRESENTATIONS

19 PROJECTIONS DE FILMS REPERTOIRES
133 000 SPECTATEURS

84 % TAUX OCC. MOY. PAYANT 2 % *

zrESE° APE+ {E¢ R t°E tES
79 SPECTACLES

157 REPRESENTATIONS

110 361 SPECTATEURS

zzZzESE° APE+ iE¢ B t°E qyES
75 SPECTACLES

107 REPRESENTATIONS

19 PROJECTIONS

22 298 SPECTATEURS

s{ESE° APE+ {E¢ B t°E {ES
3 SPECTACLES

3 REPRESENTATIONS

341 SPECTATEURS

e @eXV°QgE <¥°3ZeégEy°gEYac+«a<®®<06Z°°ERYyZEagnvogE
et la pluralité de la société. En 2024-2025, nous avons accueilli 3 artistes
issus des communautés autochtones et 34 artistes de diverses cultures,
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de la diversité culturelle.

2023
DIRECTION
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THEATRE CHANSON
XxrESE° APE+ (E¢ R t°E xES zyESE° APE+ (EC¢ R t°E qtrES
17 SPECTACLES « 24 REPRESENTATIONS 39 SPECTACLES « 48 REPRESENTATIONS
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ZtESE° APE. {EC¢ R t°E swES ¢ZgaagEh<Y°Z°3gTE¥g<°Z®<3°ATE¥°XCE-0°a 1E¥
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HUMOUR
DANSE PUBLIC ADULTE Z{ESE° APE+ (EC R t°E qUES
ttESE° APEe {EC¢ R t°E qSrES 53 SPECTACLES « 111 REPRESENTATIONS
1 SPECTACLE + 1 REPRESENTATION ¥g E¥° 1E ¥g <°_AgE %<®Y<+°giE °8%°° Ef< <°«
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FAMILIAL
VVESE° APEe {EC¢ R t°E yES P
7 SPECTACLES » 7 REPRESENTATIONS VARIETE
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PROGRAMMATION
ARTISTIQUE

2260700 $

THEATRE « DANSE * MUSIQUE « CIRQUE « CINEMAs HUMOUR

18

CINE GROULX : UNE TRADITION CINEPHILE BIEN ANCREE

LES JEUNES :
MOTEURS DE CHANGEMENT ET PORTEURS D'AVENIR

O_ éXV°gEY¥<XgE¥<EYgy°geéegE<YyEXUYyaE_QgE@<E®Ze&e&Z°°TEX°° <Z°XYERYgE¥geE<adeE
¥<EX°°m<°XgEQ°E@°ZEQBE¥<EahyeeZOgiE.°EXO¥¥<WOAa<BZ°°E< gXE¥QgE °¥¥vegEhZ%°g¥ G
un acces privilégié et abordable aux arts de la scéne. En 2024-2025, plus de 33 représentations scolaires

ont permis a 15 000 jeunes de découvrir le spectacle vivant et de s'ouvrir & notre culture.

PRIMAIRE ET SECONDAIRE

9 SPECTACLES - 33 REPRESENTATIONS - 14 887 ELEVES « 60 ECOLES
19 BORDS DE SCENES OU ATELIERS DE MEDIATION POUR 3000 ELEVES

SCOLAIRE PRIMAIRE

105 % TAUX OCC. PAYANT

5 SPECTACLES « 22 REPRESENTATIONS « 9252 ELEVES

SYXEY<@iE ¥ZXgE<YyEY< ¢@E_QgeE®ga gZ¥¥geiE ZaXyeE-.Yye
hgeEBA°ZEEYQOZ0&E Zgy ERYZE°QE °Yy¥<Zg°8EY<EE®°yazZj

SCOLAIRE SECONDAIRE

95 % TAUX OCC. PAYANT

4 SPECTACLES » 11 REPRESENTATIONS « 5635 ELEVES
Faire crier les murs, Jules et Joséphine, La mégére apprivoisée,
Projet Pinocchio

COLLEGIAL

19 % TAUX OCC. PAYANT
3 SPECTACLES « 3 REPRESENTATIONS » 341 ETUDIANTS
°%Z2gad Eh<a’egiE@<¥g°XgiE@g¥°yaeE@g¥°yae

2800 BILLETS VENDUS AU TARIF ETUDIANT 33 %

Fo° _hEg°Es{wrE<yE&gZ°E_YyE-h®Z°<ZagE_gE-<Z°6g °%havegiE Z°h Ga°y¥ E_g®gyagEy°Ea<eeg®W¥g®Qg°o6Eg®W¥h®<6ZRYygE

pour les passionnés de cinéma sur la Rive-Nord de Montréal. Ses projections sont souvent suivies de discussions
< gXE_geéEah<¥Ze<d0gyaelE_geEX°®h_Zg°@E°YyE_geéE<adZeé<°eE_YyE®Z¥ZgyTE°ja<°8E<Z®
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Simon et Marianne, Sur la terre comme au ciel, Une colonie, Une langue universelle, Vil et misérable, Zone d'intéréts
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. MOBILISER LA JEUNESSE : UN DEFI A RELEVER ENSEMBLE
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pour rejoindre le public étudiant ont permis une hausse de 33 % des ventes de billets étudiants. Cette progression

& 1 E Bgndigde°de 12 pbortinéRceEde nos initiatives et de la nécessité de poursuivre la collaboration avec le milieu scolaire
W g gosagrenfoilder sedieR edtiedes@uneas Bt la culture.




LEADERSHIP
& PARTENARIATS
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SERVICE DE BILLETTERIE ET DE PROMOTION
«+ eXv°gE®QgdEeé°°Eéga ZXgE_gEWZ¥¥g86gaZgEgO6EE°°Eg YgadZegEg
d’organisations souhaitant vendre leurs spectacles et événements.

SERVICE DE LOCATION DE SALLE

hgE <W<ag®8E reE-<Z2°6g °%havegEgOE¥gE°%hD6AagEhZ°°g¥ Gacy¥ E<
_geE<abZédgeéiECa+<°Zé®geEXy¥dyag¥eiEhX°¥geéE gE_<°égEg6EY<a
préférentiels et un accompagnement professionnel.

SERVICE DE PROGRAMMATION
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gOEhX°°°®ZRYgE_QgE¥<EX°®®Yy°<ydhs& Sime@@g°6E¥<E

du Département socioculturel du Collége Lionel-Groulx.

SERVICE AUX ENTREPRISES
Nous proposons des €°a€<Z8&E _ gBdeSy¥W°°°g®g°deéE X°a Yavac2E &
_gEA<W<Z@TE€< °aZe<°BE¥<EX°%he&Z°°E_)hRYyZYQgEQBE¥)<XXVEEME¥

PARTENARIATS ET DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES
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DES PARTENARIATS DE DIFFUSION ET DE
DEVELOPPEMENT DE PUBLIC ONT ETE REALISES
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¢ Ville de Sainte-Thérese

ODYSCENE A PARTICIPE
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* Association des cinémas paralleles du Québec
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MARKETING

UNE STRATEGIE MARKETING
EN TRANSFORMATION

h)<°°hgE<EhBhE®<aRyhgEY<aE¥)<aaZ hgE_)y°gE°°y g¥¥gE_Zag
4g°°y g¥hglE<®CA[<°B6EY°gE®°_ga°Ze<B8Z°°E_geéEYa<8ZRygeiEY
°y®haZRygiE goBgEGA<®°@ZBZ°°E°°yeE<EYga®ZeéE_gEag °ZaE®®
_gEAQg°€°aXgAE¥<EX°%hag°XgE_gEY¥<E®<aRYygEQOE_)<XXa°' e

PROJETS STRUCTURANTS

E@QgZ¥¥gE<aBZe0ZRYgEQGBE®h_Z<0ZRYgEY°yaE<¥Ze°gaE¥<E
avec la présence des artistes dans les médias

“E ®h¥Z°a<8Z°°E_yEY<aX°yaéE )<X%<OEQOEEZ®Y¥ZmMX<OZ®

E Y°yaEy°gEg YhaZg°XgEY¥yeEnyZ_g

EeYOZ®Z&<BZ°°E_geEWY_+g0eE°y®haZRygeEQgOEag°€°aXg@
sur les réseaux sociaux

e Audit SEO et programme Google Grant, avec un plan d’action
pour maximiser la subvention

£ °°ZmX<BZ°°E_YyEX°°8g°yE_gedZ°hE<y E Z¥¥geEY<adg°<Z

VISIBILITE ET NOTORIETE
hgE_hY¥°Zg®g°6E_gE¥<E°°y g¥¥gEZ®<+.gE gE®<aRygEeé)ge
Y¥<8Qg€°a®geTE<mM°E_)<éeéyagaEy°gEX°%hag°XgE Zeyg¥¥gE
ciblées ont mis en valeur le Cabaret BMO Sainte-Thérese, la production estivale 2025

gBE¥<Ee&°ZahgEX°y°f6a TEAQ°ECA[<°BE<Z°@ZE¥<E°°86°aZhdhE_

h<E€ahRyg°XgE_geEY<°°g<y E_)<kX%<egEg°EW°a_yagE_)<ye
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En réponse a la gréve de Postes Canada, nous avons distribué 4000 dépliants dans les
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d’un mois supplémentaire.

Notre stratégie marketing, étroitement alignée sur la programmation, mise sur une
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* Ajout d’'un bandeau de renouvellement dans l'infolettre
pour rappeler 'échéance des cartes privileges

« Instauration d’'une stratégie de mise en vente de nouveaux spectacles en continu
E<m°E_gE®<Z°3Qg°ZaE¥)Z°6haldE_geEeYgXd<6gyaeEB°yoE<Y
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3444 000 $ EN REVENUS DE BILLETS 4 %
1,9 M DE PAGES VUES SUR LE SITE INTERNET 5,6 %
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e 2700 nouveaux abonnés (+6 %)
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* 24 % hommes
* Augmentation de 223 % des interactions sur nos publications
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VENTES SUR LES
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MARKETING, INDICATEUR CLE DE PERFORMANCE AN\
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m 12,51 % Courriel S
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[l 2,64% Google Grant :
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sont désormais suivies en temps réel, permettant d'ajuster les actions et d’optimiser
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et d'obtenir des données plus précises pour orienter les décisions marketing.

DES EFFORTS DE PROMOTION SOUTENUS SUR TOUT LE TERRITOIRE
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et les municipalités de la MRC

Ces actions coordonnées ont permis de consolider notre notoriété, d’améliorer
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506 500 $ INVESTIS PAR ODYSCENE EN PUBLICITE
ET EN PROMOTION POUR L’ANNEE 2024 2025



L’EQUIPE DES OPERATIONS
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NOS ENGAGEMENTS ECORESPONSABLES

Le poste de responsable des locations a été aboli, la demande demeurant limitée. La gestion du service
<Eh8hEZ°6heahgE<yEa%¥gE gEageéY°°é<W¥gE geéE°Yha<8Z°°éE E °¥g6Eg YhaZg°XgEX¥
pour les clients existants.

L'absence prolongée de la responsable du service a la clientele et le départ de la commis principale ont
°hXgeéeZOhEy°gEahtae<°Ze<67°°EZ°8ga°giEr<¥eahEXgeéE_hmeTE¥)hRYZYJE<E®<Z°8g°yE
la réorganisation des opérations avec rigueur et engagement.

ACTIONS MISES EN PLACE

LES GRANDES REALISATIONS DU SERVICE DES OPERATIONS

EN GENERAL

e O<yéégEeéZ+.°ZmX<87 gE+7t&Mepgenphydu vestiaire, des bars et des articles promotionnels
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e r°_ga°zZe<o6Z°°E_ge mpatde degneécrans au bar du CBMO et de trois écrans
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« ¥Qg°£°aXg®Q°BE_geéEageeé°yaXmngdiodhdedasitiaure des opérations,
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complété dans le cadre du Fonds pour 'accessibilité

« ¥h Z&Z°°E_yEYa°XgeéeéyeE gEaheé goptimidation Etckritéakszting des outils de gestion
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article dans La Presse), mais abandon du service apres évaluation. Maintien des locations récurrentes
et des partenariats existants

L’ACCREDITATION SCENE ECORESPONSABLE,

AE.PC/¥T.t .E hT.t°E . E

“EsVEg YhaZg°XgeéEU-UEYa°Y°éhgeE<YEYYW¥ZXE

sEtrEg YhaZg°XgeEUsUEYa°cY°eéhgeE_<°@E¥QgeE¥%«geE_geéE<adZeédg

* Ajout de produits saisonniers aux bars (vin rosé et biere Iégére durant I'été)
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et améliorer leur expérience en loge
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raccordement est en cours et il sera pleinement fonctionnel dées janvier 2026.

toy@EYah © °°@Ehe<¥g®Qg°OEY¥)Z°@0<¥¥<BZ°°EYga®<°g°6gE_yEYac°
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meilleure supervision, une révision des besoins et 'optimisation des opérations

Conclusion d’une entente de principe pour le renouvellement de
la convention collective

* Remplacement des frises et installation d’'un nouvel écran de cinéma au
E°%hDdagEhZ°°g¥ Gacy¥ EME¥<EeyZ8gE )y°E_h+DSE_)g<yiET°é
du projecteur permanent pour améliorer 'expérience du public
“ErZegEQ°EY¥<XgEQgBEedayXdya<dZ°°E_gEag°X°°dageEeég®Z <°°y
E EEQ°GAgE¥gREX%QgECEGBEYgEXhegYTE<mM°E_)<®h¥Z°agaE¥<EX
E EEQg°B8AagE¥geEX%gEREQOEY¥<E ZagXO8Z°° EBgX%°ZRYgIEY°yaE 1
et aligner les priorités
E EE< gXE¥)g°eg®WY¥gE_gE¥)hRYZYQgEBgX%°ZRYygiE<mM°E_)<éeéya
E E F°gEX°®®Yy°ZX<BZ°°EnyZ gEQBEZ°X¥yeéZ g

EC<ABZXZY<BZO°E<XBZ gEMEY°E+a°yYgEeYhXZ<¥ZehE_gEszE_Z4

E g°EY<a0g°<aZ<8E< gXE¥heég<yE-XVv°gelE€< °aZe<°0E¥gEY<ad<

E QgE@°¥YydZ°°@EGQgX%°ZRYgeEQOE gEageéeécyaXge

E¢oyaeyZO0gE_geE<X%<GEEY°°X3yg¥eE_)hRyZYg®g°8EQBE_geEZ]

E<m°E_QgE®<Z°80g°ZaEy°EY<AaXEOQgX%°ZRYgE€°°X6Z°°°g¥TEYQgace
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avec le conseil d'administration et les directions pour orienter le prochain
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et de nos valeurs

« AMELIORATION CONTINUE mise en place d'indicateurs de performance
par service et de tableaux de bord trimestriels

» OPTIMISATION DES OUTILS DE GESTION ah<¥Z7e&<8Z°°E_)y°gE<°<¥ égEX°®Y<a<6Z gE
E _QgeE¥0eZXZQg¥eEe+ <8Z°°1E°y g_°EQOE ZA6<W¥gE<m°E_)<XXAaFBAgE¥)gkX<XZBhE°Yha<dZo°°g¥¥gilE
E )% <a®°°ZégaEY¥geEYa<6ZRygeEZ°6ga°geéEg8E _gE&°y6g°ZaE¥<EYaZégE gE_hXZeézee

« REVISION DU PROCESSUS DE RESERVATIONS SCOLAIRESefonte compléte
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centralisation des outils pour une meilleure coordination et une expérience
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« PROCESSUS D'ACCUEIL ET D'INTEGRATION STRUCTURE pour les nouveaux
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+ RENFORCEMENT DE LA SECURITE INFORMATIQUEE _°yW¥gE<Yy 8% g°8EEMX<8Z°°TE
antivirus centralisé et plan de contingence en cas de piratage

« MAINTIEN D'UN FINANCEMENT PUBLIC E_gEYaveE_gESErOEQB8EAag°°y g¥¥g®g°B6E
E _YyEmM°<°Xg®Qg°6E< gXE¥geE Z¥¥geEY°yaE¥<EVYhaZ° gEtrtw trtz
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UNE EQUIPE DE DIRECTION ENGAGEE, FORTE ET SOLIDAIRE

r<¥sahEY°EX°°6g 8gEg Z*g<°01E¥)hRYZYQgE_QgE_ZagXB8Z°°E<E€<ZBEVYagy gE_)y°E¥g<_gae% ZYE
d’'une grande capacité d’adaptation, permettant a l'organisation de traverser cette période de transition

avec souplesse et cohésion

STABILISATION DU SERVICE DE LA PROGRAMMATION
r<¥+ahEXgad<Z°@E_hY<adeiE¥)<aaZ hgE_gE°°y g<y EYa°m¥éEg YhaZ®g°6heE<EVYQga®ZeE_)<eée
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CONSOLIDATION DE LA DIRECTION MARKETING
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de la stratégie et des communications — représente un tournant majeur pour renforcer la notoriété,
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REORGANISATION DES OPERATIONS
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MAINTIEN DES ACTIVITES MALGRE UN CONGE PROLONGE
Le soutien supplémentaire de la direction des opérations a permis d’assurer la stabilité opérationnelle
et de maintenir la continuité du service de billetterie pendant sept (7) mois

RECRUTEMENT CONTINU
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guide de validation des compétences et connaissances (période d'essai) pour les postes de superviseur
et préposé au bar, regles internes, et plus encore
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favorisent son développement a long terme
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sa gestion des relations de travail et sa résolution de situations complexes, incluant la gestion de griefs et
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hdhEah<¥ZeéhE<m°E_gEag°€°aXgaE¥geEYa<06ZRYygeE QgE+gédZ°°EQgOE_)<eéeéyagaE¥<EX°%hag°Xg



RESSOURCES
HUMAINES

PORTRAIT DU MOUVEMENT " Ww
5 = o =
DU PERSONNEL g & 2 =z
o E o 6
pd L = <
DU 1%R JUILLET 2024 AU 30 JUIN 2025 [i| [a) L >
GOUVERNANCE
d°hE h¥<°egalE <a°¥Z°gE¢<ag°6iEd<X °8%gECAZ°XgE @-° EgOE ¥XZ|°E4g9d°<a_E 1G
Michel Turcotte, Pascal Thibault (CLG), Christian Charron (VST)
DIRECTION GENERALE 1 0 0 0
PROGRAMMATION
Er<ab6Z°Eh< Z+°giE<+g°8EYa°*a<®®<8Z°°E6%hDOAYIE_<°egEQgBEYQgYPgEYYWY¥ZXE<E-| ¥ ZgE!
coordonnatrice des réservations scolaires 5 2 2 0
Anne Dubé, agente de programmation principale ¢ Alexandra Allard,
coordonnatrice des réservations scolaires et médiation
MARKETING
E-Z®°°Eh<WAaZglE_ZagX8gyaE+E-8hY%<°ZgEO<®TEEYhXZ<¥ZebgE°y®haZRygE+E
h<yag°XgEfg¥¥ TEX°°@gZ¥¥VAgEX°®®Y°ZX<OZO°E+E <8% gaZ°gE<edZ-y YEXP°R °F°46aZQgEfy®haz
EGa<%Zg¥¥<EhyY<°EQOE<WO¥Z8Z°°E_YyEY°e6gE gEageéV°°e<WY¥QgEY% Z¥<P8% a®YZgHQgOEY <
Matteo Benmhad, coordonnateur
OPERATIONS (administration)
Ef<@%a °gE¥° Z¥° g<ylEageéY°°e<W¥QgE°Yha<6Z°°¢E E °¥gGEY¥OEQOE¥°+Ze8ZRygEQPE
Annie Legault — abolition du poste de responsable des locations 4 1 2 0
E ¥g <°_Aa<E$Z°°TEaAQgeY°°e<W¥gE°Yha<8Z°°eE E °¥gOE¥OEQOE¥°+Z&6ZRyg
E@<¥haZgE°ag®W¥< Eag®Y¥<XhgEY<AaE@ZX¢ EChYZ°TE_ZagXdazZXg
OPERATIONS (billetterie) « En recrutement continu
Er ¥vV°gE°°ya<°®eg<y hh géRYygEgBE<WC°¥Z38Z°°E_YyEVY°e8gE_gEX°@® @2eEVRzox Py <y O
OPERATIONS (supervision et bar) « En recrutement continu 21 6 6 0
OPERATIONS (bénévole-placier) 59 7 11 0
TECHNIQUE (administration)
Er<azg = gEGag°ZgéEgﬁE<W°¥ZﬁZ°°E_yEYOéégE<_Y°Z°6gEﬁgx%°§B’g 1 0 0
TECHNIQUE (chef) 5 1 1 0
°, OtTaA.tchnicien) « En recrutement continu 9 6 6 2
FINANCES ET RH 4 0 0 0
EQUIPE ODYSCENE 130 | 35 |40 3




o eXV°gE€<ZOEa< °°°gaE¥geE<Aa0eE_gE¥<EeXV°gEB°YyBEQ°E€< °aZeé<°3E
¥gE®Zgy |6AgE<YE&QgZ°E_gEe<EX°®®Y°<yO6hiEt°yeEZ°® Z5°°@E¥QgE
YYW¥ZXEMEégEeéyaYag®_agiEXh¥hWagaEgOEY<ad<egalEt°yeE< °°¢E
®ZEEQY°EY¥<XQgEY¥yeZgyaeEZ°Z282<0Z geéE<m°E_gE_°°°gaE ZgEMEXg038gE
Aa<Z@°°E_)IBAagEQBE_)g°a<XZ°gaE°°&E <¥gyaeéE_<°eE¥)g°ég@®WY¥gE
_gE°°@E<XBZ°°&]

COyAE¥gEYYWY¥ZXTEXQgOBgE®ZeeZ°° EegEBA<_YyZOEY<AE_geE<606g°6Z°°¢E
Ygaeec°<¥ZeéhgeiE_geE.gedgeEWZg°® gZ¥¥<°8eEQBE_geEg YhaZg°XgeE
RyZEeyavYag°°g°B8EQBEE°°GEE°YyaZagiEAg € A[<°O0E<Z°@ZEY¥JE¥ZQg°E

% y®<Z°E<YyEXUYyAaE_gEX%<RBygEag°X°°dagi

COYAE¥geE<adZedgeTEXQgBOgEa<Ze °E_)I6agEegE®<°ZE€gedgEY<AEY°gE
<B06g°0Z°°EY<aBZXY¥ZVAgEY°a6hgEME¥gYAaE<XXYgZ¥EQGBEME¥)<®h°<+eg®Qg°dE
_geE¥C0egeTEBh®°Z+°<°8E_)Yy°E haZ6<W¥QgE&CyXZE_ gE¥gyaEWZg° I8agE
g8E_)y°EZ°b6haldbEeZ°XvagEY°yaE¥gyaEg YhaZg°XgE+¥°W<¥giEG<°BEeyaE
eXV°gERY)g°E_g%°aei

PAR LE PERSONNEL
“E/RYZYQEX°e8y®hgEYCyAaE¥geEEYgXO<X¥geEQgOE¥gEEYhaZ® geE£€gedZ ¢
Noél, Matt Lang, Mona de Grenoble, etc.
* Remise de plusieurs centaines de billets de spectacles a la communauté
et a divers organismes
» Table a dessin installée pour les enfants lors des représentations familiales

OFFRES SPECIALES AU BAR

. EX°XCO<Z¥EB%h®<6ZRyYg

. E Z°E°jgabEMEYaZ E&eYhXZ<¥

. mise en valeur de produits sans alcool

. vente de son rhum (x2)

. cocktail exclusif (x2)

. 6<W¥gE gE®<"&Eé°ylhE<y Eé< gyaéE <aZhge
. bar & bonbons et cocktails sans alcool

. cocktail signature

ANIMATIONS ET ATTENTIONS AU PUBLIC

. tableau interactif des sept péchés capitaux

« Distribution de bonbons d’Halloween

* Messages d’anniversaire personnalisés sur les sieges de certains spectateurs

DECORATIONS THEMATIQUES DES LOGES

. ambiance inspirée des sept péchés capitaux
. E hXCPAE@VCadZETEX¥Z°E J)UZ¥EMEY¥<EX°®Y¥ZXZ6h]
. E Zeyg¥eE%Yy®°aZedZRygeE_gEEC°E Zé<e.gEGYAE_geéE<adZedg
. univers autour du miel dont la création d’une ruche
. loge transformée sous le signe des paillettes,

boas et diamants
. E_hX°aE°a°hE_gE®<eéRygeEagYaheg°6<°6EEgeEZ®ZH<BZ°°

MOUSSEUX ET MESSAGE PERSONNALISE POUR SOULIGNER UNMOMENT MARQUANT
. — 100¢ représentation

derniere représentation
. — début de tournée

CADEAUX PERSONNALISES OFFERTS EN LOGE

. Eeh¥gXB8Z°°E_QgE Z°@Em°eé

. EY®°ZAEME %Zé&¢

. jouets pour son nouveau chien et chocolats
. articles pour son chien et chocolats

. X<a8gEC°Ch®°° EMEe&°°EgkeZg

. produits pour concocter son cocktail favori

e 5a7de lautomne avec 48 participants

EC<ABZXZY<BZC°°E_gESWEQg®YY¥° héeE<YEG<¥<E gE¥)Z° yeédaZgE _gE¥) $
“E¢<ad E_QgEt°S¥E_geEg®Y¥° heEMEY¥).°8I8hE< gXEx{EY<adZXxzZY<°de
“E¢<ABZXZY<BZ°°E_QgE¥)hRYyZYQE_gE_ZagX0Z°°E<YEG<¥<E_geéEYaZ E¥T!
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