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FAITS SAILLANTS e CHIFPRE DARFAIRES
RAP PORT AN NUEL 84 % REVENUS AUTONOMES

16 % EN FINANCEMENT PUBLIC
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2,4 M $ DE CACHETS AUX ARTISTES
50 ACTIVITES DE DEVELOPPEMENT DE PUBLIC

FAI R E VI B R E R avec une assistance totale de 9500 personnes
LES ARTS DE LA SCENE s e e e
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DANS LA MRC DE THERESE DE BLAINVILLE chez les fournisseurs locaux de la MRC TDB
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LES MEILLEURES EXPERIENCES CULTURELLES ET ARTISTIQUES AU CEUR DE LA MRC DE 134 PASSIONNES
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ODYSCENE ACCORDE UNE PLACE IMPORTANTE AUX JEUNES ET PARTICIPE ACTIVEMENT P
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304 REPRESENTATIONS

122 500 SPECTATEURS,
DONT 42 % DE LA MRC TDB

PROVENANCE PROVENANCE
DE LA CLIENTELE DE LA MRC DE PRIX ET DISTINCTIONS

THERESE DE POUR ODYSCENE
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CONSEIL
D’ADMINISTRATION

MELISSA POIRIER

PRESIDENTE » Socio-économique

JOE BELANGER

BT . ¢¥/-T$.+°Socio-économique

CAROLINE PARENT

TRESORIERE« Socio-économique

NICOLE RUEL

SECRETAIRE « MRC de Thérése-De Blainville
Ville de Blainville

ANNE MARIE LAROCHELLE

ADMINISTRATRICE e Ville de Sainte-Thérése

JACYNTHE PRINCE

ADMINISTRATRICE -« Ville de Sainte-Thérese

SEBASTIEN GENDRON

ADMINISTRATEUR ¢ College Lionel-Groulx

MARIE MICHELE GELINAS

ADMINISTRATRICE « College Lionel-Groulx

DANIEL KAESER
ADMINISTRATEUR ¢ MRC de Thérese-De Blainville
Ville de Boisbriand

GINETTE G. STOKLOSA
ADMINISTRATRICE ¢ MRC de Thérése-De Blainville
Ville de Bois-des-Filion

KARINE SAUCIER

ADMINISTRATRICE « CSSMI

LUC LANDRY

ADMINISTRATEUR e Socio-économique

EYA HAMOUDA

ADMINISTRATRICE  Socio-économique

13 MEMBRES

SEANCES

6 SEPTEMBRE

4 OCTOBRE

8 NOVEMBRE

13 DECEMBRE
tZEF/@¥T.¥E
24 AVRIL

12 JUIN

MOT DE
LA PRESIDENTE

L'année 2023-2024 a été une étape clé pour Odyscene

marquée par des initiatives audacieuses et un
engagement renouvelé envers notre mission FAIRE

VIBRER LES ARTS DE LA SCENE DANS LA MRC DE
THERESE-DE BLAINVILLE. Grace & une programmation

7 gaéZmhgE g8E _gE RYy<¥ZO6hiE °°yeE <
jouer un réle central dans le dynamisme culturel et
économique de notre région.

Je tiens a saluer limplication exceptionnelle de

notre équipe, de nos bénévoles et des membres de

notre conseil d’administration, qui sont au cceur de
°ogagEeyXXveiEhgyaEY<eeZC°°EgB6E¥gyaH
d’'Odyscene une organisation vibrante et résiliente.

Je remercie chaleureusement nos précieux parte -
naires institutionnels, tels que le Conseil des arts et
_geE¥g068ageE_yEoyhWgXE ho fE¢<daz
la MRC et ses sept municipalités de la région, ainsi

que DESJARDINS, notre partenaire principal, pour

leur soutien inestimable. Leur appui est essentiel

a la réalisation de notre mission et a la vitalité de

notre organisation.

Je tiens également a souligner le leadership inspir ant

de notre directrice générale Chantal Lamoureux, qui

guide Odyscene avec passion, conviction et expertis e.
Ceg@®WY¥QgTEC°°yeE£E<Z&0°@EAa< °°°gaE¥<E
€03[°°@E¥QgeE¥ZQg°@ERYZEY°Z&&Qg°8E °°6 ]
Alors que nous nous tournons vers l'avenir, je suis
X°°m<°8gEQ°E°°8agEX<Y<XZBhEMEag¥g
@<Z@&ZAaE¥geE°YY°ady°Z6heERYZE&)%jag®
rgaXZEY°yaE °6agEX°°m<°XgE

et votre soutien inestimable.
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MELISSA POIRIER
PRESIDENTE




L’EQUIPE
ODYSCENE

DIRECTION GENERALE ET ARTISTIQUE

CHANTAL LAMOUREUX

PROGRAMMATION ARTISTIQUE

ETIENNE ST LAURENT

Directeur

ERIC MONTPETIT

Agent cinéma

MICHAEL DOYON

Agent Rock, punk, métal

MARKETING ET PARTENARIATS

SIMON LABRIE

Directeur

MATTEO BENMHAD

Coordonnateur marketing

GRAZIELLA LUJAN

¥geY°°e<W¥gE YyE h g¥°YYQg®Qg°6E _geéeE<j<Z

partenariats et philanthropie

FTtt .-E.°E¥0O
PHILIPPE GARAND
$ZagXdgyaE_geéEm°<°Xge
KARINE LAMBERT

°gX % °ZXZg°°gIX°®YB<W¥g

JULIE PONTBRIAND

Commis-comptable

STEPHANE GAUDREAULT

Directeur des RH

OPERATIONS

VICKY PEPIN

Directrice

VALERIE TREMBLAY
Responsable du service a la clientéele/billetterie
MYLENE )
TOURANGEAU LEVESQUE

Préposée principale de billetterie

MARION CHARPENTIER

Responsable des opérations

CARLOS DOMINGUES

Préposé aux opérations

ANNIE LEGAULT
Responsable des locations
EQUIPE DE SERVICE 23
BENEVOLES 58

TECHNIQUE

MELISSA PERRON

Directrice

ALAIN CONSTANTINEAU

°%hDdaglhZ°°g¥ Ga°y¥ I+| %gE€I®<X%Z°

DYLAN FRECHETTE

°%hDBAgEhZ°°g¥ Ga°y¥ E+E % gEEhX¥<Z

JULES ARGIS

°%hDB6AgEhZ°°g¥ Ga°y¥ E+~E % g€Ee°®

MICHAEL DOYON

<W<Aag0E reE-E %gEEhX¥<Za<e+Z&dg

GUILLAUME SAUVE

<W<aglOE reE+E %g€Ee°°

EQUIPE TECHNIQUE 10

MOT DE LA DIRECTRICE
GENERALE ET ARTISTIQUE

Cette année a marqué un chapitre essentiel pour

Odysceéne, consolidant notre réle comme un acteur
incontournable de la vie culturelle et économique de la

MRC de Thérése-De Blainville. Avec 304 représentations

accueillant plus de 122 500 spectateurs, nous avons

généré 9,2 M$ en retombées économiques locales et
®Y¥OZYY¥YZhE¥gEEZ°Z2872<067 geEE< °aZ&<°BE¥)<)
notamment auprés des jeunes.

Odyscene s'attache a créer ces instants ou le public se
a<éég®WY¥giEe)h®ga gZ¥¥gEQgBEBa°y gEy°Ege"
gOE_gEX°°°g Z°°{EC¥YeERY)Yy°E_ZjyegyaEXy¥s
Z°X<a°gEYy°E®°_Vv¥gEg g®Y¥<ZagE_)g°dagYag°¢
enrichissant le tissu culturel tout en stimulant la vitalité

économique de notre région.

Cette année a également été marquée par des accom -
Y¥Z7eeg®Qg°BEERYZEAgNVBQg° °OEY¥)g°e<eg®Qg°BTE¥
passion de notre équipe. Ensemble, nous avons relevé
_geE_hmeéE< gXEy°gEe&°¥7Z <aZBhEQB8EYy°gE-a
Grace a une gestion participative et au dynamisme de
°°3AagEhRYZYQgIE°°YyE@E< °°@E®° _ga°ZeéhE°°eEZ°
adopté des pratiques durables et enrichi notre
programmation pour répondre aux attentes changeantes

de notre public.

r<¥eahE y°gE Yga€®a®<°XgE ag®<aRy<W¥gE g
tangible de notre communauté, il est évident que nos

ambitions nécessitent un appui accru des institutions

publiques pour garantir la continuité de nos activités.

Dans un contexte ou les comportements du public

évoluent rapidement et sont dictés par des tendances

exigeant agilité et innovation, Odyscéne a besoin d'un

<YYYZE m°<°XZgaE €°y8g°yE g8E ahXyaag°6E _
instances municipales et provinciales. Un rattrapage

historique s'impose pour assurer la viabilité a long terme

de notre organisation et lui permettre de poursuivre son

role essentiel dans la vitalité culturelle et économique

de la région.

Je tiens a exprimer ma gratitude envers nos employés,

techniciens, bénévoles, partenaires et membres du

conseil d’administration. Un merci particulier a notre

présidente, Mélissa Poirier, pour son engagement, sa

passion et son leadership inspirant. Ensemble, nous

< °°QE £€<ZOE _)e_ eXV°gEY°E¥ZgyE )h®ga gZ!
ahng Z°°1E y°E haZ6<WY¥gE X<8<¥ égyaE gE )
notre communauté.

Ensemble, continuons a écrire de nouveaux chapitres, a
Ag°€°aXgaAE ¥)<XXVEE <y E<adeE Y°yaE 6°yeiE
générations a venir.

—

= - CHANTAL LAMOUREUX
DIRECTRICE GENERALE ET ARTISTIQUE




ODYSCENE,
® UN ATOUT MAJEUR

] D POUR LA MRC DE THERESE DE BLAINVILLE

ST
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MOTEUR
ECONOMIQUE

Odyscene est un acteur incontournable
_gE¥<E_ZjyeZ°°EgO6E_YE_h g¥°YYg®g°o
dans notre région. Sa mission, centrée sur

la valorisation des arts de la scene, a évolué

pour répondre aux besoins de la communauté

et dynamiser 'économie locale.

Aujourd’hui, Odyscéne occupe une place

essentielle en tant que moteur économique

et social dans la MRC de Thérese-De Blainville,
e0/Z@®Yy¥<°BEY¥)g°6agYag°gyaZ<8EX°¥¥gX
enrichissant le tissu culturel de maniére durable.

1 968 000 $

EN MASSE SALARIALE

766 000 $

ODYSCENE,
UN SERVICE
ESSENTIEL

® Fréquenter une salle de
spectacle a un impact direct
eYAE¥gEWZg° 18agGd

IMPACT ODYSCENE,
iy SOCIAL POSITIF UN VECTEUR
¥ L =
IMPACT ; Odyscene joue un role central D'IDENTITE
INDIRECT 5 : Sl dans la vitalité et le bien-étre | °® Améliore positivement la
o - 3 "~ de sacommunauté, dépassant perception des résidents de
75.50 $ * : - ek g .t largement sa mission de <’ ¥<Er¥ Go
DEF:ENSES EN MOYENNE PAR CHAQUE - i 2 = e - ~y _Z2)yegyaE_gEeYgXO<X¥XgugE . Rend la MRC plus attrayante ® Méme les personnes qui
SPECTATEURE g X¥y<°B8E¥gEYaZ E_YyEWZ § x " . i 2 o : - Selon les résultats de pqutlgs~rés’id\epts etles pr | °gE€ahByg°Gg'°6EY<éE¥
DANS LES COMMERCES DE LA MRC TDB ‘ gl =k -1 i . létude CERESO? les salles de Ze7206gyaeGo = de spectacle reconnaissent
el - spectacles comme Odyscéne e Réhausse le sentiment i limportance vitale des
9,2 M$ : - : gyl Tl T A s d'appartenance des individus <X8Z Z8heEXy¥dyag¥¥ge
! - - L A e = 3 A y 1 s G CE Y . N
INVESTI,S’ PAR LE PUBLIC ODYSCENE b - o - o  sentiment d’appartenance et ME¥gJAaEX®®®Yy <yBhGa * ) Ll\‘/lesEn\E()r:pUb\”(és SO(n;t grEI;tSY <aE<°
DANS LECONOMIE LOCALE DE LA MRC TDB -4 ] e ¥ o e . i la cohésion sociale de la région. ® Contribue a une participation oA 55 agEa¥ <{,\5/ £9a® oa AGIE
B S : " ' Plus quun lieu de divertissement, Xz ZBVQE(anng'EZX JE gé1%Eegyng<x§?gG§ yee
Odyscene contribue activement Z°_7 7_ye E€ahByg°6<°okE
au dynamisme régional et au °_ éXV°gEY¥yeE_ gExE€fMeE® Lesars delascéne
WZge° I16AgEXC¥¥gX6ZETE el ¥ 7« pargparticipent aux <®h¥Z°ag°GE¥geEYga€e°
] ainsi sa place essentielle au élections municipales. scolaires et sociales,
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ont un impact tangible et



EN AVRIL 2024, ODYSCENE
A PARTICIPE A UNE ETUDE COMPARATIVE

Centre culturel de Joliette
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Maison des arts Desjardins Drummondville
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ODYSCENE A CONNU
UNE EXCELLENTE PERFORMANCE

® 258 représentations contre 235
® 105 000 spectateurs payants contre 89 000
°cy E_)°XXYyY<BZ°°E &Y gX0<0gyn2tEtdie Wy ES§

® Surplusde vvGrrr&@ire sxvGrrr&O
® Tandis que pour lannée  2023-2024 Odyscéne connaitun E_hmXZ8E_gEuzGr

® wr G@&Ereprésentations sont en humour et variétés contre twGS
® La population locale et régionale n'a pas acces a certains types
de spectacles en théatre, danse, cirque, etc.
® Lapartdes revenus dessources publiques est ®°Z°@Eh¥g hgGiE
sxGeéntre tyGS
® lLapartdu soutien municipal etrégionalest ®°Z°e&Eh¥gvi@y&hte zGS
® Odyscene doit compenser ce manque a gagner en générant plus
de revenus autonomes zvG&ntre yuGS
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d’un soutien accru de la part des institutions publiques. Néanmoins, Odyscene
_g®gyagEg°*<-hEME_Z7 gaéZmgaEg6EMEAag°€°aXgaEeégeEe°yax|geE gEmM°<°Xg®gd
¥geE _ hmeEY"eheEY<aE _géEageéeé°cyaxgeéEagedagZ°6geEQOE _ geEX°°oa<Z°
geEQgjca0eEX °e06<°0eEBh®°Z+°g°dE_gE°°BagE °¥°°GhE_)<éeéy3]
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et visiteurs de la région.




LES GRANDES
ORIENTATIONS

PLANIFICATION STRATEGIQUE 2020 2025

h<EY¥<°ZmX<G8Z°°Eeda<O6heZRYygE<XBYyg¥¥giE<_°YBhgEQ°EY<°®° ZgaEtrtriEg°6agE®<Z
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. -) FET¥r.¥E «rr.E
¥ tFe¥ ¥ UN LEADER EN METTRE EN OEUVRE

SON ANCRAGE UNE APPROCHE
AU SEIN DE SES HROEEal Il Ao INTEGREE DE

B O°E.tESTFFA-T<tE$
COMMUNAUTES RS (ol (LA S MARKETING

OPTIMISER ¥.tFe¥ . ¥Eh) GThT®
LEXPERIENCE CLIENT DE LORGANISATION

METTRE EN OEUVRE
UN PLAN DE
DEVELOPPEMENT
DURABLE
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PROGRAMMATION
ARTISTIQUE
B et

'— -

VARIEE ET INSPIRANTE

175 SPECTACLES

285 REPRESENTATIONS

19 PROJECTIONS DE FILMS REPERTOIRES
122 500 SPECTATEURS

82 % TAUX OCC. MOY. PAYANT 5% *

THEATRE LIONEL GROULX

ZtGSEAPE+ {E¢ R t°E quGS
92 SPECTACLES

167 REPRESENTATIONS

98 600 SPECTATEURS

CABARET BMO SAINTE THERESE

ZzsGSEbPE+. {E¢ B t°E gxGS 2
80 SPECTACLES “g
- -

é

115REPRESENTATIONS o !
19 PROJECTIONS kt . * 9
23300 SPECTATEURS N
- .

‘-\ 1
CARREFOUR ETUDIANT ** N
tzGSEAPE. (EC B t°E . {f .
3 SPECTACLES -
3 REPRESENTATIONS N ) ¢
600 SPECTATEURS LL3 N

g

o

ENCOURAGER LA DIVERSITE
CULTURELLE ET ARTISTIQUE

e @&XV°gEgeéBEmQgaE_gEeé°y8g°ZAEY°gEYac:a<®®<BZ°°ERYZ
de notre société. Cette année, nous avons accueilli 3 artistes issus des
communautés autochtones et 30 artistes de diverses cultures, témoignant
_gE°°3agEQg°e<eg®Qg°6EME°jaZaEy°gEeXVv°gEZ°X¥yéZ gH 2023
la diversité culturelle.
DIRECTION

ARTISTIQUE & '_..
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_gEah€hag°XgEtrtt trtuiE@@Er<®_<O0EYCYAE¥gE_hY<adg®Qg°OE-°XZOXy¥dyag¥E_YyE °¥¥vegEhZO°g¥ Gaoy¥ i

THEATRE HUMOUR

xyGSHEPE. iEC¢ R t°E sGS zxG8HRPEs iEC¢ R t°E vGS
s SPECTACLES » 12 REPRESENTATIONS X XEPECTACLES « s u IREPRESENTATIONS
lIs étaient dix, Je suis un produit, Adib Alkhalidey, Alex Roy, Antoni Remillard,
h<Er<X%Z°gE_ gE°yazZ°«IEh<E&CZEE geEXCHWY B GEY¥ZgATE °YX<AES$Z°VEIE %o<a¥geE
Le diner de cons, Le Placard, Lili St-Cyr, Christine Morency, Daniel Grenier, Daniel Lemire,
Ca°YQgBECO¥ 6gX%°ZRYygGiEF<ZagE£<XgiE bYaeaGayddE Dide® antiest Dorhiic et Martin,
-Z¥g°XQgTE®°ES°ya°gGoOiE- ®Y%°azZg® Dominic Paquet, Etienne Dano, Eve Coté,
Fabien Cloutier, Guillaume Pineault, Guy Nantel,
ARTS DE LA PAROLE/ Jay Du Temple, Jean-Claude Gélinas, Jean-Marc
Parent, Jean-Sébastien Girard, Jean-Thomas Jobin,
CONTE Jérémy Demay, Jo Cormier, Katherine Levac, Laurent
{yGE®° APE- TEC B t°E t$ Paquin, Lise Dion, Louis Morissette, Louis T., Mariana
vVEPECTACLES « E REPRESENTATIONS Mazza, Mario Jean, Marko Métivier, Marthe Laverdiére,
David Goudreault, Dominique Morneau, Martin Vachon, Matthieu Pepper, Maude Landry,
Fred Pellerin, Louise Latraverse Maxim Martin, Medhi Bousaidan, Mégan Brouillard,
Mélanie Couture, Mélanie Ghanimé, Michel Barrette,
DANSE Michelle Desrochers, Mike Beaudoin, Mike Ward,
stGSE° APEe (E¢ R t°E srGS Mona de Grenoble, Neev, Pascal Cameron, Patricia
3 SPECTACLES « 3 REPRESENTATIONS Paquin et Mathieu Gratton, Phil Roy, Philippe Laprise,

VIE Ey°EYac-a<®®gEdazZY¥giEh)g°€gaE )yPhigpe-AugipgLarrue-St-Jacques, Pierre-Luc
®<Z@E[<E <EWZQg°E<¥¥galE°%gE-®Z¥gE ¥Bunerleau, P-O Forget, Rachid Badouri, Réal Béland,
José Gaudet, Richardson Zéphir, Rosalie Vaillancourt,
Sam Breton, Simon Gouache, Simon Leblanc,
MUSIQUE

- ¢ ) . Sinem Kara, Stéphane Fallu
YyWGE® APEe iEC¢ B t°E gqsrGS

27 SPECTACLES « u vREPRESENTATIONS

Alexandra Stréliski, Aysay, Balaklava Blues, VARI ETE B

Bon Débarras, Buzz Cuivres, Daniel Lanois, y{G&° APE- TEC¢ B t°E qsrGS

Dominique Fils-Aimé, Emilie-Claire Barlow, XEPECTACLES « s rREPRESENTATIONS

Francis DeGranpré, Guy Donis et La ligue de h<_ZgeEtZ-%O3TEY°YyaE °yeE®ge_<®geGOoTlE

Bluegrass de Montréal, Ken Presse et Mentana, Phil Collins et Genesis, Hommage a Rush —

Kim Churchill, Laura Niquay, Lendemain de veille, 10e anniversaire, Martin Levac, Supertramp Memories,

Les Gars du Nord, Maria Callas, Matt Lang, MG3, Véronic Dicaire

-<¥gW<aW(geiE-<a<E$Yy€OYATE-X°3806 ¢Zg°E¢ZX<a_TE-%< °E

McPherson, Spencer Mackenzie, FAMILIAL

SRV Tribute, Steve Hill, Térez Montcalm, Yoan WsGSEPE. (E¢ R t°E sxGS E
WIPECTACLES ¢ 5 REPRESENTATIONS

CHANSON Dessine-moi une bouche, Les patins magiques,

XyG8HRPEs (EC¢C R t°E yGS Nicolas Noél — Le cristal du temps, Pinocchio,

v XEPECTACLES » v ZREPRESENTATIONS Science ou magie 4

tFAvagelTE ¥g <°_AagECOoy¥Z°TE ¥ZXZ<Er°jgdiE
Amélie Veille, Andréanne A. Malette, Bleu Jeans Bleu,
Bruno Pelletier, Catherine Sénart, Claudette Dion,
Nathalie Choquette, Rita Tabbakh, Clay and Friends,
Comment Debord, Daniel Bélanger, Dave Fenley,
Dumas, Elliot Maginot, Emile Bilodeau,

En direct de l'univers, Fouki, Gab Bouchard,

Gregory Charles, Groovy Aardvark et Rouge Pompier,
Isabelle Boulay, Jeanick Fournier, Jean-Marc Gendron,
Jonathan Roy, King Melrose, La Grande Veillée

du 2 Pierrots, Laurence Jalbert, Les Trois Accords,
Ludovick Bourgeois, Lynda Lemay, Marie-Denise
Pelletier, Matiu, Matt Holubowski, Michel Rivard,
Nicole Martin, Paul Piché, Pelch, Philippe Brach,
Plume Latraverse, Robert Charlebois,

Sylvain Cossette, The Planet Smashers,

Tocadéo, Wake Up Tribute




LES JEUNES : )
ACTEURS D’AUJOURD’HUI, DECIDEURS DE DEMAIN

e &XV°gE®QgOEY¥<EVYQgy°geeégE<YyEXUYAaE gEE<E®ZE&Z°°TEX°° <Z°XYERYgE¥)<XXVEeEME¥<E.
ag°€°aXgE¥)ge8Z®gE_QgE&°ZEQBEE€< °aZégE¥<EahyeéeéZ6gE_geEYgy°geiEGaAaDXgEME_geEYs<
Lionel-Groulx et la CSSMI, Odyscéne assure un acces abordable aux spectacles pour tous les étudiants

de la MRC de Thérese-De Blainville, avec pres de 40 représentations scolaires touchant plus de
trErrrEYQgy°geiE."E@°y8g°<°8E¥<EYgy°geegiEs_ eXV°gEX°°6aZWyYygEME€°a®gaEy°gE
et engagée dans la culture locale.

h)<°°hgEtrtu trtvE<Eh6hE®<aRyhgEVY<AaEXgad<Z°eE_hmeéEg°Ea<Zeé°°E_geéEYageeZzeo°e
en début de saison. Sous les directives de leur syndicat, certains ont choisi de boycotter les sorties scolaires,
XgERYZE<EQYEY°EZ®VY<XOE&YVAE¥géEahéga <6Z°°@E&X°¥<ZageEgBE<EY<adZXy¥Zva(
qui ont enregistré une baisse considérable.

PRIMAIRE ET SECONDAIRE

CACHETS AUX ARTISTES

50 ACTIVITES 10

DE DEVELOPPEMENT

DE PUBLIC 37

. 16 733
. 76

SXEW°a @E _gEeéXv°geE°YyE<dg¥ZgaéE_gE®h_Z7<5
SCOLAIRE PRIMAIRE
9500 PARTICIPANTS

$geeZ°g ®°ZEY°gEW YX% gIEG¥Z3X%ITEd)®)g°E ]
Le Magicien d’Oz, Octave, Pinocchio.

SCOLAIRE SECONDAIRE

°%gE-®Z¥gE ¥YyWIE<WYgX8Z€E°gaagiET¥EEh6<Z2g°6
Sherlock Holmes et Le chien des Baskerville.

COLLEGIAL

Clay and Friends, Fouki, Gab Bouchard

UN CINE CLUB AU CABARET BMO SAINTE THERESE

Fondé en 1950 au sein du Séminaire de Sainte-Thérese, est aujourd’hui un lieu emblématique
YOyAE¥geEY<eéeéZ°°°héE_ gEXZ°h®<E_gE¥<E¥Z g t°a_E_gEr°°8ah<¥iE YavéE¥geéEVYa°)
ah<¥Zeé<dgyaeiE_geE®g®WageéE gE¥<E_ 7eé8aZWyo0Z°°E°YyEQg°X°agE_geéEYac°€geezo°®°
_ZeéXyeeZ°°@eiE°ja<°6E_geEYgaeYgX6Z geEy°ZRygeEeyaE¥gyaEda< <Z¥iEt°®Wagy E
spécialement pour ces enrichissantes causeries.

geEZ° Z6heTEY<a€t°/ZEE_Q€E

WA E o b o e o8B SN Oy RESYsF agaE¥ g EV gy g E_YE °¥¥vegEhZo°g¥ Ga°y¥ EME°°RES

yzE_gf‘ll‘%%gaHﬁvog%ézzé‘a(éaaéﬁl\ﬁwgéE®°wz¥2égaEY°yaE_géEéoaazgéExy¥ayag¥¥géiE g6
les activités internes du CEGEP, qui peine lui aussi & susciter I'intérét et la participation de ses étudiants.
gO0BgERZBY<6Z°°E®QUBEQ°E¥Y®ZVAgE¥gE_hmE_)g°+<+gaE¥geEYQgy°géE <°@E_geéEg Y
leurs habitudes quotidiennes, un enjeu partagé par plusieurs institutions.

Richelieu, Le temps d’'un été, Solo, Mon crime, Vampire humaniste cherche suicidaire consentant,

Nos Belles-Sceurs, Simple comme Sylvain, Jacques, Les rayons Gamma, Les jours heureux, Testament,

Anatomie d’une chute, Ru, Les chambres rouges, Au boute du rien pantoute, Soleils Atikamekw, Lucy Grizzli

-9Y% ZgiEA°gE<°°hgE_ZkXZ¥giEhgeE®QZ¥¥gyaeEX°yadeE®hda<egeE_) °°gX iE



PHILANTHROPIE

ODYSCENE,

et aux arts de la scene aux jeunes de notre communauté. Grace au soutien de
nos partenaires et donateurs, nous avons pu organiser des événements marquants
gOE°° <6gyaelEQg aZX%Zee<°0EY¥)°jagEXYy¥8yag¥¥gEY°yaE¥geEYqgy

UN MONDE MEILLEUR

G¥ .E E O cA.E «t°%T A°TetiE*$R- =t.EC¢.A°G]
Inspirer et connecter 20000 Ygy°geéeGad
$7jyeqlARAgYaheég°6<8Z2°°eE&X°¥<7ageGad
Déployer 60 E<X0Z Z8heéE_QgE®h_Z<3Z°°EXy¥dyag¥¥gGa
sjAaZAEYy°EB<aZ€EYah€hagkd@ddi¥iEs gEtwGOE
YoyaEag°® AgE<XXgééZW¥geE¥geEeYgXO6<X¥geéE gEeé<EY
Accueillir gratuitement des jeunes, des écoles
gOE _geEE<®Z¥¥geéE h€< °aZéheéGd
tahég°6gaE_geEeYgXO<X¥geE£<®Z¥7Z<y E_gEsa<°®° gERYy<¥N
a moindre co(t.

ARRONDISSEMENT DE PANIER
-eT¥/ . EQTtE.°E T.tF T- t
1FE-T¥/. /[t/IFT

Cette année, nous avons introduit une option

d’arrondissement de panier sur notre site,

permettant aux clients d’ajouter un don

volontaire lors de l'achat de billets.
g68gEZ°2672<87Z gE<EQYEY°EZ®Y<X}

gOE<EhBhE<XXYygZ¥¥ZgE£€< °a<W¥g

par notre public.

POUR UN MONDE MEILLEUR . _ c d
CEtrtu trtviEs_ eéXv°gE<EZ°6g°éZmhEegeEgj°adeEY yaE jaZaEy E : yscene /
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PHILANTHROPIE

-T¥/.EQTtE.°E T.tF T- t .E

DES AROMES ENGAGES
POUR UN MONDE MEILLEUR

En novembre 2023, nous avons lancé un nouvel

événement philanthropique en partenariat avec

XB8Z Z°TE°°6agE€°ya°ZeéegyaE_gE Z°E_)Z®Y°ad<0Z°"®
Les 110 convives ont dégusté une sélection de vins ¥ Do ™S
Y°ZRYgETE<XX°®Y<+e°héE_ gE®g6eEa<k°héE
<°XZQg°EX%QgEE_QgE h¥Z°gE$Z°°iEh<Eeé°Zaj

les rythmes envodtants du trio de jazz cubain

O<W<°<E <€hTE<EhBhEYy°E&yXXVvEeEZ°&d

19FE-T¥/. /t/FT .E

L’EXPERIENCE RETRO
PHILANTHROPIQUE DES
ANNEES 80

.°E€h aZgaEtrtviEP&%gEhsy Wh°hmXgE

a transporté les 250 participants dans 'ambiance rétro

des années 80. Salle comble et énergie contagieuse,

+aDXQgE<y EYQga€°a®<°XgeE_yE+a°yYgEt.«tEte-° hGT |
Xgb6b6gEeé°ZahgEageédgE+a< hgEX°®®UEY° E®I®QY°OEECAOE QE
lannée.

MERCI AUX DONATEURS

ET COMMANDITAIRES

Notre 19¢E&°Zahg Wh°hmXgE°)<ya<Z8EY<EEXC°P°yEYZ
succes sans le soutien généreux de nos partenaires
gBEX°®®<°_7Z86<ZageiEh)<YYYyZEm°<°XZgaEQgGE
_gE°°@EtsEY<adg°<ZageéE°°6EX°°6aZWyhEME
h h°g®g°BEY°E®°®Qg°BEZ°°yW¥Z<W¥giEag°€Pla
directement notre mission. Un merci particulier a

$géY<a_ Z°eTEYahég°6<8gyaE°kXZg¥E_ gE¥<E
Leur soutien et leur engagement envers notre cause

°°SE<Yy _g¥ME_QgE¥)h h°g®Qg°6GiEZ¥EE°°6E®I
_)g Y°egaE_<°@E¥gyaéEWyag<y E¥<EGO°Z¥gE_§
réalisée lors de la soirée.
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PARTENAIRE PRINCIPAL

12} Boisvert

VLINAT LAIVELE S Qu .'\_!_.'IIh\ PLAST Blainville
inspirante

! CIVITAS

*FF¥ . E$.E¥ Bett.r.t°

ERIC
GIRARD h F¥orT-. ——

Boisbriand

JoMco (o) RisgieT

PARTENAIRES DE SERVICES

SONOLUM
MERCI AUX MEMBRES DU COMITE AMBASSADEUR

Unimmense mercia -ga<gE$ZC°TEtZX°¥gEh<
Robert Labelle, Caroline Parent, Sylvain Tassé,
Eya Hamouda, et % <a¥°80 gE r<Z8uZséitign
et leur engagement ont été essentiels a la réussite
de nos projets philanthropiques.
Merci égalementa Véronique Leblanc et Cynthia Kabis ,
qui ont contribué au comité en début de 'année avant
de nous quitter en cours de route.
Merci & chacun des membres pour le temps et I'énergie
7° ged6ZeEME€<ZagEa< °°°gaE°°dagE®Zee
€<7BEB°YBgE¥<E_Zjhag°XgGOE geE<Xd
l'impact que nous pouvons avoir ensemble pour
soutenir les arts et la culture dans notre communauté.

Nous remercions chaleureusement tous ceux qui, par
¥gyaEYahég°XgEgBE¥gyaE+«h°ha®eZshiE

7 AgE¥<E®Ze&e@Z°°E_)e_ eXVv°gE<°°hgE;
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LEADERSHIP
& PARTENARIATS

22

ODYSCENE, UN ACTEUR IMPORTANT
DANS LE MILIEU DES ARTS DE LA SCENE

.°EB<°B6ERYQgE_ZjyeégyaE°kXZg¥E QgE¥<Er¥ E°%havég $gE ¥<Z7° Z¥¥giEes_ @&Xv°gE°XXY

Z®Y°AaB<°0gE_<°@E&<Eah+Z°°iE$gEXgEE<ZBTEs_ &éXV°gJE®QUOEME_Z&Y°&Z8Z°°EégeEa
<yEéga ZXgE_gE_Z gaéEY<adg°<ZageéiEs_ &Xv°gEgeédEmQgAaE gEX°°6aZWygaEME¥<E
a l'attractivité de la MRC Thérese-De Blainville.

SERVICE DE BILLETTERIE ET DE PROMOTION
_ éXv°gE°jagEy°Eéga ZXgE_gEWZ¥¥g86gaZgEQOEEC°Eg YgadZegE<y E%a«<°Zé<§Z°°®
en vente leurs spectacles et événements.
14 000 BILLETS -9 %
357 300 $ EN VENTES DE BILLETS -13 %

SERVICE DE LOCATION DE SALLE

Odyscene propose un service de location du Cabaret BMO Sainte-Thérese et du Théatre Lionel-Groulx,
®Qg86<°BEMEY¥<E_Z&VY°eZB8Z°°E_gE@QgeEX¥Zg°0eE¥geER<¥¥QgeTE¥geEhRYZYg®Qg°GeTEY
g°E®<8ZvagE_)h h°g®g°86Zg¥EQgOE_gEYat«a<®®<8Z°°E<aBZe6ZRYygiESgEY¥yeiE. éX
aux artistes, aux organismes culturels, aux écoles de danse et a ses partenaires privilégiés, leur permettant
<Z°@ZE_QgEYa°mogaE_QgeEZ°e0<¥¥<0ZC°@EYAa®E€geeZC°°g¥¥geEMEY¥<Em°gEY°Z°8gEbg

222 000 $
DE REVENUS DE LOCATION 23 %
13 LOCATIONS -3

SERVICE DE FORFAITS SPECTACLES

_ éXV°gEgeéBEmgaE_gEX°¥¥<W°agaE< gXEeéZ Eagéd<ya<°BeéEY<adg°<ZageéiE_gE¥<E
_geE€°a€<Z0eEe°yYga eYgXO<X¥gERYZEQg°aZX%Z&eg°8E¥)g YhaZg°XgE_gE°°@EeéYgX
— Restaurant Steakhouse St-Charles, Chez Lionel, LAcadémie et La Prohibition & Sainte-Thérése, ainsi que
f<®Y°BEQOECZ%%<Et°E{rrEME °ZéWaZ<° E EYa°Y°&g°6E_geéE®g°yéE&YhXZ<y EMEYH
appréciés de nos clients.

64 000 $ EN VENTES DE FORFAITS SOUPER-SPECTACLE -17 %

SERVICE DE PROGRAMMATION

_ eXV°gEC°jAgEY E<XX°®Y<+°g®Qg°OEX°®Y¥QgOEY YAE¥<EYa°+a<®®<GZ°°E_)h h°g®g°d
Nous sélectionnons et négocions des artistes pour garantir des expériences uniques et mémorables,
contribuant ainsi au dynamisme culturel et économique de la communauté.

SOIREE DE RECONNAISSANCE DES BENEVOLES
DE LA VILLE DE BOISBRIAND

PROGRAMMATION SERIE SURVOL T POUR LE DEPARTEMENT
SOCIOCULTUREL DU COLLEGE LIONEL-GOULX

23



SERVICE
AUX ENTREPRISES

ODYSCENE, CREATEUR DE
CONNEXIONS

Odyscene soutient les entreprises en proposant

des initiatives culturelles qui contribuent au

bien-étre de leurs équipes. Nous créons un lien
y°ZRYygEQ°B6AagE¥gE®°° gEXy¥dyag¥Egd
°ja<°BE_géEéga ZXgéEYgaéc°°<¥7éheE
<y EWQge°Z°eéEeYhXZmRBRYgeE_gEX%<RY(

FORFAIT GROUPE
tCeE€°A€<Z0eE-a°yYgEYQga®gd06g°dE<y
_gEXahgaE_geE®°®Q°6eE&Z°ZmX<8ZEq
hRyZYgeéiE gXEy°gEah_yX8Z°°E_gEtrG3
gratuit pour l'organisateur a 'achat de 20 billets
°YEV¥yeiE¥geéEg°bagYaZégeEYgy g°6E®
expérience culturelle collective et enrichissante.

ABONNEMENT
D’ENTREPRISE

Les abonnements d’entreprise permettent

d’intégrer la culture au quotidien. Avec une
ah_yX8Z°°E_gEtrGSEME¥)<X%<06E_gEs
ou plus, cet abonnement permet aux entreprises

de proposer une programmation continue qui

enrichit 'expérience de leurs équipes et

partenaires.

PARTENARIATS ET
DEVELOPPEMENT DES
AFFAIRES

e @&Xv°gE°jagE<y Eg°dagYaZégéEy°gE®°
de visibilité au cceur du paysage culturel. Nos

partenariats permettent de rejoindre un public
_gESttEwWrrEYgael°°geEVY<aE<°TEB°YyOE(
la dimension de responsabilité sociale et

culturelle de la communauté.

233 000 $ EN REVENUS DE COMMANDITES
ET APPORTS RECUS SOUS FORME DE BIENS
ET DE SERVICES 34 %

A travers les saisons, nos partenaires jouent un role prépondérant dans le succés

d’Odyscene. Ces alliances élargissent nos horizons, nous permettant de concevoir

des initiatives artistiques novatrices et d’atteindre un public de plus en plus

_Z gaéZmhiE %<RBRYygEE°Yy8Zg°Em°<°XZgaE<EY°EZ®Y<XOEY°eZd
°0O5AagE®ZE&Z°°EgOE_gE°°eE°WYgX6Z€ei

Nous souhaitons exprimer notre gratitude a DESJARDINS, alors que nous
entamons la derniere année de notre entente triennale. Leur soutien continu

a joué un réle essentiel dans notre développement et notre rayonnement
aupres de notre communauté.

t°eEAg®gaxXZg®g°6eEe)hdg° _g°8Ehe<¥g®g°0EME°°@EY<adg°<Z
_°°BPE¥QgYyaEE°y6Zg°E°°YyeEYga®glE_gEX°°Xah8Z&gaE°°@E<®W Z

® BOISVERT CHEVROLET BUICK GMC » présentateur de la série Humour
BRASSEUR DE MONTREAL « présentateur des séries Chanson
gBE ¥YygeiE€C¥CTEXy°Ha
OR$¥e aA/ . «présentateur des Soirées Survol T
PLACE ROSEMERE « présentateur de la saison estivale
LIBRAIRIE CARCAJOU - présentateur de la série Ciné-Groulx
OAKES ENTRETIEN e présentateur de la série Musique

Nous sommes ravis d’accueillir cette année de nouveaux alliés, avec qui nous
geéVYhac°eEWDGZAE QgeEV<adg°<aZ<G6eE _ya<W¥geiErgaXZEX% <

® |GA DAIGLE - présentateur de la série Jeune public
® HYUNDAI BLAINVILLE ¢ présentateur de la série Variété
® FA <A¥GE T- ¥T 4frésentateur de la série Embarque dans la danse

Et nous présentons cette année une nouveauté,
¥Y<EX°®®<° ZO6gE_)geéVY<XgeEéda<dh+ZRygeGi

® HGREGOIRE NISSANet TtFTtT°TE h Tt@Ehhadg°<ZageECkXZg¥eE
du bar du Cabaret BMO Sainte-Thérese.
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LEADERSHIP
& PARTENARIATS

ODYSCENE,
UN LEADER MOBILISATEUR
DANS LA REGION

.00 E tt/ . TE*$R- =t.E E FFT¥r/E-+tE¥,h.E$.Eh. $.¥E.tE
ORGANISANT DEUX ACTIVITES QUI ONT RASSEMBLE LES ACTEURS CLES
DE NOTRE COMMUNAUTE ET DE NOTRE SECTEUR, DEMONTRANT AINSI
NOTRE CAPACITE A MOBILISER ET A SENSIBILISER AUTOUR D’ENJEUX

Ah°A¥ h-E.°E-« T APE.--.t°T.h-i

UNE CAUSERIE INSPIRANTE
AVEC JEAN MARTIN AUSSANT
ET JOSELLE BARIL

En partenariat avec les représentants des villes et de la MRC, Odyscéne

a organisé une causerie réunissant Jean-Martin Aussant et Joselle Baril. Cet

événement, qui a attiré plus de 50 participants, a permis de mettre en lumiere
¥geEahey¥8<0eE_gE¥)hdy gE_YE .¥.-«E@yaE¥gE_h g¥°YVYg®g"®
en lumiere les contributions d’acteurs comme Odyscéne pour notre région.

Ce moment d’échange a non seulement sensibilisé les décideurs a I'impact
_YEEgXBgYyaEXYy¥0yag¥TE®<ZEE<E<yeeZEYQgBhE¥geéEW<égeE )
le réle des arts dans I'évolution sociale et économique de notre communauté.

FORMATION SUR CHATGPT
POUR LE RESEAU SCENES

Dans un monde ou les technologies évoluent rapidement, Odyscene se
YOo&ZBZC°°gEQ°EYZ°°°ZgaEQg°E°ja<°6EYy°gE£°a®<8Z°°E&yaE¥)yd
YOoyaE¥)g°eg®WY¥gE geEsyE_ZjyégyaeEQOE¥gyaeEhRYZYgeE_ yH
€°A®<BZ°°TERYZE<E<68ZahEYaveE _gEXrEY<adZXZY<°6eiE<EY(
_gE¥<E _ZjyeZ°°E_gE@QEE<®Z¥7<aZégaE< gXE¥QgeECYBZ¥eE )7
comprendre comment ces technologies peuvent enrichir leurs pratiques. En

partageant notre expertise, nous avons ainsi consolidé notre réle de leader

gBE£< °PaZ&hE¥)Z°°° <§Z°°E<yEeégZ°E_gE°°6agEégXdgyai

Ces initiatives démontrent 'engagement d’'Odyscene a enrichir notre milieu

et a inspirer notre communauté vers de nouvelles perspectives. En réunissant

des acteurs autour de projets rassembleurs et en soutenant le développement
YacEgeeZ0°°g¥TE°°yeEYacy °°¢E°°3agE_h °yg®g°6EME€E<ZagEa
et a soutenir la croissance de notre territoire.

26

PRIX ET DISTINCTIONS

NOMINATION A LADISQ

Equipe de diffusion
de spectacles de I'année

Cette nomination souligne notamment
I'excellence et lengagement de notre équipe,
la qualité et la variété de notre programmation,
nos approches marketing innovantes et
I'expertise de notre équipe technique.

LA COLLABORATION
ET LENGAGEMENT
INSCRIT DANS L’ADN
D’ODYSCENE

La collaboration et lengagement sont au cceur

de nos actions, guidant chaque initiative avec le
_heéZaE _gE6ZéégaE_geE¥Z7Qg°eE_ya<W¥
au sein de la communauté. Depuis 38 ans, porté

par une équipe passionnée, Odyscene s'investit

a batir des partenariats solides, contribuant a

g°aAZX% ZAE¥)°jAgEXYy¥0yag¥¥gEQgSEME
autour de l'art et de la culture.

$.-EC ¥°.t ¥T °-E$.E$STFFA-T-tE.°E
DE DEVELOPPEMENT DE PUBLIC ONT ETE
¥/ hT-/-E @. Eh.-E+¥G tT-r.-E-AT@ t°-Gi

® Centre de services scolaires des Mille-lles
==[f 17
°¥¥vegEhZ°°g¥ Ga°y¥ E hG
0°2gZ¥ERYhWhX°ZeE gE¥<E®YyeZRygH
La danse sur les routes du Québec
Les Voyagements
Ville de Blainville
Ville de Sainte-Thérese

CONCERTATION

ET RESEAUTAGE

*$R- =t.E EC¢ ¥°T T¢/GIE

® Bourse RIDEAU

® Fenétres de la création

® Mundial Montréal

® ¢<a°¥geéE_)<adZedgeiE¢<a°¥geE gE_1
® ROSEQ

*$R- =t.E.-°Er.r ¥.GiE
® Association des cinémas paralléles du Québec
¢o
® Q@O°XZ<BZ°°E_geEYac€geeZ°°°g¥eE g
_gE¥)%Yy®°yaE ¢TO
® Association touristique des Laurentides
Chambre de commerce Thérese-De Blainville
T o
Conseil de la Culture des Laurentides
La danse sur les routes du Québec
Economie sociale Laurentides
Les Voyagements
*kXgEO®°yaZebZRYgE_geE <éégé h<yag
Réseau Scenes
RIDEAU
TVBL

ty



MARKETING

UN TOURNANT STRATEGIQUE

Cette année, 'équipe marketing d’'Odysceéne a relevé deux grands chantiers malgré un contexte

de bouleversements internes marqué par le départ de la directrice et de la responsable marketing.

Le déploiement de notre nouvelle image de marque a modernisé notre identité visuelle, alignant notre

®Z&eZ°°E< gXEy°gE<y_<XgEag°°y g¥hgEgOEag° °€°a[<°8E°°6agEVY°eZ62°°°g®g°dE<yY
LCEY<a<¥¥V¥QgIE¥QgE¥<°Xg®Qg°6E_gE°°6agE°°y g<yEeZBgET°6ga°gbE<EhBhEXC°°[yEY®

EZ@®Y¥ZM<°OE¥)<XXVEEME°°8agEYa a<®®<GZ°°EQOEE<XZY¥ZB<°B6E¥)<X%<O6E_ gEWZY

Ces accomplissements marquent un tournant pour Odyscene, rapprochant ainsi notre organisation de son
public tout en nous permettant de mieux anticiper les évolutions du marché.

3573 000 $ EN REVENUS DE BILLETS 18 %

® yitEzsrGOE_gE g°8géE«h°hahgeEY<AaE¥geE®g®WageE< <°GEY°gEX<ab6gEYaZ Z¥veg
®* urzwE®g®WageéE syGS

O%eT-E°.t$ t .-EBATECY¥ t-Fe¥r. t°Eh.E *r¢«¥°.r. t°E$SAECA hT

Les habitudes des spectateurs évoluent rapidement, et Odysceéne doit constamment s'adapter pour répondre
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En 2023-2024, 'achat de billets de derniere minute est devenu plus courant, les spectateurs privilégiant
¥<Eng ZWZ¥ZBhEQgOE¥<E&Y°°3<°hZBhiE g60gE%<WZ6y_giEWZQg°ERY)< <°d<egyegEY®°
YoyAE¥QgeE_ZjyégyaeiE°WY¥Z+g<°6E+_eXV°gEME<_<Yo6gaEégeéEeba<dheZgeEY°yaE<®
compromettre la qualité de sa programmation.

SENSIBILITE ACCRUE AU PRIX DES BILLETS ET CONTEXTE ECONOMIQUE
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valeur ajoutée pour capter l'intérét d’'un public exigeant.

DIMINUTION DE LABONNEMENT
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et maintenir un auditoire régulier et engagé.

En somme, ces tendances mettent en lumiere la nécessité pour Odyscene d’adopter une approche marketing
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1,7 M DE VISITES SUR LE SITE INTERNET 18 %
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Grace a l'implémentation de Google Analytics, nous pouvons désormais suivre précisément l'attribution

des ventes dans I'ensemble de notre écosysteme numérique. Selon les données d’attribution directe de Google,
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d’achat menant a une vente.
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abris d’autobus, partenariat avec la Place Rosemere, distribution dans les commerces partenaires, etc.

ET DEPUIS L’ARRIVEE DE NOTRE NOUVEAU DIRECTEUR MARKETING
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® Optimisation des budgets numériques pour augmenter notre présence sur les réseaux sociaux
gOE<YyeédgaE¥geEeda<OheZgeE¥°aeRYgE°hXgee<ZagGaE
JEWe<Zx § Yl E< 0¥ EE fle & OMd OEE Y <aEX<6he°aZgE gEeYgXO<X¥geEY°yaE®Zgy EXZW¥ga
AYPETD VY  0<§ BP<ESYENT OGFEE n¥ECYAEXgAO<Z°eE°Y0Z¥EEZ®YAZ®hEEY°yaE®geyagaE¥
® Agilité pour répondre aux besoins changeants, comme la promotion d’'un artiste apres sa visite a TLMEP
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OPERATION
TECHNIQUE

OPTIMISATION DE L'EXPERIENCE CLIENT

Chez Odyscene, nous croyons fermement
que I'expérience client est au cceur de notre succes.
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® Les expériences WOW , pour la clientele et les artistes. En 2023-2024,
nous avons réalisé 14 moments uniques pour laisser des souvenirs inoubliables.

®* _gE_h®<aRygaE<yVYaveéE ghedExmieacoupt, en choisissant des produits
de haute qualité qui répondent a tous leurs besoins.

® [optimisation des parcours clients , depuis leur premiére interaction avec Odysceéne
jusqu’'a leur expérience en salle et le service apres-vente.

® h)g°e<+eg®Qg°BGEQgOE¥<E£°a®<3dZ° LR myteré g'axprfienc¥ client,
pour s'assurer que nos aspirations se concrétisent sur le terrain.
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LES GRANDES REALISATIONS DU SERVICE DES OPERATIONS
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Optimisation de nos espaces d’entreposage au TLG et au CBMO.
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Rehaussement de I'expérience des artistes (personnalisation occasionnelle des loges,
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® Implantation de verres en plastique réutilisables (ecocup) lors des spectacles debout au CBMO.

L'EQUIPE TECHNIQUE
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et d'adaptations continues. Avec une équipe renouvelée et dynamique par 'embauche de plusieurs techniciens,
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productions accueillies.
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brillamment assuré par Stéphane Gaudreault, directeur des ressources humaines, dont 'lengagement a joué
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la directrice technique a su apporter son expertise précieuse et son soutien, garantissant ainsi la continuité

et la qualité des opérations.

LES GRANDES REALISATIONS DU SERVICE TECHNIQUE

® INTEGRATION DE LA NOUVELLE RESPONSABLE TECHNIQUE et gestion de l'intérim du poste
_gE _ZAgXBZ°°E6gX%°ZRYgE Pt E< gXE¥)<YYYZE gE-6hY%<°gEG<y Aag<y¥0EQgOErh
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OPTIMISATION DES LIEUX D’ENTREPOSAGE des équipements techniques au CBMO et au TLG, permettant
V°QEYBZ¥Z&<BZ°°EY¥YREQkX<XQgEQOEEC°XHZ°°°g¥¥gE_gEXQgeE¥Zgy IESgEY¥yeiE¥<
_)<®h¥Z°3agaE¥<ERY<¥ZOhE_gE°°8agEeéga ZXgEBgX%°ZRYYIE°°O6<®®Qg°GE¥°aeE_gek
¥ tFe¥ .r.t°E$.-ETtTOT °T@.-E$.E¥/C . t°TetE.CE$.Ere°T@ °T«tE$.Eh)/cATavdEUn OtTr A ]
€°yBZg°EX°°8Z°yEY°yaEageY°° e<WZ¥Z7ZegaE_< <°8<+gE¥geEX%Qg€eE_)hRYyZYQgEQSE S
E-ge0gEgeOBE T-tESAE «rT°/E- t°/ -/ A¥T°/E AE°¥centribuant a un environnement de travail
<_heée&Byitke °0agE
¥g®g°oi
geEAh<¥Z&<0ZC°@TEX°®WZ°hgeéEMEY¥)g°+e<eg®Qg°8E_QgE°°@E°°y g<y EX%QgEETE6Oh®CZ"°
de la capacité d’adaptation de notre équipe technique, qui continue & évoluer pour améliorer I'accueil
des productions et pour soutenir les ambitions artistiques d’Odyscene.
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RESSOURCES
HUMAINES

RENFORCER L’AGILITE DE L’'ORGANISATION

Cette orientation stratégique repose sur un ensemble d'initiatives visant a accroitre la résilience et
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sur une collaboration étroite entre les services et une gestion participative, créant un environnement propice
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SURVOL DES PRINCIPALES REALISATIONS

IMPLANTATION D’'UNE GESTION PARTICIPATIVE

En impliquant activement les directions dans les grandes orientations et décisions stratégiques, Odysceéne
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un outil puissant pour améliorer la productivité, la communication et le soutien des équipes.

IMPLANTATION D’UN LOGICIEL DE GESTION DU TEMPS
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sur la charge de travail des équipes, contribuant directement a l'agilité de l'organisation en maximisant
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majeur dans la MRC de Thérese-De Blainville. Cette étude révele qu’Odyscene génere annuellement plus de
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organisé une causerie réunissant plus de 50 participants du milieu municipal et communautaire, multiplié les

rencontres avec les représentants de la MRC et préparé de nombreux documents pour soutenir son dossier.
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sa mission dans la région.
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d’innovation et d’agilité, permettant ainsi a I'organisation de s'adapter aux changements.

LES RESSOURCES HUMAINES
AU CEUR DES PRIORITES D'ODYSCENE

L'année 2023-2024 a été marquée par un renouvellement important des équipes chez Odyscene,
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MARION CHARPENTIER, agéY°°é<W¥gE_geéE°Yha<6Z°°eG3d
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MATTEO BENMHAD, X°°a ©°°°<dgyaE®<ac¢gdZ°+Gd

STEPHANE GAUDREAULT, directeur des ressources humaines.
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Au sein de 'équipe de services, le taux de roulement est plus élevé en raison de la prédominance de postes
occupés par des étudiants.
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GRANDES REALISATIONS DU SERVICE RH
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INTRODUCTION D'UN LOGICIEL D’OPTIMISATION DE LA GESTION DU TEMPS, permettant une analyse
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<E rggsg%ag%lti_oa%%égwgtgemzlg Eertinence et la vision stratégique du Conseil d’'administration d'avoir

embauché un directeur des RH. La gestion des ressources humaines, de plus en plus complexe, exige un
soutien constant, une expertise adaptée et une approche proactive. Pour une organisation comme Odyscene,
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DES ACTIONS QUI FONT DU BIEN

R E : 3 : 3 l ' R C E : 3 Odyscene cultive les arts de la scéne et implante le mieux-étre dans sa

communauté en l'invitant a se surprendre, célébrer, se soutenir et partager
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H l l M A I N E déployées pour cultiver notre raison d'étre.

POUR LE PUBLIC
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DU 15R JUILLET 2023 AU 30 JUIN 2024
POUR LES ARTISTES
Boites personnalisées avec produits locaux
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Fleurs, bouteille de vin et mot personnalisé
DIRECTION GENERALE YoyaEe°y¥Ze-°gaE¥gE_ga°ZgaEY<ée<egE_gEhZegES$Z°°Es
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PROGRAMMATION $hY<aBE_gE¥<E_ZagXoZ° rgeé<egEYgae° °<¥ZehE_gEtZX°¥<@Et°s¥E<y EQg°€<°0eG
Personnalisation de la loge de Mona de Grenoble (boa, mousseux,
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MARKETING Départ de la directrice hdZRygdogeE_)<¥X°°¥EMEeEC°EZ®<eg EgOEX°XCO<Z¥EeY
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départ de la coordonnatrice
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MARKETING En recrutement continu Bouteille de mousseux et carte pour la derniere
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OPERATIONS Ajout d’'alcool dans les loges de Robert Charlebois
< ®Z°Zéda<szee° 4 pour la réception de Daniel Auteuil.

OPERATIONS 21 En recrutement continu
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POUR LES EMPLOYES
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et départ de I'adjointe technique - - .
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TECHNIQUE En recrutement continu
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de spectacles du mardi au samedi. Sinon la billetterie

de la salle ouvre 2 heures avant le spectacle. FAuBOURE e
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